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ASUNTO: Informe sobre implementacion de Ley 4-2017, “Ley de Transformacion y
Flexibilidad Laboral”, durante el afio 2018

Sefiores presidentes,

Reciban un caluroso saludo de mi parte y de todos los que laboran en el Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH). Como es de su conocimiento, de conformidad con
la Seccion 2.21 de la Ley 4-2017, “Ley de Transformacion y Flexibilidad Laboral”, 29 LPRA sec.
122t, herramienta crucial para reavivar nuestra maltrecha economia a través de la
simplificacion de las relaciones laborales e incentivando la inversion privada, es nuestro
deber presentarle a la Asamblea Legislativa un informe anual en el cual se exponga el
desempefio del mercado laboral en aras de medir la aplicacién de la Ley.

A inicios del 2018, se le inform¢ a esta Asamblea Legislativa que la implementacion

de la Ley 4-2017, incluso luego del azote sin precedentes de los huracanes Irma y Maria,
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permitié reducir la tasa de desempleo en un 1.3 por ciento (1.3%). Incluso, previo al paso de
los huracanes, por primera vez en cuatro (4) afios se logré revertir la tendencia de pérdida
de empleos en el sector privado. Asf, concluimos que los indicios positivos que se midieron
previo a los huracanes habfan sido arrebatados temporalmente, por lo que correspondia
seguir de cerca el desempefio del mercado laboral.

En esta ocasion, podemos decir que, a dos (2) afios de la aprobacién de la Ley 4-2017,
aun se siente su influencia positiva sobre la economia de Puerto Rico. Ello se debe a que,
entre otros, el 2018 cerré con una tasa de desempleo de 8.3 por ciento (8.3%) para el pasado
diciembre; esto significa una reduccién interanual de 2.7 por ciento (2.7%) con respecto a
diciembre de 2017 y una reduccién de 3.7 por ciento (3.7%) en comparacién con la tasa de
desempleo para diciembre de 2016. Por otro lado, la tasa promedio de desempleo calculada
en 2018 fue de 9.2 por ciento (9.2%), lo que implica una reduccién con respecto a la tasa
promedio de desempleo registrada en el 2017, de 1.7 por ciento (1.7%) y una reduccion de
2.6 por ciento (2.6%) con respecto a la tasa promedio de desempleo para el 2016.2 Asi pues,
aunque la tasa de desempleo continué en declive durante el 2018, lo que por si representa
un indicador positivo, continuamos atentos para seguir promoviendo medidas que permitan
el mantenimiento de la tendencia positiva registrada.?

Aligual que el informe presentado durante el afio anterior, este escrito fue organizado
en una primera parte que consta en la presentacion y analisis de las estadisticas del mercado
laboral. En segundo lugar, se incluyen los esfuerzos particulares del DTRH para permitir la
ficil implementacién de la legislacién reformatoria, ya sea a través de actos de
desreglamentacién o la emision de opiniones por funcionarios de la agencia. En cuanto a las
estadisticas laborales, se hace énfasis en que este informe no pretende ser un sustituto de
las publicaciones periddicas que realiza la Secretarfa Auxiliar de Planificacién, Investigacion

y Desarrollo de nuestra agencia. A esos fines, recomendamos que se consulten las

1 La tasa promedio de desempleo durante el 2017 fue de 10.9 por ciento.

2 La tasa promedio de desempleo durante el 2016 fue de 11.8 por ciento.

3 Anualmente durante el primer trimestre de cada afio natural, los datos mensuales de empleo en la muestra
son revisados con el universo para establecer un nuevo nivel de empleo a partir del cual se comienzan a
producir los estimados subsiguientes. Este proceso, el cual es requerido por el Bureau of Labor Statistics (BLS)
como parte del Acuerdo Cooperativo que tiene el DTRH con esta agencia federal, es conocido como “benchmark”
y aplica a las encuestas de Grupo Trabajador, Empleo Asalariado no Agricola y Estadisticas de Empleo por
Municipios.
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publicaciones de Empleo y Desempleo de Puerto Rico, desarrolladas por personal de carrera

del DTRH, de conformidad con los procesos establecidos por el Bureau of Labor Statistics

(BLS).
I ESTADISTICAS DE EMPLEO EN PUERTO RICO

A. TASA DE DESEMPLEO

Para propoésitos estadisticos, la tasa de desempleo representa la relacién entre el
nimero de personas que estan desempleadas y que estdn buscando activamente empleo
dentro de la fuerza laboral y los que se encuentran trabajando. Para el afio 2018, el indicador

que constituye la tasa de desempleo ajustada estacionalmente se comporto6 de la siguiente

manera:*

TASA DE DESEMPLEO 2018

Mes Tasa de Desempleo
enero 10.9 %
febrero 10.6 %
marzo 10.3 %
abril 9.9 %
mayo 9.6 %
junio 9.3 %
julio 9.1 %
agosto 8.8 %
septiembre 8.4 %
octubre 8.0 %
noviembre 7.7%
diciembre 8.3 %

Gréfica 1.1

4 L,a fuente de todos los datos incluidos en las tablas y graficas de este informe provienen de los estudios del
DTRH, los cuales estan disponibles en www.mercadolaboral.pr.gov y www.bls.gov.
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Grafica 1.2

Se desprende de los datos ilustrados en las graficas 1.1y 1.2, que la tasa de desempleo
ajustada estacionalmente tuvo un comportamiento consistentemente descendiente durante
el 2018. Incluso, podemos apreciar que el mercado mostré signos de estabilizacién luego del
paso de los ciclones tropicales del 2017. Es decir, durante los dltimos meses de 2017, la tasa
de desempleo lleg a ubicar en 11 por ciento (11%), eliminando parte del terreno ganado
con la aprobacién de la reforma laboral. No obstante, los trabajos de recuperacion realizados
por las entidades pertinentes y el restablecimiento del servicio eléctrico en la Isla, permitié
que se registrara un rapido descenso en la tasa de desempleo. En otras palabras, el 2018
cerr6 con una tasa de desempleo promedio de 9.2 por ciento (9.2%), lo que implica que una
reduccién de 1.7 puntos porcentuales con respecto ala tasa de desempleo promedio de 2017
y una reduccién de 2.6 puntos porcentuales con respecto a la tasa de desempleo promedio
de 2016. Al momento de entrar en vigor la Ley 4-2017, la tasa de desempleo para el mes de
diciembre de 2016 era de 12.0 por ciento (12.0%), mientras que, en diciembre de 2018, este
mismo estadistico se ubicé en 8.3 por ciento (8.3%). Es decir, la tasa de desempleo ha

disminuido en 3.7 puntos porcentuales.
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B. EMPLEO TOTAL
En términos econdmicos, el empleo total se refiere al nimero de personas que tienen
un empleo en Puerto Rico, de acuerdo con la Encuesta de Grupo Trabajador que se realiza
con una muestra de aproximadamente tres mil (3,000) hogares. Este niimero incluye
personas ocupando puestos de empleo asalariados, personas que trabajan por su cuenta y

empleados agricolas.

EMPLEO TOTAL 2018
| Mes | Personasempleadas |

enero 976,000
febrero 974,000
marzo 976,000
abril 982,000
mayo 985,000
junio 996,000
julio 1,004,000
agosto 1,007,000
septiembre | 1,007,000
octubre 1,005,000
noviembre 998,000
diciembre 990,000
Grafica 1.3

Empleo Total
1,008,000
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Grafica 1.4
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Los datos exponen que el 2018 cerr6 con novecientos noventa mil (990,000)
personas empleadas. Lo anterior demuestra que el mercado sigue mostrando signos de
recuperacion y estabilizacién luego del impacto ensordecedor de los huracanes Irmay Marfa.
Es decir, el empleo total fue aumentando progresivamente durante el 2018 a partir de
novecientos setenta y seis mil (976,000) personas empleadas. Se tiene que recordar que, al
entrar en vigor la Ley 4-2017, el total de personas empleadas en Puerto Rico era de
novecientos ochenta y tres mil (983,000). Es decir, a pesar del reto de los huracanes, el
mercado laboral muestra siete mil (7,000) personas adicionales empleadas en comparacion
con diciembre de 2016, lo que es ciertamente alentador. Ademads, el nimero de personas
empleadas ha mostrado aumentos interanuales por siete (7) meses consecutivos, al

compararse hasta diciembre de 2018.

C. EMPLEO ASALARIADO NO AGRICOLA

El empleo asalariado no agricola representa el total de puestos asalariados en Puerto ‘
Rico. Se mide por las néminas que reportan aproximadamente dos mil (2,000) patronos. A
diferencia del empleo total, este nimero no se refiere a personas individuales
especificamente, ya que una persona puede estar ocupando més de un puesto asalariado a la
vez. Por lo tanto, una pérdida en empleos asalariados no se traduce necesariamente a menos
personas trabajando, ya que una persona puede haber renunciado a un puesto asalariado y
conservado otro. Por tltimo, el niimero no incluye personas que trabajan por su cuenta o en
el sector agricola.

Durante el afio 2018, el empleo asalariado no agricola fue el siguiente:

EMPLEO ASALARIADO NO AGRICOLA 2018
“ Empleos Asalariados

enero 846,900
febrero 849,900
marzo 850,900
abril 850,100
mayo 848,800

junio 851,600
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| Mes | Empleos Asalariados |

julio 851,200

agosto 852,900

septiembre 853,500

octubre 853,700

noviembre 850,700

diciembre 853,100

Grafica 1.5
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En el sector privado exclusivamente, el empleo asalariado no agricola se comporté de

la siguiente manera:

EMPLEO ASALARIADO SECTOR PRIVADO 2018

Gréfica 1.7
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Estos datos ilustran que para enero de 2018 el empleo asalariado en el sector privado
se ubicé en seiscientos treinta y seis mil cien (636,100) puestos de trabajo y terminé en
diciembre de ese afio en seiscientos cuarenta y cinco mil cuatrocientos (645,400) puestos.
Esto significa que el afio culminé con una creacion neta en el sector privado de nueve mil
trescientos (9,300) puestos asalariados. Esto representa un evento significativo debido a que
desde el 2012 esa métrica, que mide los puestos asalariados solamente en el sector privado,

no terminaba en positivo con creacién neta de empleos.

EMPLEO ASALARIADO EN EL SECTOR PRIVADO

[ Mes [ 2018 [ 2017 [ 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012 |

enero 636,100 666,500 667,600 673,100 680,300 683,700 674,200
febrero 639,600 666,000 666,200 673,500 678,700 682,400 674,800
marzo 641,600 666,100 666,300 674,200 678,700 682,000 675,400
% ‘ abril 641,300 662,800 666,100 673,500 676,500 680,800 680,100
mayo 641,100 661,600 665,200 671,700 676,200 680,000 681,500

junio 642,000 665,900 665,700 669,900 674,300 682,000 683,500

julio 643,000 662,500 666,800 668,800 673,000 677,700 683,000
agosto 644,900 660,900 666,700 667,500 671,400 679,200 685,600
septiembre 645,300 656,500 668,700 669,000 672,400 679,200 682,500
octubre 645,900 623,200 668,000 668,100 673,800 681,100 683,500
noviembre 643,700 629,300 666,800 666,300 674,000 682,600 682,400

diciembre 645,400 634,800 666,100 664,800 674,000 682,300 681,200
CAMBIO
NETO +9,300 -31,700 -1,500 -8,300 -6,300 -1,400 +7,000

Grafica 1.9

En nuestro andlisis consta el hecho de que el 2017 representa un afio particular para
todas las métricas de desarrollo econdmico. Como es sabido, en ese afio Puerto Rico recibio
el azote sin precedentes de dos huracanes catastréficos (Irma y Marfa). Asi pues,
inevitablemente, todas las métricas que midan el periodo de tiempo que corresponde al paso
de los huracanes van a reflejar su influencia sobre la Isla. Por esa razon, el 2017 refleja una
pérdida de empleos asalariados en el sector privado, pues, como fue documentado por los
medios de comunicacién, muchos comercios no podfan operar con normalidad debido al

estado de emergencia. Tampoco puede omitirse que algunos tuvieron bajas inesperadas en
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su empleomanfa debido a la emigraciéon. No empece lo anterior, podemos apreciar como los
datos ajustados estacionalmente ilustran que durante el 2018 hubo un rebote de la métrica
que mide el empleo asalariado en el sector privado para ubicarla en terreno positivo, lo que
no ocurria desde 2012.

En cuanto a las cinco industrias que presentaron un aumento interanual en términos
de creacién de empleos destacan: Comercio, Transportacién y Utilidades, Recreacion y
Alojamiento, Manufactura, Finanzas, Informacién, Servicios Educativos y de Salud con un
total agregado de trece mil (13,000) empleos asalariados. A continuacién, se particularizan

sus contribuciones:

O € LOT

Comercio, Transportacion y Utilidades 8,200

Recreacion y Alojamiento 2,300

Manufactura 1,400
Finanzas 700
Informacién 200
Servicios Educativos y de Salud 200

Gréfica 1.10

IL IMPLEMENTACION DE LA LEY 4-2017 POR EL DTRH

A. DESREGLAMENTACION

La Ley 4-2017 fue producto de un ejercicio de evaluacién de las rigideces que
enfrentaba el mercado laboral y que evitaban su pleno desarrollo. En ese sentido, se concluy6
que existia un exceso de reglamentacién que impedfa irrazonablemente la inversion privada,
por lo que no desembocaba en una utilidad social de envergadura. Asf las cosas y al momento
delaredaccion de este informe, el DTRH ha derogado 106 reglamentos desde la aprobacién
de la reforma laboral.

El 13 de diciembre de 2017, el DTRH public6 tres (3) Avisos Publicos en espafiol con

su respectiva traduccién al inglés, en las paginas 34 y 35 del periédico El Vocero, los cuales
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enumeraban los reglamentos que el DTRH interesaba derogar. Dichos avisos especificaron
que la derogacion obedecia a que los reglamentos no responden a la estructura legal actual
arafz de los cambios introducidos tras la aprobacién de la Ley 4-2017. Ese proceso culminé
enla derogacion de sesenta y nueve (69) reglamentos activos en el Registro Electrénico del
Departamento de Estado. Lo anterior constituye un ejercicio de desregulacién necesario que
remueve una carga a los pequefios y medianos comerciantes. Ese ejercicio fue posible gracias
ala contribucién realizada por los componentes del DTRH que se dieron a la tarea de evaluar
la reglamentacion de su competencia previo a emitir sus recomendaciones. El DTRH también
conté con la colaboracién de la Comisiéon Asesora de Reglamentos, creada en virtud del
Memorando del Secretario Num. 2017-004, y que rindi6 un informe en el cual se
recomendaba la derogacién de ciertos reglamentos.

En ese esfuerzo de desregulaciéon se encuentran, por ejemplo, el Reglamento Num.
6019 del DTRH del 23 de septiembre de 1999, conocido como “Reglamento del Contrato
Probatorio de Trabajo”. Este disponia que los contratos de empleo probatorio tenfan que
constar por escrito y tenfan que ser firmados previo a que el empleado comenzara a trabajar.
Esto, sin lugar a dudas, a quien mas afectaba era a los pequefios comerciantes que no
necesariamente cuentan con asesoria legal y que pudieran desconocer que ya no tienen que
firmar un contrato de esa indole para aprovechar el periodo probatorio automatico que
provee la Ley 4-2017. En esa linea también resalta la derogacién del Reglamento Nim. 4081
del DTRH de 14 de diciembre de 1989, conocido como “Reglamento para Establecer el
Procedimiento para Obtener la Autorizacién Requerida bajo el Articulo 7, Ley Nimero 1 del 1
de diciembre de 1989, para el Uso de Empleados Regulares y a Jornada Parcial para Trabajar
los Domingos”, y el Reglamento Ndm. 6239 del DTRH del 30 de noviembre de 2000, conocido
como Reglamento de Precauciones para Establecimientos Comerciales. De esta forma, se
eliminaron trabas a los creadores de empleos para que expandan sus negocios y operen
comercialmente segtn dicte el mercado, de conformidad con la derogacién de la Ley Nim. 1
de 1 de diciembre de 1989 (derogada).

Por otro lado, resalta la derogacién del Reglamento Ntim. 1138 del DTRH del 25 de
octubre de 1967, conocido como “Reglamento del Secretario del Trabajo para la Concesién de

Permisos para el Empleo de Mujeres Después de las Diez de la Noche”, que establecia la
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ilegalidad de contratar mujeres para trabajo nocturno sin el permiso del Secretario del
Trabajo y Recursos Humanos, luego de demostrada la necesidad de la contratacion.
Evidentemente la legalidad de ese tipo de reglamentacién nunca hubiese podido sostenerse
en un tribunal. Agraciadamente, en un ejercicio de introspeccién, logramos detectar la pieza
ofensiva al ideal de igualdad entre los sexos que impera en todo el ordenamiento juridico

puertorriquefio.

° REGLAMENTO DE LA JORNADA LABORAL DE PUERTO RICO

En aras de continuar con el proceso de simplificacién de las relaciones laborales,
segtn ordenado por la Ley 4-2017, a través de la aprobacién del Reglamento Ntim. 9017 del
DTRH del 4 de abril de 2018, denominado “Reglamento de Jornada Laboral de Puerto Rico”,
se instrumentaron las disposiciones de la Ley 4-2017, sobre jornada laboral, periodo para
tomar alimentos, flexitime e itinerarios alternos de trabajo. Ademas, se aglutiné en un solo
reglamento todo lo concerniente a la Ley Nim. 379 de 15 de mayo de 1948, segin
enmendada, relativo a la obligacién patronal sobre jornada de trabajo, la concesién patronal
de un periodo para el consumo de alimentos por sus empleados, archivo y conservacion de
néminas y las disposiciones sobre la posibilidad de transigir transacciones sobre causas de
accién surgidas al amparo del referido estatuto. Con la aprobacién del Reglamento Num.
9017, se consolidaron todas estas disposiciones por lo que pudimos derogar cinco (5)
reglamentos que antes tenfan que ser consultados por los patronos y empleados para
conocer sus derechos y obligaciones. Ademds, las nuevas normas sobre transacciones
brindan a las partes mayor flexibilidad a la hora de transigir sus reclamaciones, pues otorgan
mayor deferencia a su criterio y limita el &mbito de intervencién del Secretario del Trabajo
y Recursos Humanos en pro de menos burocracia y una mayor eficacia en la administraciéon

de la justicia.

° REGLAMENTO PARA ADMINISTRAR EL PROGRAMA DE SEGURO POR
DESEMPLEO

El 8 de noviembre de 2018 se aprobd el tltimo reglamento que habilita las

disposiciones de la Ley 4-2017 que enmendaron la Ley Num. 74 de 21 de junio de 1956,
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seglin enmendada, “Ley de Seguridad de Empleo de Puerto Rico”. Nos referimos al Reglamento
Num. 9056 del DTRH, conocido como “Reglamento para Administrar el Programa de Seguro
por Desempleo”, el cual instrumenta los aumentos en desempleo permitidos por las
disposiciones sobre Flexiseguridad. El reglamento actual establece nuevas escalas de
beneficios por desempleo para todos los empleados. En ese sentido, la primera fase, permite
un beneficio minimo de $33.00 semanales y $190.00 semanales para todos los trabajadores
y que variard a base de los salarios devengados. Ademas, dispone de una segunda fase de
aumento en los beneficios que se compone de un beneficio minimo de $60.00 semanales y
un beneficio maximo de $240.00 semanales. También, posibilita la presentacién de las
declaraciones de néminas por los patronos exclusivamente de forma electrénica a partir de
la primera declaraciéon correspondiente al afio contributivo 2019. Por ultimo, este
reglamento derogd veintinueve (29) reglamentos previamente activos en el Registro
Electrénico de Reglamentos del Departamento de Estado. En ese sentido, este cuerpo de
normas no solo beneficia a la ciudadanfa en general (patronos y empleados), sino que
también ayuda a los funcionarios del DTRH en su quehacer rutinario porque ahora deberan
referirse a un solo reglamento para determinar la normativa aplicable.

En cuanto a este particular, no podemos olvidar el Reglamento Ntim. 9003 del DTRH,
conocido como “Reglamento para Administrar la Ley Nim. 148 de 30 de junio de 1969, segtn

”m

enmendada, conocida como ‘Ley del Bono de Navidad en la Empresa Privada™, que, aunque fue
aprobado durante el 2017 y fue objeto de discusién en el informe presentado el afio pasado
a esta Asamblea Legislativa, constituyé el primer esfuerzo de desregulacién al derogar
consigo tres (3) reglamentos que permanecfan vigentes. Lo anterior provocaba confusion a
los patronos pequefios, pues se encontraban con varios cuerpos normativos que reclamaban

ser “El Reglamento del Bono de Navidad”.

B. CONSULTAS A LA PROCURADORA DEL TRABAJO

La Oficina de la Procuradora del Trabajo, adscrita a la Oficina del Secretario del
Trabajo y Recursos Humanos, tiene entre sus funciones emitir opiniones legales sobre la

interpretacién e implantacién de las leyes protectoras del trabajo, a fin de orientar a los
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trabajadores, a los patronos y al pablico en general, con el propésito de reducir a un minimo

los conflictos obrero-patronales y las violaciones a los estatutos que administra nuestra

agencia. En vista de lo anteriormente expuesto, esta Oficina provee orientaciones generales,

por escrito, a solicitud de parte, sobre las disposiciones estatutarias en materia laboral.

Durante el 2018, 1a Oficina de la Procuradora del Trabajo emiti6 varias opiniones en aras de

orientar a funcionarios del DTRH y a la ciudadanfa en general sobre ciertas disposiciones

incorporadas a la legislacién protectora del trabajo por la Ley 4-2017. Entre las consultas

formales publicadas en nuestra pagina electrénica, se encuentran las siguientes:

Consulta 15832 de 23 de julio de 2018.— Presentamos nuestra interpretacion
de los términos prescriptivos conforme a las enmiendas incorporadas por los
Articulos 3.21 y 4.13 de la Ley 4-2017. A esos fines, concluimos que una
reclamacién de salarios que surgi6 antes de la vigencia de la Ley 4-2017, pero que
no se realizé, extrajudicial o judicialmente, hasta después del 26 de enero de 2017,
estd sujeta al término prescriptivo de tres (3) afios, segin disponia la Ley 180-
1998, “Ley de Salario Minimo, Vacaciones y Licencia por Enfermedad de Puerto
Rico”, antes de ser enmendada por la Ley 4-2017. Por otro lado, en aras
determinar qué término es aplicable (un afio o tres afios) para una reclamacion
de despido injustificado bajo la Ley Ntm. 80 de 30 de mayo de 1976, segun
enmendada, conocida como “Ley de Indemnizacién por Despido sin Justa Causa”, es
meritorio determinar cuédndo ocurrié el despido ya que el estatuto sefiala por sus
propios términos que las acciones prescribiran por el mero transcurso del tiempo

a partir de la fecha del despido.

Consulta 15833 de 2 de agosto de 2018.— Aclaramos que el requisito de
trabajar al menos ciento treinta (130) horas mensuales para la acumulacion de
licencia para vacaciones y enfermedad aplica a todos los empleados a los cuales
les cobije la Ley 180-1998, segiin enmendada, “Ley de Salario Minimo, Vacaciones
y Licencia por Enfermedad de Puerto Rico”, esto incluye a los contratados con
anterioridad a la vigencia de la Ley 4-2017. Por lo tanto, un patrono puede

aumentar hasta a ciento veintinueve (129) las horas de trabajo mensuales de



Informe sobre implementacién de Ley 4-2017,
“Ley de Transformacién y Flexibilidad Laboral”, durante el afio 2018
Pagina 15 de 19

cualquier empleado a tiempo parcial y, tal aumento, no implica que el empleado
tiene un derecho porley a acumular las licencias por vacaciones y enfermedad. De
esta forma, reiteramos que uno de los objetivos de la Ley 4-2017 es incentivar a
los patronos a asignar mds horas de trabajo mensualmente a los empleados
contratados a tarea parcial lo que permite que aumenten los ingresos de estos

trabajadores.

e Consulta 15834 de 15 de agosto de 2018.— Atendimos varias preguntas sobre
el periodo para tomar alimentos que concede el Articulo 11 de la Ley Nam. 379
de 15 de mayo de 1948, segin enmendada, conocida como “Ley para Establecer la
Jornada de Trabajo en Puerto Rico”. Entre ellas, ilustramos que, en cuanto a las
reclamaciones salariales al amparo de la Ley Num. 379, supra, el periodo
prescriptivo aplicable es el establecido en el Articulo 12 de la Ley 180-1998, segtin
enmendada, 29 LPRA sec. 250j. Porlo tanto, la fecha de contratacion del empleado
no es lo determinante para identificar el periodo prescriptivo aplicable, sino que
dependera de la fecha en la que surge la causa de accion.

Ademas, expresamos que, conforme el Articulo 11 de la Ley Nam. 379, supra,
no hay una obligacién estatutaria de pagar penalidad por el trabajo que se realiza
durante el periodo para tomar alimentos si el empleado comenz¢ a disfrutarlo en
cualquier momento dentro del periodo provisto por ley. No obstante, si comienza
a disfrutarlo en cualquier momento después de comenzada la sexta hora de
trabajo consecutiva, el patrono estard obligado a compensar la penalidad
aplicable por la duracién completa del periodo para tomar alimentos que
corresponda.

También, destacamos que nada en la Ley Nim. 379, supra, ni su Reglamento,
impide que el patrono asigne horarios diferentes para disfrutar el periodo para
tomar alimentos durante la misma semana de trabajo, siempre que se cumpla con
el intervalo para comenzar a disfrutar el periodo provisto por ley. No obstante, el
patrono deberd cumplir con las disposiciones relativas a la notificacion de la

jornada regular de trabajo de conformidad con el Articulo 11 de la Ley 379, supra,
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y el Articulo VII del Reglamento. As{ pues, segtin las disposiciones aplicables del
Articulo VI del Reglamento, el patrono cumple con el requisito de notificacién
escrita, de la hora en que empieza y termina el periodo para tomar alimentos,
“mediante la colocacién de un aviso en un drea de congregacién comun al que
todos los empleados tengan libre y facil acceso en todo momento o en un tablon
de anuncios destinado a esos propésitos” o cuando notifica “de forma electrénica
a través de correo electrénico, mensajes de texto a teléfonos celulares, o algin
mecanismo analogo”. No obstante, en aras de hacer valer el espiritu de flexibilidad
laboral incorporado mediante la Ley 4-2017, aclaramos que no existe un requisito
adicional de anticipacién temporal especifica.

Ahora bien, con el prop6sito de fomentar certeza en las relaciones laborales y
promover la paz en el taller de trabajo, exhortamos en la medida de lo posible a
respetar los horarios notificados de manera que los trabajadores conozcan de
antemano el periodo disponible para tomar alimentos. Ademds, recomendamos a
los patronos ejercer prudencia y reservar las modificaciones de horarios para

situaciones genuinamente necesarias.

e Consulta 15835 de 16 de noviembre de 2018.— Explicamos algunos aspectos
del calculo de la cantidad de empleados para determinar la cuantia de bono que
le corresponde a aquellos trabajadores que cumplan con los requisitos
establecidos por la Ley Num. 148 de 30 de junio de 1969, segin enmendada,
conocida como “Ley del Bono de Navidad en la Empresa Privada”, y el Reglamento
del DTRH Ntim. 9003 de 18 de septiembre de 2017, “Reglamento para Administrar
la Ley Num. 148 de 30 de junio de 1969, segiin enmendada, conocida como ‘Ley del
Bono de Navidad en la Empresa Privada”. A esos efectos, concluimos que, cuando
en la fuerza laboral de un patrono coincidan empleados contratados tanto antes
como a partir de la vigencia de la Ley 4-2017, o cuando se trate Gnicamente de
empleados contratados a partir de su vigencia, el patrono deberd evaluar la

cantidad total de empleados que trabajaron durante mas de veintiséis (26)
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semanas dentro del periodo de cobertura, para fines de determinar el porcentaje

correspondiente del salario que deberd pagar como bono.

C. ACTUALIZACION DE LA PAGINA CIBERNETICA DEL DTRH

Como parte de nuestros esfuerzos de orientacién a la ciudadania, reformamos la
pagina cibernética del DTRH (http://www.trabajo.pr.gov) con documentos actualizados
sobre la legislacién y reglamentaci6n laboral vigente. Anteriormente, esta pagina contenia
copias de estatutos sin sus respectivas enmiendas y reglamentos que no estaban vigentes, lo
que podia causar confusién entre aquellos que los utilizaran como referencia para atender
sus reclamos laborales y/o administrar sus negocios. Es por esto que la Oficina de la
Procuradora del Trabajo se dio a la tarea de ofrecer algunas de las leyes laborales mas
importantes con sus respectivas enmiendas, entre las cuales se destacan: la Ley Num. 379 de
15 de mayo de 1948, seglin enmendada, conocida como “Ley para Establecer la Jornada de
Trabajo en Puerto Rico”;1a Ley Ntim. 148 de 30 de junio de 1969, segtin enmendada, conocida
como “Ley del Bono de Navidad en la Empresa Privada”; y 1a Ley 180-1998, seglin enmendada,
“Ley de Salario Minimo, Vacaciones y Licencia por Enfermedad de Puerto Rico”, entre otras.
Estos son documentos vivos que se actualizan a medida que se aprueban nuevas leyes
laborales que enmiendan la legislacién actual. De esta forma se ofrece una biblioteca legal en
materia de derecho laboral gratuita y de facil acceso.

Asimismo, bajo la seccién de “Referencia Laboral” de nuestra pagina cibernética se
encuentran los reglamentos vigentes del DTRH mds utilizados, las opiniones del Secretario
del Trabajo y Recursos Humanos, las consultas de la Procuradora del Trabajo y los informes
presentados por el DTRH, como lo es el presente, entre otros documentos para la referencia
y orientacioén de trabajadores y patronos.

Debemos mencionar que el redisefio total de nuestro portal cibernético fue posible
utilizando exclusivamente recursos internos de la Oficina de Cémputos y Sistemas de

Informacién del DTRH, por lo que no conllevé desembolso de fondos publicos.
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D. ACTUALIZACION Y DIGITALIZACION DE AFICHES LABORALES

A partir de mediados del afio 2018, como parte de nuestro compromiso con integrar
la tecnologfa para mejorar el acceso a los servicios e informacién, los afiches sobre las leyes
protectoras del trabajo que deben colocar los patronos en dreas visibles del lugar de trabajo,
son distribuidos por el DTRH tnicamente a través de nuestro portal cibernético y no en
papel. Estos se pueden descargar a conveniencia del patrono de manera gratuita y
automdtica. Anteriormente los patronos debian acudir personalmente al DTRH en busca de
los afiches o carteles de leyes laborales lo cual representaba gastos de impresion para la
agencia y se desperdiciaban los que no fueran utilizados o no estuvieran vigentes.

Actualmente, los cinco (5) afiches disponibles detallan las leyes y reglamentos que
protegen a los trabajadores e incluyen las enmiendas realizadas por la Ley 4-2017. Estos
son: “El discrimen es ilegal” de la Unidad Antidiscrimen, Seguro por Incapacidad No
Ocupacional Temporal (SINOT), Negociado de Normas de Trabajo, la Ley sobre las
Restricciones en el Uso del Nimero de Seguro Social y la Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo de Puerto Rico (PR OSHA, por sus siglas en inglés).

E. MEMORANDO DEL SECRETARIO NUM. 2017-001: Procedimiento para
atender y canalizar reclamos laborales al amparo del Articulo 3.18 de la Ley
Nim. 4 de 26 de enero de 2017, “Ley de Transformacion y Flexibilidad
Laboral’

Segiin se expuso en nuestro informe que cubrié el afio 2017, presentado el 24 de
enero de 2018, al poco tiempo de la aprobacién de la Ley 4-2017, se instauré un
procedimiento expedito en el DTRH para atender y canalizar reclamos de trabajadores que
aleguen que sus patronos aprovechan ilicitamente las disposiciones sobre tasas de
acumulacién de licencias por vacaciones y por enfermedad. Lo anterior se hizo mediante el
Memorando del Secretario Num. 2017-001. El mecanismo instaurado permite la
intervencién directa de la Oficina del Secretario del Trabajo y Recursos Humanos en
reclamaciones sobre posibles violaciones del Art. 3.18 de la Ley 4-2017.

Podemos afirmar que, al igual que en 2017, no se registraron casos sobre violaciones

del Art. 3.18 de la Ley 4-2017. De hecho, en 2018 la Oficina del Secretario del Trabajo y
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Recursos Humanos ni siquiera registré casos notificados como posibles violaciones al Art.
3.18 de la Ley 4-2017, que luego de la evaluacién pertinente, fueron tramitados como

violaciones ordinarias de la legislacién protectora del trabajo.

CONCLUSION

Nadie pone en duda que Puerto Rico todavia enfrenta retos enormes, tanto
econdémicos como sociales. Sin embargo, resulta alentador que durante el afio 2018 varios
indicadores del mercado laboral reflejaron tendencias positivas. Entre estas, podemos
destacar que la tasa de desempleo alcanzo niveles histéricamente bajos, hasta ubicarse en
7.7 por ciento (7.7%) para el mes de noviembre de 2018. Particularmente importante es que
esta baja en la tasa se dio junto a un aumento en el total de personas empleadas, aun cuando
enfrentamos retos enormes ante la innegable emigracién que se sigue sintiendo en la Isla.
Esperamos continuar observando estas tendencias positivas durante el 2019.

Finalmente, debemos destacar que no se presentaron querellas en el DTRH relativas
a violaciones patronales a disposiciones especificas de la Ley 4-2017, en particular el Art.
3.18. Durante el proceso legislativo de andlisis de esta pieza, una de las preocupaciones
vélidas fue la posibilidad de uso ilegal de las medidas de desarrollo econémico que implanté
la Ley 4-2017. Como hemos explicado, el DTRH ha sido agresivo en establecer procesos para
detectar estas irregularidades. Afortunadamente, podemos reportar que no se han detectado
violaciones a las disposiciones de Ley 4-2017 ni un patrén de incumplimiento por parte del
sector patronal.

Esperamos estos comentarios sean de utilidad.
Cordialmente,

Vol w7

Carlos J. Sgavedra Gfiérrez
Secretari
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

CC. Hon. Ricardo Rossell6 Nevares
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Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos

Encuesta del Grupo Trabajador

Nota

Cumpliendo con las recomendaciones del Bureau of Labor
Statistics de E.U. los estimados de Grupo Trabajador desde
Enero de 2013 hasta Diciembre de 2017 fueron revisados a
base de los nuevos controles de poblacién. Esta revision se
realizé con la colaboracion del Instituto de Estadisticas de
P.R. Ante este hecho, los estimados que se habian publicado

del periodo descrito pudieran haber cambiado.

El “Bureau of Labor Statistics” de Estados Unidos, en el
proceso de revision anual y mediante el proceso estadistico
de interpolacion, present6 unos datos imputados de empleo
y desempleo ajustados estacionalmente para noviembre de
2017, debido a que no se pudo realizar la encuesta en dicho
mes. Debido a esto, las caracteristicas de los datos no
ajustados, para octubre de 2017, no estan disponibles para el

proceso de comparacion estadistica.
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EMPLEO Y DESEMPLEO
EN PUERTO RICO

~

Diciembre 2018

Datos Significativos

Las cifras ajustadas estacionalmente sobre la situacién de
empleo y desempleo para diciembre de 2018 muestran una
reduccién en el nivel de empleo y un aumento en el nivel de
desempleo, asi como en la tasa de desempleo al comparar

con noviembre de 2018.

Poblacién Civil No Institucional

La poblacion civil no institucional de 16 afios y mds para
diciembre de 2018 fue estimada en 2,682,000 personas. Esta
cifra representa una reduccién de 1,000 personas, al
comparar con noviembre de 2018 (2,683,000). Con relacién
a diciembre de 2017 (2,728,000) la poblacién refleja una

merma de 46,000 personas.

POBLACION 16 ANOS Y MAS DICIEMBRE
No Ajustado Estacionalmente
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El estimado de empleo ajustado estacionalmente en
diciembre de 2018 fue de 990,000 personas. Al comparar la
cifra mas reciente con el dato de noviembre de 2018 (998)
se observa una reduccién de 8,000 personas empleadas.
Para diciembre de 2017, el total de personas empleadas
habia sido estimado en 975,000. Este dato incluye ademés
de los empleados asalariados, a los trabajadores por cuenta

propia y a familiares sin paga.

Fecha de Publicacién: 18 de enero de 2019



Encuesta de Grupo Trabajador

La distribucién porcentual de las personas empleadas por
nivel educacional en diciembre de 2018 - no ajustado
estacionalmente— fue como sigue: con grado universitario,
56.6%; con estudios post secundarios no universitario,
4.7%; con diploma de escuela superior, 26.7%; con uno o
dos grados de escuela superior completados, 5.3%; con
nivel intermedio, 2.5%; con nivel elemental, 1.2%; Otro

grado o no supieron informar 3.0%.

EMPLEO EN DICIEMBRE
Ajustado Estacionalmente
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Por grupo ocupacional principal, la distribucién porcentual
del empleo no ajustado estacionalmente fue la siguiente:
Profesionales, Ejecutivos y Gerenciales, 26.7%; Técnicos,
Vendedores y Personal de Apoyo Administrativo, 29.9%;
Ocupaciones de  Servicios, 16.6%; Operarios y
Relacionados, 10.2%. El restante 16.6% cotresponde a la
suma de las categorias: Artesanos, Capataces y
Relacionados, Trabajadores Agricolas y Obreros de Trabajo

General.

Empleo Agricola y Empleo por su Cuenta

El empleo en el sector agricola no ajustado estacionalmente
en diciembre de 2018 fue de 19,000, de los cuales el 75.7%
son trabajadores asalariados. Al comparar con noviembre de
2018 (15,000) el estimado de trabajadores agricolas reflejé
un aumento de 4,000 personas. Por su parte, el estimado de
las personas empleadas por su cuenta en diciembre de 2018
-no ajustado estacionalmente- fue de 180,000. Con relacién
a noviembre de 2018 (161,000), el dato mas reciente

representa 19,000 personas mas.

Mes y Afio Empleo Agricola  Empleo por su Cuenta

(en miles) (en miles)
diciembre 2018 19 180
noviembre 2018 15 161
diciembre 2017 17 176

Datos no ajustados estacionalmente

Desempleo

La cifra de desempleo ajustada estacionalmente en
diciembre de 2018 fue de 89,000 personas. Esta cifra
representa un aumento de 5,000 al comparar con noviembre
de 2018 (84,000) y de 31,000 personas menos al comparar
con noviembre de 2018 (84,000) y de 31,000 personas
menos al comparar con diciembre de 2017 (120,000). La
distribucién porcentual de las personas desempleadas por
periodo de duraciéon de desempleo en diciembre de 2018,
fue la siguiente: menos de 5 semanas, 39.7%; 5 a 14

semanas, 45.4%; 15 semanas y mas, 14.9%.

DESEMPLEO EN DICIEMBRE
Ajustado Estacionalmente
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Por otra parte, los datos por razén de desempleo indican que
el 50.1% de las personas desempleadas en diciembre 2018,
terminaron involuntariamente con su empleo y no esperan
ser llamados. Las restantes clasificaciones se distribuyen de
la siguiente forma: personas que completaron un empleo
temporero (10.9%), fue suspendido temporeramente de su
empleo (8.3%), ingresando por primera vez (10.3%),
reingresé a buscar nuevamente empleo (4.0%), renuncié a

su empleo (9.9%) y Otras (6.6%).



Encuesta de Grupo Trabajador

Tasa de Desempleo

La tasa de desempleo ajustada estacionalmente en
diciembre de 2018 fue de 8.3%. Esta tasa representa una
disminucién de 0.6 punto porcentual al compararla con la
registrada en noviembre de 2018 (7.7%) y de 2.7 puntos
porcentuales menos al comparar con diciembre de 2017
(11.0%).

TASA DE DESEMPLEO EN DICIEMBRE
Ajustada Estacionalmente
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Grupo Trabajador

El estimado del grupo trabajador ajustado estacionalmente
para diciembre de 2018 fue de 1,080,000 personas. Este
dato representa una reduccién de 2,000 personas al
comparar con noviembre de 2018 (1,082,000). En relacion
con diciembre de 2017 (1,095,000) se observa una
reduccién de 15,000 personas.

GRUPO TRABAJADOR EN DICIEMBRE
Ajustado Estacionalmente
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Tasa de Participacién

La tasa de participacién no ajustada estacionalmente para
diciembre de 2018, se ubico en 40.8%. Esta represent6 un
aumento de 0.7 punto porcentual al comparar con
noviembre de 2018 (40.1%). Con relacién a diciembre de
2017 (40.7%) la tasa de participacién reflejé un aumento de

0.1 punto porcentual.

Los datos por grupos de edad reflejan que el segmento de
35 a 34 afios tiene el nivel mas alto de participacion laboral
(71.4%) entre la poblacidn econdmicamente activa en
diciembre de 2018. Por género, la tasa de participacién
laboral registrada por los hombres para este mes fue de
49.6% frente a 33.1% de las mujeres.

Fuera del Grupo Trabajador

El estimado de personas fuera del grupo trabajador no
ajustado estacionalmente en diciembre de 2018 totaliz6
1,589,000. Esta cantidad representé una reduccién de
19,000 personas con relacion a noviembre de 2018
(1,608,000). En relacion a diciembre de 2017 (1,618,000)

representa una reduccion de 29,000 personas.

FUERA DEL GRUPO TRABAJADOR EN
DICIEMBRE
No Ajustado Estacionalmente
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Las razones principales entre las personas fuera del grupo
trabajador para no participar en el mercado laboral en
diciembre de 2018, fueron las siguientes: oficios
domésticos, 33.3%; personas retiradas, 24.2%; asistiendo a

la escuela, 15.7% e incapacitados, 13.9%.

Por 1ltimo, de los datos se desprende que las personas de 55
afios 0 mas representaron el 58.6% de la poblacion inactiva
laboralmente, mientras el segmento de 25 a 54 afios y de 16
a 24 afios fueron representativos del 24.4% y 17.0%,

respectivamente.



Nota Técnica: Revision de los Estimados de la Encuesta de Grupo Trabajador

A partir del mes de enero de 2013, los estimados de la Encuesta de Grupo Trabajador se comenzaron a producir usando
controles independientes de poblacién por edad y sexo, los cuales son consistentes con los resultados del Censo de
poblacién y vivienda de 2010. Con este cambio metodoldgico se revisaron las series historicas, desde julio 2000 hasta

diciembre 2014.

Para esta revision, el Instituto de Estadisticas de Puerto Rico desarrolld, en colaboracion con el personal del Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos, el Bureau of Labor Statistics de los Estados Unidos y el Census Bureau de los Estados
Unidos, una metodologia para producir estimados y proyecciones mensuales de la poblacién por grupo de edad y sexo que
puedan servir como controles independientes de la poblacién para la Encuesta de Grupo Trabajador. En especifico, se

utilizé un método de componentes de cohorte.

El método de componentes de cohorte depende del desarrollo de supuestos para la proyeccion mensual de los componentes
de cambio de la poblacién. Esto incluye los nacimientos, las defunciones, y la migracién neta, desglosados por grupo de
edad y sexo, asi como el movimiento neto entre los grupos de edad y sexo. Estos supuestos se actualizaran durante los

primeros meses de cada afio. Durante el 2018, se utilizaran los siguientes supuestos:

e Nacimientos por sexo: Promedio del cambio anual en el niimero de nacimientos durante los tltimos tres afios
se aplica al afio més reciente, y este se desglosa mensualmente usando proporciones del afio més reciente. Al
momento de preparar esta proyeccion el afio mas reciente de datos preliminares disponibles del Departamento

de Salud para los nacimientos fue el 2016.

e Defunciones por sexo y grupo de edad: promedio de meses correspondientes de los ultimos dos afios
disponibles del nimero de muertes de residentes por sexo y grupo de edad. Al momento de preparar esta

proyeccion los datos preliminares disponibles del Departamento de Salud para las defunciones eran de 2016.

e La migracién neta por sexo y grupo de edad: estimado mas reciente (2012-16) de la migracion neta por sexo y
grupo de edad que provienen de la Encuesta sobre la Comunidad del Census Bureau de los Estados Unidos,
dividido entre 12 meses. Ademas, este afio se aplicd un factor de expansion a estas cifras para tomar en
consideracién el aumento esperado en la migracion este afio, a causa del huracdn Maria. El factor se
determiné a base del promedio del cambio porcentual mensual en el movimiento neto anual de pasajeros
aéreos domésticos entre agosto y octubre 2017. Este factor se aplicd a los supuestos migratorios para los

meses septiembre 2017 a junio 2018.

e Movimiento neto entre grupos de sexo y edad: promedio de Censo 2000 y Censo 2010 de proporciones de

edades individuales dentro de cada grupo de edad.




Diferencias Conceptuales entre la Encuesta de Grupo Trabajador y la Encuesta sobre las Estadisticas del Empleo
Asalariado No Agricola

La informacion para la encuesta de Grupo Trabajador se obtiene a través de visitas a una muestra de hogares, mientras que
la de Empleo Asalariado No Agricola se obtiene directamente de las néminas de establecimientos industriales. La primera,
cubre personas en todo tipo de empleo asalariado, empleo por cuenta propia y familiares sin paga. Sin embargo, la segunda

considera Ginicamente los empleados en las néminas de establecimientos no agricolas.

En la encuesta de Grupo Trabajador, una persona se cuenta una sola vez, independiente al nimero de trabajos que tenga; no
asf en la otra encuesta, donde el empleado puede ser contado en los diferentes establecimientos en que trabaje. Esta encues-
ta estudia el empleo de las personas de 16 afios y mas dentro de la poblacion civil no institucional. En aquella, pueden ser

contados militares que estén empleados civilmente.

Finalmente, la encuesta de establecimientos utiliza el "North American Industry System of 2012" para agrupar el empleo
por industria. Por otro lado, la encuesta de hogares, toma la informacion que oftezca el entrevistado. No se puede afirmar
que una encuesta sea mejor que la otra. La decision de cual de ellas utilizar, depende del propdsito del usuario. Por ejem-
plo: si el usuario necesita el estimado de empleo asalariado clasificado por industria, se recomienda la encuesta de estable-

cimientos.

Nueva Metodologia de Ajuste Estacional

A partir de la publicacién de los estimados de la encuesta de Grupo Trabajador para el mes de enero de 2012, se incorpord un
nuevo procedimiento de ajuste estacional y un filtro de suavizacion para los estimados de la fuerza laboral de Puerto Rico. El
nuevo método de ajuste estacional se conoce como "Extraccién de Sefiales en Series de Tiempo ARIMA" (SEATS, por sus

siglas en inglés).

SEATS utiliza un modelo ARIMA para derivar filtros de suavizacion. El filtro de suavizacién se conoce como ‘Ajuste
Estacional Suavizado’ (Smoothed Seasonal-Adjusted). Los estimados SSA incorporan un procedimiento de suavizacion en
la tendencia de largo plazo, disefiado especificamente para cada serie. Los estimados obtenidos después del “Ajuste

Estacional Suavizado” resultan ser menos volatiles que los actuales.

Actualmente, la variacion irregular en las series ajustadas de Puerto Rico es alta, por lo que el proceso de suavizacién es
particularmente beneficioso y permite que las mismas sean compatibles con las ocho dreas estadisticas metropolitanas (MSA)
de Puerto Rico, con las series de los 50 estados de Estados Unidos, y el Distrito de Columbia, quienes incorporaron el
procedimiento SSA en Enero de 2010. El SSA, también es utilizado en las series ajustadas estacionalmente de 408 sub-areas

metropolitanas en los Estados.

Al presente, el ajuste estacional de las series de Puerto Rico se ha realizado usando el programa X-12, cuyas
especificaciones fueron desarrolladas a mediados de la década de 2000. Los nuevos procedimientos de ajuste estacional y de
filtro de suavizacion fueron desarrollados por el U.S. Bureau of Labor Statistics (BLS) con el fin de reemplazar el programa

X-12.




Indicadores Alternos de Subutilizacion Laboral

Los indicadores alternos de subutilizacién laboral proveen una herramienta de estudio para medir de una forma mas amplia
las situaciones de empleo actuales. Estos indicadores responden a la necesidad de desarrollar clasificaciones de acuerdo a
la fortaleza relativa de participacion laboral en los paises. A nivel mundial se ha criticado la definicién oficial de la tasa de
desempleo como un indicador completo del desempeiio del mercado laboral. En algunos casos se cuestiona el énfasis en el
criterio “buscando trabajo” para determinar si una persona es desempleada, considerando que puede ser de alguna manera
restrictiva. Por otro lado, otros argumentan que la medicién oficial es muy general, y no identifica el grado de dificultades

econémicas experimentadas por grupos seleccionados entre los desempleados.

A raiz de estas criticas la Organizacién Internacional del Trabajo aprobd resoluciones metodoldgicas en 1998 y 2013 diri-
gidas a atender las mismas http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/meetingdocument/

wems_101400.pdf

Como resultado, las encuestas de la fuerza laboral de algunos paises han desarrollado una serie de indicadores alternos diri-
gidos a flexibilizar la definicion de la tasa de desempleo. Por ejemplo, el Bureau of Labor Statistics de Estados Unidos
afiadié una tabla recurrente en su publicacion principal sobre la situacion laboral con una serie de “Alternative measures of
labor underutilization”. http://www.bls.gov/lau/stalt.htm

El Negociado de Estadisticas del Trabajo de Puerto Rico en busca de mantener la Encuesta del Grupo Trabajador actuali-
zada y en colaboracién con el Instituto de Estadisticas de Puerto Rico, incluye en su publicacién mensual de los meses de
Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre una nueva tabla trimestral con indicadores alternos de subutilizacion laboral. La

misma incluird un promedio trimestral para los siguientes indicadores:
U-1 Personas desempleadas con 15 semanas o mas como por ciento del grupo trabajador.

U-2 Personas que terminaron su empleo involuntariamente o completaron un empleo  temporero como por ciento del

grupo trabajador.
U-3 Personas desempleadas, como por ciento del Grupo Trabajador (Definicion oficial de la tasa de desempleo)
U-4 Personas desempleadas, més desalentadas como por ciento del grupo trabajador mas las personas desalentadas.

U-5 Personas desempleadas, méas desalentadas, mas las otras personas unidas marginalmente al fuerza laboral como

por ciento del grupo trabajador més todas las personas unidas marginalmente a la fuerza laboral.

Definicion:

Personas Desalentadas = Aquellas personas clasificadas fuera del grupo trabajador que quieren y estdn disponibles para
trabajar y han buscado trabajo en algiin momento en los ltimos 12 meses, pero que no buscan actualmente porque: creen
que no hay trabajo disponible; no pudieron encontrar trabajo; no hay ninguno para los que cualifique; o se consideran muy
joven o muy viejo (a) para el trabajo.

Personas unidas marginalmente a la fuerza laboral= Aquellas personas que no son parte del Grupo Trabajador pero que
realizaron busqueda de empleo en algiin periodo de los tiltimos 12 meses y estarfan disponibles para trabajar si tuviesen la
oportunidad.



REVISION DEL CUESTIONARIO DE LA ENCUESTA DE GRUPO TRABAJADOR

Como parte programética de la revisién metodoldgica que se realiza con cada nuevo censo de poblacién y viviendas de Puerto Rico,
se revis6 el cuestionario que se utiliza para obtener los estimados de Empleo y Desempleo en Puerto Rico. El Negociado de

Estadisticas integr6 el mismo a partir de julio de 2016.

El cuestionario revisado y presentado es un producto de un arduo trabajo colaborativo entre el personal de nuestra Agencia y el
Instituto de Estadisticas de Puerto Rico. El mismo responde a las recomendaciones del U.S Bureau of Labor Statistics y la Oficina

Internacional de Trabajo.

Este cuestionario ha sido integrado a un nuevo equipo tecnolégico (Tableta) para agilizar y levantar la informacién de la encuesta
de una forma mas precisa. Posee un mecanismo de filtro para agilizar el proceso de entrevista. Debido al requerimiento de las
entrevistas y visitas a las viviendas se disefié dos versiones para entrevistas de seguimiento, de las cuales una de ellas es para
realizar le entrevista por teléfono. Ambos formatos permiten una entrevista mas rapida en los casos de seguimiento. Ademas, se

adaptd el cuestionario en sus versiones para realizarse en lenguaje inglés.

Para lograr el producto final de este proyecto se produjeron reuniones entre el personal gerencial y técnico del Negociado de
Estadisticas, el personal del Instituto de Estadisticas, personal del Centro de Cémputos y Sistemas y el personal de campo
experimentado del Negociado de Estadisticas a cargo de realizar las entrevistas (Supervisores de Oficinas de Areas, Recopiladores
de Datos). Se emitié un aviso piiblico para dar oportunidad a la opinion de la Academia y publico en general a participar con sus

sugerencias y recomendaciones. Esto afiadié insumo para el analisis y disefio del mismo.

Este cuestionario aunque tiene mas preguntas que el anterior contiene una precision en su método para filtrar y clasificar las
personas de acuerdo a las respuestas dadas, permite un mejor control del trabajo de campo y permite un uso ms costo efectivo de

los recursos de la Agencia.

Cabe sefialar que adicional al cuestionario regular de la encuesta se integré de forma mecanizada las encuestas especiales de
personas unionadas y la encuesta especial de las personas con impedimentos en Puerto Rico. A estos efectos el cuestionario

presentado logra nuestras expectativas y objetivos deseados, por lo que recomendamos como un producto util, necesario y

beneficioso para los objetivos y metas del Negociado de Estadisticas y de la Agencia.
Entre los cambios mas significativos que presenta este nuevo cuestionario se destacan los siguientes:

° Se incorporan las Preguntas para identificar las personas de la poblacion civil que han participado en conflictos armados

del ejército de Estados Unidos.
° A las personas que tienen o tuvieron un negocio propio se les preguntard si el mismo esté o estuvo incorporado.

o En las alternativas sobre el tltimo grado o nivel educativo de las personas entrevistadas, se incluyen nuevas categorias

educativas para mejorar la clasificacion de las personas en categorfas educativas mas especificas,
° Se descontinué el identificar al jefe o jefes del hogar. Esto es un concepto tradicional que estd en desuso.

° Las preguntas sobre las personas Fuera del Grupo Trabajador permitirdn aumentar la precisién de los Indicadores Alternos

de Subutilizacién Laboral y estimar mensualmente el nimero de personas desalentadas.



Informacion y Notas Aclaratorias

El marco legal de este informe estadistico es la Ley Num. 15 de 14 de Enero de 1931, segiin enmendada por la Ley Num.
144 de 13 de enero de 1943, conocida como la Ley Organica del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, en la cual
se dispone que el Negociado de Estadisticas del Trabajo tendra a su cargo la compilacién, analisis e interpretacion de los

datos estadisticos referentes al trabajo en las diversas industrias, negocios y ocupaciones.

La copia de este informe puede obtenerse a través de los siguientes mecanismos: (1) Acceder la pagina cibernética de

la Agencia; hitp://www.trabajo.pr.gov. (2) Acceder a la pagina del Negociado de Estadisticas del Trabajo

www.mercadolaboral.pr.gov (3) Enviar su solicitud por correo electronico a jrlopez@trabajo.pr.gov , o al nimero de fax
(787) 765-4687. (4) Llamar al teléfono (787) 754-5300 ext. 3029, 3030. (5) También, puede enviar su solicitud por correo a
la direccion postal Negociado de Estadisticas del Trabajo PO Box 195540 San Juan, Puerto Rico 00919-5540, o (5) Visitar

las oficinas del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos ubicadas en el Edificio Prudencio Rivera Martinez, Piso 17,
Ave. Mufioz Rivera 505 San Juan, Puerto Rico, 00918, (Horario: Lunes a Viernes de 7:30 a 11:30 am - 12:30 a 4:00 pm).
Es importante sefialar que diferencias en sumas u otros célculos presentados pueden deberse a redondeo de los estimados.
Por otro lado, las distribuciones porcentuales de los estimados presentadas en el texto se obtienen a base de los datos abso-

lutos.
La copia del informe es libre de costo y esta disponible en papel o en el formato electrénico PDF.

Fechas sugeridas de publicacién de préximos informes.
e Empleo y Desempleo en Puerto rico Promedio Afio Natural 2018 (28 de febrero de 2019)
e Empleo y Desempleo en Puerto Rico Enero 2019 (11 de marzo de 2019)
e Empleo y Desempleo en Puerto Rico Febrero 2019 (25 de marzo de 2019)
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Encuesta de Grupo Trabajador - Revisado Censo 2010

T ABLA 1. RESUMEN DEL ESTADO DE EMPLEO CON DATOS AJUSTADAS ESTACIONALMENTE Y SUAVIZADOS

TABLE 1. SUMMARY OF EMPLOYMENT STATUS WITH SMOOTHED SEASONALLY ADJUSTED DATA
(en miles -in thousands)

Tasa de
Alloy Hioss || STERTIIARET . SRCSR e | unemmimen | upsmpeimert || o Mord
Rate
Promedios Anuales - Annual Averages 1
2007 1,387 1,232 155 11.2 2007
2008 1,345 1,186 158 11.8 2008
2009 1,302 1,102 200 15.4 2009
2010 1,268 1,061 208 16.4 2010
2011 1,221 1,026 195 16.0 2011
2012 1,195 1,022 173 14.5 2012
2013 R 1,166 1,000 166 14.2 2013 R
2014 R 1,134 977 157 13.9 2014 R
2015 R 1,121 986 135 12.1 2015 R
2016 R 1,119 987 132 11.8 2016 R
2017 R 1,102 983 120 10.9 2017 R
Datos Mensuales - Monthly Data
2017 2017
diciembre 1,095 975 120 11.0 December
2018 2018
enero 1,095 976 119 10.9 January
febrero 1,090 974 115 10.6 February
marzo 1,088 976 112 10.3 March
abril 1,089 982 108 9.9 April
mayo 1,089 985 104 9.6 May
junio 1,098 996 102 9.3 June
julio 1,105 1,004 101 9.1 July
agosto 1,104 1,007 97 8.8 August
septiembre 1,100 1,007 93 8.4 September
octubre 1,092 1,005 87 8.0 October
noviembre 1,082 998 84 7.7 Nowvember
diciembre 1,080 990 89 8.3 December

* La encuesta no se realizo debido al mal tiempo. Los datos interpolados fueron ajustados estacionalmente. - The suney
was not conducted due to bad weather. Interpolated data were seasonally adjusted.

Nota: Comenzando en enero de 2012, el Negociado Federal de Estadisticas del Trabajo introduce la metodologia de
ajustes estacionales "Extraccion de Serfales en Series de Tiempo ARIMA" (SEATS, por sus siglas en inglés) para los
datos ajustados estacionalmente de la fuerza laboral de Puerto Rico.

Note: Beginning in January 2012, U.S. Bureau of Labor Statistics started using the "Signal Extraction of ARIMA Times
Series" seasonal adjustment methodology for the seasonally adjusted data of Puerto Rico labor force.

1/ Los promedios anuales presentados en esta tabla son calculados por el Negociado de Estadisticas del Trabajo de
Puerto Rico, promediando los datos ajustados estacionalmente provstos por el Negociado Federal de Estadisticas del
Trabajo para los 12 meses de cada afio calendario. Estos promedios son un producto del Gobierno de Puerto Rico. -
The annual averages presented in this table are calculated by the Puerto Rico Bureau Labor Staitstcs, aweraging the
seasonally adjusted data provided by the U.S. Bureau of Labor Statistics for the 12 months of each calendar year. These

awerages are a product of the Gowernment of Puerto Rico.
R - Datos revisados a base de nuewos controles de poblacién (Febrero 2018). - Revised data based on new population

controls (February 2018).



Encuesta de Grupo Trabajador - Revisado Censo 2010

TABLA 1A. RESUMEN DEL ESTADO DE EMPLEO DE LA POBLACION CIVIL NO INSTITUCIONAL DE 16 ANOS Y MAS
TABLE 1A. SUMMARY OF THE EMPLOYMENT STATUS OF CIVILIAN NONINSTITUTIONAL POPULATION 16 YEARS & OVER
NO AJUSTADO ESTACIONALMENTE - NOT SEASONALLY ADJUSTED

(en miles - in thousands)

EN EL GRUPO TRABAJADOR - IN THE LABOR FORCE
TOTAL EMPLEADOS DESEMPLEADOS Fuera del
POBLACION EMPLOYED UNEMPLOYED Grupo
Nlmero Tasas de No Numero Tasas de Trabajador
ARO Participacién Agricultura | Agricola Desempleo YEAR
Y MES Total Not in & MONTH
POPULATION| Number | Participation Agriculture | Nonagri - | Number | Unemployment | the Labor
Rates cultural Rates Force
TOTAL PROMEDIOS ANUALES - ANNUAL AVERAGES TOTAL
2007 2,907 1,387 47.7 1,232 14 1,218 155 11.2 1,520 2007
2008 2,909 1,346 46.3 1,187 17 1,170 159 11.8 1,563 2008
2009 2,911 1,301 447 1,102 17 1,085 199 15.3 1,610 2009
2010 2,917 1,269 43.5 1,061 17 1,044 208 16.4 1,648 2010
2011 2,902 1,220 42.0 1,026 17 1,008 195 16.0 1,682 2011
2012 2,887 1,194 41.4 1,021 17 1,005 173 14.5 1,693 2012
2013 R 2,872 1,166 40.6 1,000 18 981 167 14.3 1,705 2013 R
2014 R 2,847 1,134 39.8 976 17 959 158 13.9 1,713 2014 R
2015 R 2,817 1,122 39.8 987 15 972 135 12.0 1,695 2015R
2016 R 2,786 1,118 40.1 986 18 968 132 11.8 1,668 2016 R
2017 R? 2,752 1,104 40.1 984 17 967 119 10.8 1,648 2017 R%
DATOS MENSUALES - MONTHLY DATA
2017 2017
diciembre 2,728 1,111 40.7 1,001 17 984 110 9.9 1,618 |December
2018 2018
enero 2,724 1,099 40.3 981 17 964 118 10.7 1,625 |January
febrero 2,719 1,087 40.0 979 11 967 109 10.0 1,631 |February
marzo 2,714 1,087 40.1 981 13 968 107 9.8 1,626  [March
abril 2,702 1,001 40.4 989 13 976 102 9.3 1,611 [April
mayo 2,702 1,095 40.5 993 15 978 102 9.3 1,608 [May
junio 2,695 1,107 411 1,005 14 . 991 102 9.2 1,589  |June
julio 2,694 1,105 41.0 1,000 15 985 105 9.5 1,688  [July
agosto 2,693 1,087 40.4 988 11 977 99 9.1 1,606  |August
septiembre 2,688 1,089 40.5 995 10 985 93 8.6 1,600 September
octubre 2,686 1,082 40.3 993 12 981 89 8.3 1,604 |October
novembre 2,683 1,075 40.1 993 15 979 81 7.6 1,608 Nowember
diciembre 2,682 1,093 40.8 1,000 19 981 93 8.5 1,589  |December

1/ Datos no ajustados estacionalmente.
2/ Promedio calculado a base de 11 meses.
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Encuesta de Grupo Trabajador - Revisado Censo 2010

TABLA 2 - ESTADO DE EMPLEO DE LA POBLACION CIVIL NO INSTITUCIONAL POR SEXO, NO AJUSTADO ESTACIONALMENTE
(miles de personas de 16 afios y ms)
diciembre de 2018
TABLE 2 - EMPLOYMENT STATUS OF CIVILIAN NONINSTITUTIONAL POPULATION BY SEX, NOT SEASONALLY ADJUSTED
(thousands of persons 16 years of age and over)
December 2018

Total Hombres - Men Mujeres - Women

diciembre | noviembre | diciembre | diciembre [noviembre | diciembre | diciembre | noviembre | diciembre
Estado de Empleo Employment Status
December| November|December|December| November | December| December| November | December

2018 2018 2017 2018 2018 2017 2018 2018 2017

Pablacién Civil no Institucional 2682 2,683 2,128 1,248 1,248 1,272 1,434 1,434 1,456  |Civlian Noninstitutional Population
Grupo Trabajador 1,093 1,075 1,111 619 596 625 474 478 486 | Labor Force
Empleados 1,000 993 1,001 560 552 566 440 441 435 | Employed
Trabajando 988 982 981 553 546 558 435 436 423 AtWork
Menos de 35 horas 248 242 251 17 111 123 131 131 128 Less than 35 hours
35 horas ymés 740 740 730 435 435 435 305 305 295 35 hours ormore
Con empleo perono trabajando 12 12 20 8 6 9 4 5 11 With a job but not at work
Desempleados 93 81 110 59 44 58 34 37 52 Unemployed
Tasa de desempleo " 85 76 99 95 74 93 7.2 78 106 | Unemploymentrate
Fuera del Grupo Trabajador? 1,589 1,608 1618 629 652 648 960 956 970 | Notin the Labor Force *
Oficios domésticos 529 523 494 16 20 13 512 503 481 Keeping House
Enla escuela 250 240 283 120 117 136 130 124 147 | AtSchool
Incapacitados 221 206 231 132 130 135 89 6 96 Unable
Retirados 385 384 375 250 241 228 135 143 147 | Retired
Condicidn de salud, enfermedad 03 53 53 23 97 3 2 % 21 Health condition, illness or
oimpedimento incapacity

Se considera muy joven o viejo(a) 95 106 102 33 42 42 62 63 60 You are considered too young or too old

Falta de Qestfezas, conocimientos ol 6 o al 5 g i ol ) You Iack‘training, knowledge,
ylo experiencia or experience

No desea trabajar 1 13 17 10 11 16 al al al Does notwant to work

Otro tipo de discrimen s al . . al = 5 ) . Other type of discrimination
Problemas de transportacién al al al : . al al al s Transportation Problems

No pudo encontrar 24 39 30 20 3 20 5 8 10 Couldn'tfind any work
Razones personales 8 10 6 7 7 5 al 4 al Personal Reasons

Otros® 0 | % | 24 7| 20 | 19 3 6 5 | Otmer

No sabe/no puede precisar . 5 . . . i - . 3 Does not knowlcan not specify

1/ Por ciento de desempleados en el grupo trabajador. - Percentage of unemployed persons in the labor force.

21 B nuevo cuestionario de la encuesta de grupo trabajador implementado en julio de 2016 incorporé nuevas categorias dentro de la clasificacidn fuera de grupo lrabajador. The new questionnaire
of labor force survey inplemented on July 2016 incorporaled new categories wilhin the classification Notin the labar force.

3/ Este grupo se compone de personas clasificadas comn desalentados, irabajadores en indusirias estacionales, que enla semana de referencia se encontraban en el periodo de inactividad
delaindustria y no estaban buscando trabajo - This group includes for the most part, persons classified as discourged workers, seasonal workers for whomthe reference week fellin an "off"
season, and were not looking for work.

al Muy pocos casos en la muestra para un estimado confiable. - Not enough cases in the sample for a reliable eslimate.
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Encuesta de Grupo Trabajador - Revisado Censo 2010

TABLA 3 - ESTADO DE EMPLEO DE LA POBLACION CIVIL NO INSTITUCIONAL POR EDAD Y SEXO, NO AJUSTADO ESTACIONALMENTE
(miles de personas de 16 afios y mas)
diciembre de 2018
TABLE 3 - EMPLOYMENT STATUS OF CIVILIAN NONINSTITUTIONAL POPULATION BY AGE AND SEX, NOT SEASONALLY ADJUSTED
(thousands of persons 16 years of age and over)

December 2018
GRUPO TRABAJADOR - CIVILIAN LABOR FORCE Fuera del
Grupo Trabajador Desempleados Grupo
POBLACION Labor Force Unemployed Trabajador
EDAD Y SEXO Tasa de Empleados Tasa de AGE AND SEX
POPULATION | Namero | Participacion Numero Desempleo Not in the
Employed Labor
Number | Participation Number | Unemployment Force
Rates Rates
TOTAL 2,682 1,093 40.8 1,000 93 8.5 1,589 TOTAL
16 - 19 Afios 164 11 7.0 10 al al 1563 16- 19 Years
20 - 24 Afios 224 106 47.4 89 17 15.8 118 20-24 Years
25 -34 Afios 387 269 69.5 244 26 9.5 118 25-34 Years
35 - 44 Afios 386 276 71.4 253 23 8.2 11 35-44 Years
45-54 Afios 425 266 62.7 252 14 5.4 158 45 - 54 Years
55 -64 Afios 422 125 29.5 114 10 8.3 298 55-64 Years
65 Afos y mas 673 40 5.9 38 al al 634 65 Years and Over
HOMBRES 1,248 619 49.6 560 59 9.5 629 MEN
16 - 19 Afios 84 8 9.7 8 - - 76 16-19 Years
20 - 24 Afios 114 59 52.2 47 13 21.3 54 20-24 Years
25 - 34 Afios 188 153 81.6 139 14 8.9 34 25-34 Years
35 -44 Afios 183 153 83.8 140 14 8.8 30 35-44 Years
45 - 54 Afios 198 143 72.3 134 9 6.4 55 45 - 54 Years
55 -64 Afios 192 77 39.9 68 9 11.5 116 55-64 Years
65 Afos y mas 290 25 8.7 25 al al 265 65 Years and Over
MUJERES 1,434 474 33.1 440 34 7.2 960 WOMEN
16 - 19 Afios 80 3 4.2 al al al 77 16 - 19 Years
20 - 24 Afios 110 47 42.5 42 4 8.9 63 20-24 Years
25 - 34 Afios 200 116 58.1 104 12 10.2 84 25 - 34 Years
35 - 44 Afios 204 123 60.2 114 9 7.5 81 35-44 Years
45 - 54 Afios 227 123 54.4 118 5 4.2 103 45-54 Years
55 -64 Afios 230 48 20.8 46 al al 182 55-64 Years
65 Afios y mas 384 14 3.7 14 al al 369 65 Years and Over

al Muy pocos casos en la muestra para un estimado confiable. - Not enough cases in the sample for a reliable estimate.
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Encuesta de Grupo Trabajador - Revisado Censo 2010

TABLA 4 - PERSONAS EMPLEADAS POR HORAS SEMANALES TRABAJADAS, NO AJUSTADO ESTACIONALMENTE
(miles de personas de 16 afios ymas)
diciembre de 2018
TABLE 4 - EMPLOYED PERSONS BY WEEKLY HOURS WORKED, NOT SEASONALLY ADJUSTED
(thousands of persons 16 years of age and over)

December 2018
Industrias
Agricultura ¥ No Agricolas
Horas Trabajadas Total Hours Worked
Agriculture ¥ | Nonagricultural
Industries
Total de Empleados 1,000 19 981 Total Employed
Trabajando 988 19 969 At work
1 a 34 horas 248 8 240 1 to 34 hours
1 a 14 horas 18 - 18 1 to 14 hours
15 a 29 horas 143 3 140 15 to 29 hours
30 a 34 horas 87 4 82 30 to 34 hours
35 a 39 horas 112 2 110 35 to 39 hours
40 horas 612 9 604 40 hours
41 a 47 horas 9 - 9 41 to 47 hours
48 horas - - - 48 hours
49 horas ymas 7 - 7 49 hours and over
Promedio de horas Z 35.6 32.9 35.1 Average hours 2
Con empleo pero no trabajando 12 - 12 With a job but not at work

1/ Incluye silvicultura y pesca. - Includes forestry and fishing.



Encuesta de Grupo Trabajador - Revisado Censo 2010

TABLA 5 - PERSONAS EMPLEADAS POR TIPO DE INDUSTRIA Y CLASE DE TRABAJOR, NO AJUSTADO ESTACIONALMENTE

(miles de personas de 16 afios ymas)
diciembre de 2018

TABLE 5 - EMPLOYED PERSONS BY TYPE OF INDUSTRY AND CLASS OF WORKER, NOT SESONALLY ADJUSTED

(thousands of persons 16 years of age and over)

December 2018
Tipo de Industriay Hombres Mujeres Type of Industry
Clase de Trabajador Total Men Women Class of Worker
Todas las industrias 1,000 560 440 All industries
Empleados asalariados 820 426 394 Wage and salary workers
Gobierno 199 99 100 Government
Privado 621 327 294 Private
Empleados por su cuenta 180 134 46 Self-employed workers
Familiares sin paga - - - Unpaid family workers
Agricultura ¥ 19 17 al Agriculture
Empleados asalariados 14 13 al Wage and salary workers
Empleados por su cuenta 5 L) - Self-employed workers
Familiares sin paga - - - Unpaid family workers
Industrias no agricolas 981 543 438 Nonagricultural industries
Empleados asalariados 806 414 392 Wage and salary workers
Empleados por su cuenta 176 129 46 Self-employed workers
Familiares sin paga - - - Unpaid family workers

1/ Incluye silvicultura y pesca. - Includes forestry and fishing.
al Muy pocos casos en la muestra para un estimado confiable - Not enough cases in the sample for a reliable estimate.
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TABLA 6 - PERSONAS EMPLEADAS POR GRUPO OCUPACIONAL PRINCIPAL, NO AJUSTADO ESTACIONALMENTE
(miles de personas de 16 afos ymés)

diciembre de 2018

TABLE 6 - EMPLOYED PERSONS BY MAJOR OCCUPATIONAL GROUP, NOT SEASONALLY ADJUSTED
((housands of persons 16 years of age and over)

December 2018
Total Hombres - Men Mujeres - Women
Grupo Ocupacianal Principa diciembre | noviembre | diciembre | diciembre | noiembre | diciembre | diciembre | noviembre | diciembre Mejor Occupelional Group
December | November | December | December | November { December | December | November | December
2018 2018 217 2018 2018 2017 218 2018 2017
Todos los Grupos 1,000 993 1,001 560 552 566 440 44 435 Al Groups
Profesionales, Ejecutivos y Gerenciales 267 210 320 122 121 152 145 149 168 |Managerial and Professionals Specialty
Profesionales yRelacionados 102 102 17 L) 46 57 60 55 60 Professionals and Related
Maestros 52 4 64 12 10 17 40 40 4 Teachers
Administradores, Gerenciales y Ejecutivos 101 107 130 60 5 7 4 50 59 Managers, Administratives and Executives
Semi - Profesionales 12 13 9 9 9 7 4 4 al Semi- Professionals
Técnicos, Vendedores yde Apoyo Adm. 299 291 245 109 100 102 190 190 143 |Technical, Sales and Administratives Support
Téenicos de Salud 3 kX! 30 9 8 14 % 2% 16 Health Technicians
Vendedores yRelacionados 8 80 66 50 51 45 28 30 2 Sales and Related
Secretarias, Dactlografas 4 43 36 al al al K £ 35 Secretaries, Typist
Oficinistas yRelacionados 35 A 25 8 1 6 2% 2 19 Office and Related
Olras Ocupaciones de Apoyo Administrafivo 12 103 88 40 3 35 /) 70 53 Other Administrative Support
Artesanos, Capataces yRelacionados 70 7 50 69 70 44 al al 5  |Crafismen, Foremen and Related
Mecdnicos yReparadores 3 3 2 k! KY) 22 al al Mechanics and Repaimen
Carpinteros, Albadiles yAnalogos 21 P 2 2 29 17 3 Carpenters, Mason and Related
Olros Trabajadores Relacionados 10 10 7 9 9 6 al al al Other Workers Related
QOperarios yRelacionados 102 103 9% 9 79 n3 pA] 24 21 |Operatives and Related
Operarios, Ensambladores ¢ Inspectores 43 4 3 3 34 2 10 10 16 Operators, Assemblers and Inspeclors
Operarios de Maquinas de Ropa y Texles 10 10 7 3 4 3 8 7 3 Textile and Apparel Machine Operalors
Operarios de Maquinas de Precision 8 4 7 8 4 7 Precision Maghine Operators
Operarios de Maquinas de Imprimiry Empacar 4 6 6 3 4 3 al 3 3 Packing and Printing Machine Operators
Operarios Transportacion y Relacionados 36 K] 38 3 34 38 3 4 Transportation and Related Operators
Ocupaciones de Senicios 166 169 197 92 103 10 73 66 86 [Sendce Workers
Senicio Doméstico 11 9 9 al 10 9 9 Domestic Senices
Senicio Protectivo 47 59 53 3 51 49 8 8 4 Protectives Senices
Otros Sendcios 107 100 135 52 52 61 55 49 74 Olher Senices
Trabajadores Agricolas 3 37 3 3 34 28 al 3 3 |Fam Workers
Agricultores, Administradores de Fincas 5 5 6 5 5 5 al Farmers and Fam Managers
Obreros yMayordomos de Fincas 3 KY) 25 3 29 23 al 3 al Farm Laborers and Foreman
Obreros de Trabajo General 59 5 64 53 45 57 6 7 7 |General Laborers Workers
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Encuesta de Grupo Trabajador - Revisado Censo 2010

TABLA - PERSONAS EMPLEADAS POR ESTADO MARITAL, NO AJUSTADO ESTACIONALMENTE

TABLE7 - EMPLOYED PERSONS BY MARITAL STATUS, NOT SEASONALLY ADJUSTED

(miles de personas de 16 afios ymas)

diciembre de 2018

(thousands of persons 16 years of age and over)

December 2018
Total Hombres - Men Mujeres - Women
Barackeristioas diciembre | noviembre | diciembre | diciembre | noviembre | diciembre | diciembore | noviembre | diciembre Blpackristis
Decerber | Noverber | December | December | November | December | December | November | Decermber
2018 2018 217 2018 2018 2017 2018 2018 2017
Estado Marital Marital Status
Total 1,000 993 1,001 560 552 566 440 441 435  |Total
Soltero 7 343 314 172 191 17 145 152 144 Single
Casado 555 517 562 329 297 338 221 221 224 Married
Conyuge presente 537 497 539 319 286 327 218 211 213 Spouse present
Conyuge ausente ” 18 21 2 10 11 11 9 10 12 Spouse absent "
Viudo o Divorciado 66 58 65 21 18 22 44 40 43 Widowed or Divorced
Unién Consensual 62 75 59 39 47 36 23 28 23 Common-law marriage

11 hcluye separados. - Includes separated.
al Muy pocos casos en la muestra para un estimado confiable. - Not enough cases in the sample for areliable estimate.
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TABLA § - PERSONAS EMPLEADAS POR GRADO ACADEMICO, NO AJUSTADO ESTACIONALMENTE
(miles de personas e 16 aios ymds)

diciembre de 2018
TABLE 8 - EMPLOYED PERSONS BY EDUCATIONAL LEVEL, NOT SEASONALLY ADJUSTED
(lhousands of persons 16 years of age and over)

December 2018
Total Honbres - Men Mujeres - Women
Ulmo Grado Esclar Complelado diciembre | noviembre | diciembre | diciembre | noviembre | diciembre | diciembre | noviembre | diciembre Highes{ Grade Compleld
December | Noverber | December | December | November | December | December | November | December
2018 | 2018 | 2007 | 2018 | 2018 | 2017 | 2008 [ 2018 | 217

Tolal 1,000 993 1,001 560 552 566 440 441 435 |Tolal

Ninguno al al None

Pre-escolar Preschool

fergrado a 11mo grado 62 4 68 46 54 56 16 2 12 1stgrade to 11 grade

1-3 al al al al al al 1-3

4-6 ) 13 17 10 9 15 al 4 3 4-6

7-9 2% 3 3 20 2% 2% 5 10 1 7-9

10-11 2% 2 16 16 16 14 9 6 al 10-1

12mo no graduado 2 13 14 Al 1 8 6 2 6 12 No Degree

Diploma de Escuela Superior 27 20 288 169 178 181 97 102 106 | High school diploma

Curso Postsecundario-TécnicoNocacional | 47 5 4 3 3 i) 16 2 17| PoslsecondaryProgram-TechnicalNocaional "
Grado Asociado 205 194 161 114 11 90 of 8 M| Assodale Degree?

Bachillerato 292 M 301 132 118 4 160 155 160 | Bachelors Degree

Maestria 4 64 n" 15 pA] 3 3 40 3 Master

Doclorado Profesional* 18 15 2 10 1 9 8 8 13 Professional Daclorats ¥
Doclorado Ph.D* al 6 8 al 4 4 al 3 3| DoclralePhD*

Otros* 1 3 9 6 2 1 al al al | Oher®

No Sabe 3 13 18 15 8 10 8 6 6 Don'tknow

Mediana de afios escolares complelados® | 132 | 132 | 132 | 13 134 134 133 | 133 | 133 | Medianofschool years completed®

11 A part de julo del 2016 a categorla educativa Curso Postsecundario-Técnico/Vocacional susfiuye la categort Estudios posisecunderios sin grado. Beginning on July 2016 the educational category Postsecondary Program-
TechnicaliVocational sustitute the category Postsecondary studies, no degree.

21 A partr de ufo del 2016 la categoria educativa Grado Asociado susttuye la categorka Grado Asociado/Técnico-Vocacional . Beginning on July 2016 the educational category Associale Degree sustiute the category Assaciats/

TechnicalVocational Degree.

3/ Hasta junio del 2016 esta categoria solo cansideraba el grado de Juris Doclor, Untl June 2016 tis categary anly considered the degree of Jurs Dacto.

41 Hasta junio del 2016 esta categorfainclufa el grado de Dactor en Medicina. Untl June 2016 this category included the degree of Dactor of Nedicine.
51 heluye casos de Educacion Especial. - Includes Special Educational rograns.
6/ Punto ena escala de afos escolares completados que dvide a distribucién en dos partes iguales. - Pointon the scale of school years completed wrhich divides the distrbuon into two equal pars.
al Muy pocos casos enla muesia para un estimado confiabl. - Not enough cases n the sanple for a refiablg estimate.
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TABLA 9 - DISTRIBUCION DE LOS DESEMPLEADOS POR DURACION, NO AJUSTADO ESTACIONALMENTE
(miles de personas de 16 afios ymas)
diciembre de 2018
TABLE 9 - DISTRIBUTION OF THE UNEMPLOYED BY DURATION, NOT SEASONALLY ADJUSTED
(thousands of persons 16 years of age and over)

December 2018
diciembre noviembre diciembre
Duracién "/ December November December Duration "
2018 2018 2017

Total 93 81 110 Total

Menos de 5 semanas 37 28 48 Less than 5 weeks

5 a 14 semanas 42 29 42 5 to 14 weeks

15 semanas y mas 14 24 20 15 weeks and ower

1/ Se refiere al ultimo periodo de desempleo. - Refers to the latest unemployment spell.

TABLA 9A - PROMEDIO DE DURACION DEL DESEMPLEO POR TIPO DE INDUSTRIA, NO AJUSTADO ESTACIONALMENTE

(en semanas)

TABLE 9A - AVERAGE UNEMPLOYMENT DURATION BY TYPE OF INDUSTRY, NOT SEASONALLY ADJUSTED

(weeks)
diciembre noviembre diciembre
Tipo de Industria December November December Type of Industry
2018 2018 2017
Total 9.9 i3 10.5 Total

Agricultura 6.4 6.0 7.1 Agriculture
Industrias no Agricolas 9.4 12.0 10.6 Nonagriculture industries
Sin experiencia previa de trabajo 17.8 9.0 11.9 No previous work experience

TABLA 9B - PERSONAS DESEMPLEADAS POR RAZON DE DESEMPLEO, NO AJUSTADO ESTACIONALMENTE
(miles de personas de 16 afios ymas)
TABLE 9B - UNEMPLOYED PERSONS BY REASON OF UNEMPLOYMENT, NOT SEASONALLY ADJUSTED

(thousands of persons 16 years of age and over)

diciembre noviembre diciembre
Razén para el Desempleo December November December Reason for Unemployment
2018 2018 2017
Total 93 81 110 Total
Suspendido temporeramente 8 3 14 On temporary layoff
Terminé involuntariamente su trabajo 47 39 42 Pemmanent Job losers
Renucié o terminé con su empleo 9 11 6 Job leawers
Personas que completaron un 10 11 15 Persons who completed
empleo temporero temporary jobs
Re-ingresa a la fuerza trabajadora 4 3 4 Reentrants
Ingrezando por 1% vez 10 6 12 New Entrants
Otra raz6n no especificada 6 8 18 Othér reason not specified

al Muy pocos casos en la muestra para un estimado confiable. - Not enough cases in the sample for a reliable estimate.
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TABLA 9C - MEDIDAS ALTERNAS DE SUBUTILIZACION LABORAL, NO AJUSTADA ESTACIONALMENTE
Desde marzo de 2013 hasta diciembre de 2018
(en por ciento)
TABLE 9C - ALTERNATIVE MEASURES OF LABOR UNDERUTILIZATION, NOT SEASONALLY ADJUSTED

From March 2013 to December 2018
(in percent)

Promedio Trimestral - Quarter Average *
Mes y Afo Month and Year
u-1 uU-2 u-3 u-4 u-5

marzo-2013 3.8 9.8 14.2 15.5 17.6 March-2013
junio-2013 3.6 9.1 13.4 14.8 16.1 June-2013
septiembre-2013 4.0 10.3 14.9 16.8 17.9 September-2013
diciembre-2013 3.9 10.0 14.7 16.8 18.2 December-2013
marzo-2014 3.8 9.6 14.3 16.0 17.7 March-2014
junio-2014 3.7 8.4 13.3 15.1 16.3 June-2014
septiembre-2014 3.8 9.9 14.7 16.5 17.2 September-2014
diciembre-2014 35 9.0 13.1 14.8 16.1 December-2014
marzo-2015 35 8.2 11.6 13.9 15.1 March-2015
junio-2015 3.5 8.5 125 14.2 15.5 June-2015
septiembre-2015 3.0 8.4 11.9 13.7 15.5 September-2015
diciembre-2015 3.0 8.0 121 13.9 16.2 December-2015
marzo-2016 2.3 8.1 117 133 156.1 March-2016
junio-2016 2.8 Tt 11.4 12.7 13.8 June-2016
septiembre-2016 3.0 7.7 12.5 13.7 15.0 September-2016
diciembre-2016 2.7 7.5 11.8 13.4 14.8 December-2016
marzo-2017 2.9 7.8 11.3 12.4 13.6 March-2017
junio-2017 2.5 7.5 10.4 14:5 12.2 June-2017
septiembre-2017 ¥ % £ = * September-2017
diciembre-2017 1.9 6.3 10.5 11.7 12.7 December-2017
marzo-2018 241 72 10.2 11.6 12.6 March-2018
junio-2018 1.8 7.0 9.3 10.4 11.6 June-2018
septiembre-2018 1.8 7.0 9.1 10.2 11.1 September-2018
diciembre-2018 1.9 5.5 8.1 9.5 10.2 December-2018

* La encuesta no se realizé debido al mal tiempo.
Nota: Los estimados de esta tabla desde marzo 2012 hasta diciembre 2016 estan sujetos a revision.
«U-1 Personas desempleadas con 15 semanas o mas como por ciento del grupo trabajador.

- U-2 Personas que terminaron su empleo involuntariamente o completaron un empleo temporero como por ciento del grupo
trabajador.

« U-3 Personas desempleadas como por ciento del grupo trabajador.

. U-4 Personas desempleadas, méas desalentadas como por ciento del grupo trabajador.

- U-5 Personas desempleadas, mas desalentadas, mas las otras personas unidas marginalmente a la fuerza laboral como
por ciento del grupo trabajador.
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TABLA 10 - PERSONAS DESEMPLEADAS POR GRUPO OCUPACIONAL PRINCIPAL, NO AJUSTADO ESTACIONALMENTE
(miles de personas de 16 afios ymés)
diciembre de 2018
TABLE 10 - UNEMPLOYED PERSONS BY MAJOR OCCUPATIONAL GROUP, NOT SEASONALLY ADJUSTED
(thousands of persans 16 years of age and over)

December 2018
Total Hombres - Men Mujeres - Women
Gupo Qcupacional Principal diciembre | noviembre | diciembre | diciembre | noviembre | diciembre | diciembre | noviembre | diciembre Major Occupational Group
December | November | December | December| November | December | December | November  December
2018 2018 2017 2018 2018 2017 2018 2018 2017
Todos los Grupos 93 81 110 59 44 58 34 37 52 Al Groups
Profesionales, Eecutivos y Gerenciales 10 4 13 5 al 4 5 2 9 |Managerial and Professionals Speciatty
Profesionales y Relacionados 6 al 4 al - al 4 al 3 Professionals and Related
Maestros al - 4 - - - al 4 Teachers
Administradores, Gerenciales y Eecutivos 2 3 5 2 al al - al 3 Managers, Administratives and Execulives
Seri - Profesionales al - al al - al - - - Seni- Professionals
Técnicos, Vendedores y de Apoyo Adm 21 29 35 5 10 18 16 19 17 [Technical, Sales and Administratives Support
Técnicos de Salud 5 6 5 2 2 al 3 4 3 Heallh Technicians
Vendedores y Relacionados 8 10 - al 7 6 7 4 Sales and Related
Secrelarias, Dacildgrafas 4 - - al - - 3 Secretaries, Typist
Oficinistas y Relacionados 4 3 al - al al 4 2 al (Office and Related
Otras Ocupaciones de Apoyo Adninislralivo 7 12 14 3 6 8 4 6 7 Other Adninistrative Support
Artesanos, Capalaces y Relacionados 7 3 9 6 3 8 al - al  |Craftsmen, Foremen and Related
Mecénicos y Reparadores 2 al 4 al al 4 al - - Mechanics and Repairmen
Carpinteros, Albafilles y Andlogos al 2 4 al 2 4 al Carpenters, Mason and Related
Otros Trabajadores Relacionados 2 - - 2 - - - - - Other Warkers Relaled
Operarios y Relacionados 11 8 7 6 4 4 5 3 3 |Operalives and Related
Operarios, Ensambladores e hspectores 7 4 4 4 3 al 4 al al Operalors, Assemblers and hspeclors
Operarios de Méquinas de Ropa y Textles al 2 al al - - al 2 al Textle and Apparel Machine Operators
Operarios de Méquinas de Precision al - - al - - - Precision Machine Operators
Operarios de Méquinas de hprinir y Empacar - - - - - - - - - Packing and Printing Machine Operators
Operarios Transportacidn y Relacionados 2 al al 2 al al - - - Transportalion and Related Operators
Ocupaciones de Servicios 17 16 18 12 7 7 5 9 12 [Service Workers
Servicio Doméstico 2 al - - - - 2 al Domestic Services
Servicio Protectivo 2 4 5 2 4 2 - - 2 Protectives Services
Otros Servicios 14 10 13 10 4 4 5 6 8 Other Services
Trabajadores Agricolas 7 4 9 6 4 7 al - al  |FarmWerkers
Agricutores, Administradores de Fincas Farmers and FarmManagers
Obreros y Mayordomos de Fincas 7 4 9 6 4 7 al - al Fam Laborers and Foreman
Obreros de Trabajo General 10 12 7 10 11 6 - al al  |General Laborers Workers
No Clasfficados 10 6 12 8 3 5 al 3 7 Not Classified

al Muy pacos casos en la nuestra para un eslimado confiable. - Not enough cases in the saple for a reliable estinale.
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TABLA 11- PERSONAS DESEMPLEADAS POR ESTADO MARITAL, NO AJUSTADO ESTACIONALMENTE
(miles de personas de 16 afios ymas)
diciembre de 2018
TABLE 11 - UNEMPLOYED PERSONS BY MARITAL STATUS, NOT SEASONALLY ADJUSTED
(thousands of persons 16 years of age and over)
December 2018

Total Hombres - Men Mujeres - Women
Caracleristicas diciembre [ noviembre | diciembre | diciembre | noviembre | diciembre | diciembre | noiembre | diciembre Characlerisiics
December| November | December | December | November | December | December | November | December
2018 2018 2017 2018 2018 2017 2018 2018 2017
Estado Marital Marital Status
Total 93 81 110 59 44 58 34 37 52 |Total
Soltero 48 49 49 21 26 29 21 24 20 Single
Casado 36 22 46 26 16 21 10 6 25 Maried
Conyuge presente 35 20 42 26 16 20 9 4 22 Spouse present
Cényuge ausente al 2 4 al al 2 3 Spouse absent "
\iudo o Divorciado 4 7 1 3 3 3 al 4 4 Widowed or Divorced
Unidn Consensual 5 3 8 2 6 3 3 3 Common-law mamiage

11 Incluye separados. - hcludes separated.
al Muy pocos casos en la muestra para un estimado confiable. - Not enough cases in the sample for a reliable estimate.
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TABLA 12 - PERSONAS DESEMPLEADAS POR GRADO ACADEMICO, NO AJUSTADO ESTACIONALMENTE
(miles de personas de 16 afios ymés)
diciembre de 2018
TABLE 12- UNEMPLOYED PERSONS BY EDUCATIONAL LEVEL, NOT SEASONALLY ADJUSTED
(housands of persons 16 years of age and over)

December 2018
Total Hombres - Men Mujeres - Women
Ulimo Grado Escolar Compleado diciembre | noviembre | diciembre | diciembre | noviembre | diciembre | diciembre | noviembre | diciembre Highes! Grade Completd
December| November | December|December| Noveber {December| December| November | December
2018 | 2018 | 2017 | 2018 [ 2018 | 2017 | 2018 | 2018 | 2017

Tolal 93 81 110 59 4 58 3 3 52 |Total

Ninguno - - - - - - - - - None

Pre-escolar - - - - - - - - - Preschool

fergrado a 11mo grado 14 il 8 9 l 4 5 4 3 1stgrade lo 11t grade

1-3 - - al - - al - - - 1-3

4-6 4 al al 3 al al al - al 4-6

7-9 4 al 4 3 al al al - al 7-9
_0-11 6 9 al 3 4 - 3 4 al 10-11

12mo no graduado al 2 al - al al al al - 12 No Degree

Diploma de Escuela Superior 43 3 48 2 b RYJ 16 12 16 | Highschool diploma
Curso Postsecundario-TecnicoNocacional ' | 3 10 4 3 b 3 - 4 al | Postsecondary Program-TechnicalVocational 8
Grado Asociado” 19 10 % | 1 4 13 5 6 13| Associale Degree”
Bachillerato 9 10 2 3 al 5 5 8 15 | Bachelors Degree
Maeslria 3 al - al al - al al - Master

Doclorado Profesional® . . al . . . . . al | Professional Doclorale®
Doclorado Ph.D al . . al . . . . - | Doclorale PhD*

Otros ® . . al . - . . . al | Oher®

No Sabe al - al - - al al - al Don't Know

Mediana de afios escolares 127 128 130 | 128 126 21 | 17 130 132 | Median of school years
completados ® completed ®

11 A pari de juo del 2016 a categora educaliva Curso Postsecundario-TécnicoNVocacional sustiuye a categori Estudios postsecundarios sin grado. Beginning on July 2016 the educational category Postsecondery Program-
TechnicalVocalional sustitute the category Postsecondary studies, no degree.

2 A part de jufo del 2016 a categoria educaliva Grado Asociado sustuye la categoria Grado Asaciada/Técnico-Vocacional. Begining on July 2016 the educational category Associate Degree sustiute the category Associale/
TechnicalVocational Degree.

3/ Hasta unio del 2016 esta categoria solo consideraba el grado de Juris Doctor, Unl June 2016 this category only cansidered the degree of Juris Doclor.

41 Hasta junio del 2016 esta categoriancluf el grado de Doctor en Medicina, Unfl June 2016 thi category included the degree of Daclor of Medicne.

5/Incluye casos de Educacion Especial. - nchudes Special Educational Programs.

61 Punto ena escala e aios escalares complelados que divide a istibucién en dos partes iguales. - Pointon the scale of schoolyears complted which divides the distibuoninto two equal parts.

al Muy pocos casos en ka mueslra para un estimedo confiable. - Not enough cases in the sample for a reible estiate.
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TABLA 13 - TASAS DE PARTICIPACION Y DESEMPLEO POR AREAS, NO AJUSTADO ESTACIONALMENTE

noviembre de 2018
TABLE 13 - PARTICIPATION AND UNEMPLOYMENT RATES BY AREAS, NOT SESONALLY ADJUSTED
November 2018
PUERTORICO | I [l v v u Vil VIl IX X Xl X
Tasa de Participacion " 40.1 42.7 40.0 40.2 31.9 45,7 34.5 371 41.8 39.5 4.3 36.1 40.5
Participation Rate
Tasa de Desempleo ? 7.6 5.2 14.4 - 8.4 12.8 22.3 3.7 7.0 5.8 10.7 16.8 15.4
Unemployment Rate
11 Por ciento de la poblacién civil no institucional de 16 afios ymas que estaban en el grupo trabajador.
Percentage of the civllian noninstitucional papulation 16 years old and over that was in the labor force.
2/ Por ciento de desempleados en el grupo trabajador. - Percentage of unemployed persons in the labor force.
DISTRIBUCION DE MUNICIPIOS POR AREAS - DISTRIBUTION OF THE MUNICIPALITIES BY AREAS
| ] 1] vV \Y Y
AREADE SAN JUAN AREAPONCE AREAMAYAGUEZ AREA CAGUAS AREAARECIBO AREASUR
Bayamén Juana Diaz Afasco Caguas Arecibo Arroyo
Candvanas Ponce Hormigueros Gurabo Camuy Coamo
Carolina Millalba Mayagiiez San Lorenzo Hatillo Guayama
Catafio Patillas
Guaynabo Salinas
Loiza Santa Isabel
San Juan
Toa Baja
Trujillo Alto
v Vil IX X X Xl
AREASUROESTE AREANOROESTE AREANORTE AREAESTE CENTRAL AREA OESTE CENTRAL AREAESTE
Cabo Rojo Aguada Barceloneta Aguas Buenas Adjuntas Ceiba
Guanica Aguadilla Florida Aibonito Jayuya Fajardo
Guayanilla Isabela Dorado Barranquitas Lares Humacao
Lajas Moca Manati Cayey Las Marias Juncos
Pefiuelas Rincdn Toa Alta Ciales Maricao Las Piedras
San German Quebradillas Vega Alta Cidra San Sebastian Lugquillo
Sabana Grande Vega Baja Comerio Utuado Maunabo
Yauco Corozal Naguabo
Morovis Rio Grande
Naranjito Yabucoa
Orocous

Culebra yVieques no estan incluidos en la muestra. - Culebra and Vieques are notincluded in the sample.
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EMPLEO ASALARIADO NO AGRICOLA

EMPLEO ASALARIADO NO AGRIGOLA
(AJUSTADO ESTACIONALMENTE)

DICIEMBRE
892.1
853.1
846.4
2016 2017 2018

DICIEMBRE 2018

FECHA DE PUBLICKACION: 18 DE ENERO DE 2019

Empleo Asalariado Total

El Empleo Asalariado No Agricola en Puerto Rico,
ajustado estacionalmente, fue de 853,100 en
diciembre de 2018. En comparacién con noviembre
de 2018 (850,700), el empleo asalariado reflejé6 un
alza de 2,400. Las industrias que registraron
aumentos en el empleo fueron: Mineria, Tala y
Construccién (1,000); Gobierno (700); Informacién
(500); Comercio, Transportacién y Utilidades (200);
Servicios Profesionales y Comerciales (200);
Manufactura (100); Finanzas (100) y Recreacién y
Alojamiento (100). Los grupos industriales que
reflejaron bajas en empleo fueron: Servicios
Educativos y de Salud (400) y Otros Servicios (100).

Al comparar con diciembre de 2017 (846,400) se observé un aumento de 6,700 en el
empleo asalariado en Puerto Rico. Los sectores industriales que registraron alzas en el
empleo fueron: Comercio, Transportacién y Utilidades (8,200); Recreacion y
Alojamiento (2,300); Manufactura (1,400); Finanzas (700); Informacién (200) y Servicios
Educativos y de Salud (200). Los grupos que reflejaron bajas en el empleo fueron:
Gobierno (38,900); Servicios Profesionales y Comerciales (1,900); Mineria, Tala y
Construccién (300) y Otros Servicios (200).

TABLA 1
EMPLEO TOTAL EN EL SECTOR NO AGRICOLA DE PUERTO RICO
AJUSTADA ESTACIONALMENTE
TOTAL NON FARM EMPLOYMENT IN PUERTO RICO

Aspectos Importantes

Anualmente los datos de
empleo mensuales en la
muestra son revisados con
el universo para establecer
un nuevo nivel de empleo.

Los datos de empleo para el
afio 2016 son finales y
revisados. Los datos de
empleo del afio 2017 son
proyectados y sujetos a
revisiéon final el préximo

afio.

A partir de Enero 2018, se
incorporan las industrias de
Transportacién, Almacén y
Utilidades y Servicios de
Salud, ademdas del 4&rea
metropolitana de Arecibo a
las series histéricas
ajustadas.

A partir de Enero 2018 los
datos de Empleo, Horas y
Salario en la Manufactura no
estardn disponibles.

SEASONALLY ADJUSTED
2018 2017** Cambio / Net Change
Di bre* Noviembre Diciembre Mes Anterior o Anterior
R D ot D N b December Previous M::th r::vlous Yre:r N (LTI
Total No Agricola 853,100 850,700 846,400 2,400 6,700 Total Non Farm
Minerfa, Tala y Construccién 20,800 19,800 21,100 1,000 -300 Mining, Logglng & Construction
Manufactura 71,200 71,100 69,800 100 1,400 Manufacturing
Blenes Duraderos 29,900 29,900 29,500 0 400 Durable Goods
Bienes No Duraderos 41,300 41,200 40,300 100 1,000 Non-Durable Goods
Comercio, Transportacién y Utilidades 169,200 169,000 161,000 200 8,200 Trade, Transportation & Utilities
Comercio al Por Mayor 28,300 28,400 27,500 -100 800 Wholesale Trade
Comercio al Detal 125,300 125,300 118,400 0 6,900 Retail Trade
Transportaclén, AlImacén y Utilidades 15,600 15,300 15,100 300 500 Transportation, Warehouse and Utilities
Informacién 17,200 16,700 17,000 500 200 Information
Finanzas 42,600 42,500 41,900 100 700 Financial Industries
Finanzas y Seguros 28,700 28,600 28,500 100 200 Finance and Insurance
Blenes Ralces y Arrendamiento 13,900 13,900 13,400 0 500 Real Estate and Rental and leasing
Serviclos Profi les y C fal 111,200 111,000 113,100 200 -1,900 Professional and Business Services
Serv. Profesionales, Cientificos y Técnicos 29,800 29,300 28,800 500 1,000 Professlonal, Scientific and Technical Services
Servicios Administrativos 67,600 67,400 71,200 200 -3,600 Administrative Services
Servicios Educativos y de Salud 116,600 117,000 116,400 -400 200 Educational and Health Services
Servicios Educativos 35,800 36,000 36,300 -200 -500 Educational Services
Servicios de Salud 80,800 81,000 80,100 -200 700 Health Care and Soclal Assistance
Recreacién y AlojJamiento 79,300 79,200 77,000 100 2,300 Leisure and Hospitality
Hoteles y Restaurantes 75,800 75,700 75,100 100 700 Accomodation and Food Services
Otros Servicios 17,300 17,400 17,500 -100 -200 Other Services
Goblerno 207,700 207,000 211,600 700 -3,900 Government
Gobierno Federal 14,500 14,600 14,400 -100 100 Federal Government
Gobierno Estatal 141,300 140,700 145,000 600 -3,700 State Government
Gobierno Municipal 51,900 51,700 52,200 200 -300 Local Government

* Cifras Preliminares / Preliminary

** Cifras Revisadas / Revised

&




’ EMPLEO ASALARIADO NO AGRICOLA

Empleo Total No Ajustado Estacionalmente

EMPLEO ASALARIADO NO AGRICOLA
(SIN AJUSTAR)
DICIEMBRE

927.2

668 8741

El Empleo Asalariado No Agricola en Puerto Rico, sin ajustes estacionales, fue de 874,100
en diciembre de 2018. En comparacién con noviembre de 2018 (861,500), el empleo
asalariado reflejé un aumento de 12,600. Las industrias que reflejaron alzas en empleo
fueron: Comercio, Transportacién y Utilidades (4,200); Servicios Profesionales vy
Comerciales (2,100); Construccién (1,700); Recreacién y Alojamiento (1,000); Servicios
Educativos y de Salud (900); Manufactura (800); Gobierno (800); Informacién (800);
Finanzas (300) y Otros Servicios (300). El sector de Mineria y Tala permanecié sin cambios
en el empleo con relacién al mes anterior.

En comparacién con diciembre de 2017 (866,800) el empleo asalariado registré un alza de
7,300. Las industrias que reflejaron aumentos en empleo fueron: Comercio,
Transportacién y Utilidades (8,200); Recreacién y Alojamiento (2,400); Manufactura
(1,700); Finanzas (700) e Informacién (200). Los sectores que mostraron bajas en el
empleo fueron: Gobierno (3,700); Servicios Profesionales y Comerciales (2,000);
Construccién (100) y Otros Servicios (100). Al comparar con el pasado afio, no se
reflejaron cambios en el empleo en la industria de Mineria y Tala.

TABLA 2
EMPLEQ TOTAL EN EL SECTOR NO AGRICOLA DE PUERTO RICO
(SIN AJUSTES ESTACIONALES)

TOTAL NON FARM EMPLOYMENT IN PUERTO RICO
(NOT SEASONALLY ADJUSTED)

* Cifras preliminares - Preliminary figures

2018 2017** Cambio / Net Change
Diciembre* Noviembre Diciembre Mes Anterior Afio Anterior
GRUPO INDUSTRIAL S ni b 5 e S S INDUSTRIAL GROUP
Total No Agricola 874,100 861,500 866,800 12,600 7,300 Total Non Farm
Minerfa y Tala 500 500 500 0 0 Mining & Logging
Construccién 21,500 19,800 21,600 1,700 -100 Construction
Construccién de Edificios 10,400 9,400 10,400 1,000 0 Construction of Buildings
Construccién Pesada e Ingenieria Civil 2,500 2,200 2,700 300 -200 Heavy and Civil Engineering Construction
Contratistas Especiales 8,600 8,200 8,500 400 100 Specialty Trade Contractors
Manufactura 72,600 71,800 70,900 800 1,700 Manufacturing
Bienes Duraderos 30,400 30,000 29,900 400 500 Durable Goods
Productos Minerales No Metdlicos 1,300 1,200 1,400 100 -100 NonMetallic Mineral Products
Productos Fabricados en Metal 2,800 2,800 3,000 0 -200 Fabricated Metal Products
Computadoras y Productos Electrdnicos 5,600 5,500 5,400 100 200 Computer and Electronics Products
Equipo Eléctrico, Enseresy Componentes 3,900 3,900 4,100 0 -200 Electrical Equipment and Appliance
Industrias Misceldneas 11,300 11,300 10,900 0 400 Miscellaneous Manufacturing
Bienes No Duraderos 42,200 41,800 41,000 400 1,200 Non-Durable Goods
Alimentos 12,100 11,900 11,900 200 200 Food Manufacturing
Bebidas y Productos de Tabaco 2,400 2,400 2,400 0 0 Beverage and Tobacco Products
Ropa 5,100 4,800 4,700 300 400 Apparel Manufacturing
Productos Quimicos 16,200 16,300 16,400 -100 -200 Chemical Manufacturing
Comercio, Transportacién y Utilidades 176,500 172,300 168,300 4,200 8,200 Trade, Transportation & Utilities
Comercio al por mayor 28,800 28,500 27,900 300 900 Wholesale Trade
Comercio al detal 131,700 128,100 125,000 3,600 6,700 Retail Trade
Tiendas de comestibles y bebidas 27,500 27,100 26,500 400 1,000 Food & Beverage stores
Tiendas de ropa y accesorios 19,500 17,600 17,800 1,900 1,700 Clothing and clothing accessories stores
Tiendas de mercancia general 27,300 26,800 26,600 500 700 General Merchandise stores
Transportacién, Aimacén y Utilidades 16,000 15,700 15,400 300 600 Transportation, Warehouse and Utilities
Informacién 17,200 16,700 17,000 500 200 Information
Publicaciones 2,100 2,100 2,100 0 0 Publishing Industries
Finanzas 43,000 42,700 42,300 300 700 Financial Industries
Finanzas y seguros 28,900 28,800 28,700 100 200 Finance & Insurance
Bienes Ralces y arrendamiento 14,100 13,900 13,600 200 500 Real Estate and Rental Leasing
Serviclos Profesionales y Comerciales 114,900 112,800 116,900 2,100 -2,000 Professional and Business Services
Servicios profesionales, cientificos y té 30,400 29,600 29,200 800 1,200 Professional, Scientific and Technical Services
Servicios administrativos 70,300 68,700 74,000 1,600 -3,700 Administrative Services
Servicios Educativos y de Salud 119,900 119,000 119,900 900 0 Educational and Health Services
Servicios educativos 37,900 37,600 38,500 300 -600 Educational Services
Servicios de salud 82,000 81,400 81,400 600 600 Health Care and Social Assistance
Recreacién y Alojamiento 80,900 79,900 78,500 1,000 2,400 Leisure and Hospitality
Hoteles 13,800 13,500 13,800 300 0 Accomodation
Otros Servicios 17,700 17,400 17,800 300 -100 Other Services
Gobierno 209,400 208,600 213,100 800 -3,700 Government
Gobierno federal 14,700 14,700 14,700 0 0 Federal Government
Gobierno estatal 142,600 142,000 146,200 600 -3,600 State Government
Gobierno municipal 52,100 51,900 52,200 200 -100 Local Government

** Cifras revisadas -Revised

Las cifras no siempre suman a los totales debido al redondeo o a que no todos los subgrupos industriales estdn incluidos ./ Figures may not always add to the totals due to round off or industrial groups not included.
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/
Areas Estadisticas Metropolitanas
TABLA 3
EMPLEO ASALARIADO POR AREAS ESTADISTICAS METROPOLITANAS
TOTAL NON FARM BY METROPOLITAN STATISTICAL AREAS
2018 2017** Cambio / Net Change

Ajustadas Estacionalmente Diciembre* Noviembre Diciembre Mes Anterior Afio Anterior
Seasonally Adjusted December* November December Previous Month Previous Year
Aguadilla 51,300 50,800 50,700 500 600
Arecibo 33,300 33,400 32,900 -100 400
Guayama 14,400 14,500 14,200 -100 200
Mayagliez 30,000 30,100 30,700 -100 -700
Ponce 67,000 67,100 66,800 -100 200

San German 18,500 18,800 18,700 -300 -200
San Juan 622,500 620,700 617,600 1,800 4,900

* Cifras Preliminares / Preliminary ** Cifras Revisadas / Revised

En el drea de Aguadilla el empleo asalariado se estimé en 51,300 para diciembre de 2018, mostrando un alza de 500
empleos con relacién al mes anterior. Al comparar con diciembre de 2017 el empleo en ésta area reflej6 un aumento
de 600.

En diciembre de 2018, el empleo en el area de Arecibo fue de 33,300, registrando 100 empleos menos en
comparacién con el pasado mes. Por otro lado, al comparar con diciembre de 2017, ésta area reflejé un aumento de
400 empleos.

En el 4rea de Guayama el empleo en diciembre de 2018 fue de 14,400, registrando una disminucién de 100 en
relacién al mes anterior. Al comparar con diciembre de 2017 (14,200) el empleo en ésta area reflejé un alza de 200.

En el 4rea de Mayagiiez se registraron 30,000 empleos en diciembre de 2018, mostrando una disminucién de 100 en
el nivel de empleo con relacién al mes anterior. Al comparar con diciembre de 2017, ésta 4rea reflejé una baja de 700
empleos.

En el 4drea estadistica de Ponce, el empleo en diciembre de 2018 fue de 67,000, registrando una baja de 100 empleos
con relacién al mes anterior. Por el contrario, al comparar con diciembre del pasado afio ésta drea registré un alza de
200 empleos.

En el 4rea de San Germdn el empleo se estimé en 18,500 para diciembre de 2018, mostrando una baja de 300
empleos al comparar con el mes pasado. En relacién con diciembre de 2017, ésta area registré una disminucién de
200 empleos.

El empleo asalariado en el drea estadistica metropolitana de San Juan para diciembre de 2018 fue de 622,500, lo que
reflej6 un alza de 1,800 en el nivel de empleo con relacién al mes anterior. De igual forma, al comparar con diciembre
del pasado afio (617,600) se observé un aumento de 4,900 empleos.
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Metodologia de Ajustes Estacionales

Las series de empleo de la Encuesta de Empleo Asalariado No Agricola combinan datos
de dos fuentes distintas: el universo y la muestra actual. Cada una exhibe patrones
estacionales diferentes. Para ajustar una serie hibrida como ésta, el método de dos pasos
(Two-Step Method) fue validado para generar series con ajustes estacionales atenuados.
Consiste en aplicar ajustes al universo y a la muestra por separado y luego unirlos en el
periodo de tiempo correcto.

El Arima X-12 es el programa oficial utilizado por la encuesta para ajustar
estacionalmente sus series histéricas, desarrollado por el U.S. Census Bureau.

Nota Aclaratoria

DIFERENCIAS CONCEPTUALES ENTRE LA ENCUESTA DE
CRUPO TRABAJADOR Y ENCUESTA DE ESTADISTICAS SOBRE
EMPLEO ASALARIADO NO AGRICOLA

La informacién para la Encuesta de Grupo Trabajador se obtiene a través de visitas a una
muestra de hogares, mientras que la de Empleo Asalariado No Agricola se obtiene
directamente de las néminas de establecimientos industriales. La primera cubre personas en
todo tipo de empleo asalariado, empleo por cuenta propia y familiares sin paga. Sin
embargo, la segunda considera unicamente los empleados en las ndéminas de
establecimientos no agricolas.

En la Encuesta de Grupo Trabajador una persona se cuenta una sola vez, independiente al
nimero de trabajos que tenga, no asi en la de Empleo Asalariado No Agricola donde puede
ser contado en los establecimientos en que trabaje. La primera estudia el empleo de las
personas de 16 afios y més dentro de la poblacién civil no institucional. En la segunda,
pueden ser contados militares que estén empleados civilmente.

Finalmente, la Encuesta de Establecimientos utiliza el “North American Industry Classification
System: 2012” para agrupar el empleo por industria.

Por otro lado, la Encuesta de Grupo Trabajador, toma la informacién que ofrezca el
entrevistado. Por este motivo se recomienda al usuario el estimado de empleo clasificado por
industria, de la Encuesta de Establecimientos. /
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Marco legal

Este informe se prepara para cumplir con la Ley Estatal Nium. 15 de 1931, segin enmendada, conocida como la Ley Orgéanica del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, en la cual se dispone que el Negociado de Estadisticas del Trabajo tendra a su cargo
la compilacién, andlisis e interpretacién de los datos estadisticos referentes al trabajo en las diversas industrias, negocios y
ocupaciones y con la Ley Federal Ntim. 29 USC.2, la cual autoriza a publicar mensualmente los datos estadisticos.

Elda I. Parés Rosado
Secretaria Auxiliar de Planificacién,
Investigacién y Desarrollo

Juan R. Lépez Rivera
Subdirector, Interino
Negociado de Estadisticas del Trabajo

Negociado de Estadisticas del Trabajo

Divisién de Estadisticas sobre Empleo
Edificio Prudencio Rivera Martinez - Piso 17
8058 Ave Mufioz Rivera
PO Box 195540
San Juan PR 00919-5540
Teléfono: (787) 7154-5383, ext. 3029
Fax:(787) 765-4687
E-mail: lopezjua@states.bls.gov

jrlopez@trabajo.pr.gov

Fecha préxima publicacion : 15 de marzo de 2019

Para obtener copia de este informe: (1) envie su solicitud por correo electrénico a jrlopez@trabajo.pr.gov, (2) llame al (787) 754-5300 ext. 3029, (3) envie su solicitud
por fax al (787) 765-4687, o (4) visite las oficinas de Departamento del Trabajo y Recursos Humanos en Edif. Prudencio Rivera Martinez, 508 Ave. Muiioz Rivera, Piso
17, San Juan Puerto Rico, entre 7:30 am - 4:00 pm. Este informe esté disponible en papel y en formato electrénico PDF.

Este informe no tiene costo.

www.mercadolaboral.pr.gov

(@mercadolaboraldtrh /
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TABLA 1

TOTAL DE EMPLEO ASALARIADO NO AGRICOLA
AJUSTES ESTACIONALES
(EN MILES)
PROM. PROM.
ANO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC NATURAL FISCAL

1990 842.6 846.1 847.6 8469 8462 8772  861.1 8433 8422 8377 8363 8354 846.9 N/A
1991 835.0 8349 8317 8354 8357 8459 8410 8323 8375 838.0 8392 8413 8373 839.6
1992 8489 850.6 8540 8540 857.0 8602 8583 8537 863.8 8644 863.0 8613 857.4 846.2
1993 867.8 867.0 867.8 8725 8732 8582 8622 879.7 870.6 873.5 8787  88l.9 871.1 864.3
1994 8845 8854 888.1 891.1 8937 8954 9029 9161 9029 906.1 907.5 9114 898.8 882.1
1995 9189 921.1 9240 923.1  926.1 9268 933.7 9455 9243 9358 9394 9448 930.3 915.6
1996 9529 9537 957.6 9584 961.6 960.6 1031.4 9703 9613 984.1 9857  987.6 972.1 947.4
1997 987.5 987.4 9865 9883 987.4 9982  986.5 9857 9877 991.3  990.6  992.2 989.1 988.0
1998  993.6 995.1 9972 9924 9954 1003.9 10004 9946 997.0 9922  997.6  995.9 996.3 992.6

1999  1003.6 1001.8 1005.1 1010.6 1013.3 1029.7 1024.0 1005.0 10159 1004.9 1008.5 1004.9 1,010.6 1,003.5
2000 1009.3 10133 1014.5 1024.0 1024.3 1064.7 10422 1021.2 10240 10269 1025.1 1021.9 1,026.0 1,017.8

2001 1017.2 1017.4 1017.0 1016.0 10124 1018.7 1006.8 1005.7 10059 10002 9974  999.8 1,009.5 1,021.7
2002 1006.4 1006.7 10043 10059 1005.3 9944 10044 10049 1006.7 1005.5 1001.8 1007.5 1,004.5 1,003.2
2003 1012.3 1017.7 10225 1021.1 10209 1010.6 1023.5 1026.6 10283 1033.8 1033.6 1036.0 1,023.9 1,011.3

2004 1039.2 1039.4 1040.4 1040.1 1042.6 1047.7 10554 10523 10527 1058.1 1056.4 1056.4 1,048.4 1,035.9
2005 1052.5 1053.1 1051.5 1053.8 1052.1 1050.6 1050.6 1048.2 1050.7 1051.7 1058.0 1050.4 1,051.9 1,053.7
2006 1054.7 1056.4 10574 1051.4 10483 10445 10453 1040.5 1038.1 1038.1 1040.4 1026.2 1,045.1 1,051.9
2007 1037.1 10343 1034.7 10358 1036.7 10349 1044.8 1033.1 10312 10259 1023.1 1018.5 1,032.5 1,036.8
2008 1020.1 1020.6 1019.3 1016.1 1015.7 1026.5 10123 1011.7 1011.4 10054 1001.9 1006.6 1,014.0 1,024.6

2009 990.5 9868 9819 9813 980.5 9753 9583 947.8 9431 9456 9424 9403 964.5 995.5
2010 941.5 941.7 947.8 9342 9383 931.8 930.1 9272 9254  923.1 9219 924.0 932.3 942.7
2011 921.8 9225 9209 9239 9220 9248 9295 9212 9244 9250 9325  930.1 924.9 924.0
2012 934.1 933.1 9334 9402 9392 942.6 9415 9424 9442 9440 9432 9389 939.7 932.1
2013  937.1 934.6 9325 929.1 927.5 927.8 9194 9209 9195 9202 9203 9199 925.7 936.9
2014 9167 9164 9155 913.3 9126 9069  903.1 9043 9052 9063  907.6  906.0 909.5 916.8
2015  906.6 907.4 9084 907.8 902.5 8985 899.6 899.7 899.1  897.7 894.8  893.0 901.3 905.3
2016 8959 8946 8945 894.0 8934 891.0 8941 8948 8964 8955 8928  892.1 894.1 895.6
2017 8907 8885 887.4 881.6 880.5 8832 878.8 8760 8712 8362 8422 8464 871.9 889.8

2018 8469 849.9 8509  850.1 8488 851.6 8512 8529 8535 8537 850.7 8531 * 851.1 854.1
* CIFRA PRELIMINAR
Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

Negociado Estadisticas del Trabajo
Division Estadisticas sobre Empleo



TABLA 2

EMPLEO ASALARIADO NO AGRiCOLA
MINERIA, TALA'Y CONSTRUCCION
AJUSTES ESTACIONALES
(EN MILES)
PROM. PROM.
ANO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. NATURAL FISCAL

2001 74.5 74.2 74.5 74.8 74.7 75.8 74.8 723 73.5 72.5 71.8 72.7 73.8 N/A
2002 73.0 72.5 71.0 70.7 70.7 70.0 69.7 69.5 69.7 69.4 68.3 67.1 70.1 72:1
2003 67.4 67.7 68.4 68.2 68.3 68.7 68.6 69.1 68.9 69.2 69.5 70.0 68.7 68.5
2004 70.2 70.0 69.8 69.4 69.2 69.4 69.2 69.1 68.8 69.0 68.9 68.7 69.3 69.4
2005 68.0 68.2 67.9 67.7 66.9 66.0 65.3 64.8 64.9 63.6 65.0 63.5 66.0 68.2
2006 66.8 67.5 67.6 66.8 66.7 66.8 65.9 65.5 65.1 64.7 64.5 64.0 66.0 65.8
2007 64.8 65.2 64.6 64.3 64.1 63.1 62.8 62.6 62.6 62.0 61.5 59.5 63.1 64.7
2008 57.7 57.9 37.5 57.6 57.1 56.4 55.4 54.6 534 52.4 51.7 522 553 59.6
2009 48.4 47.2 46.0 44.0 42.4 41.5 40.8 394 382 374 36.5 36.5 41.5 49.1
2010 356 354 34.6 34.0 33.8 333 32.5 322 32.0 319 32.0 32.8 333 36.3
2011 32.0 32.2 31.9 32.2 31.9 31.8 32.7 32.9 332 34.0 34.6 34.7 32.8 32.1
2012 355 35.8 36.0 37.0 37.5 37.9 372 36.8 36.4 35.6 352 34.6 36.3 35.2
2013 33.8 329 32.3 30.2 29.6 29.5 29.4 29.4 28.9 28.6 28.2 28.2 30.1 33.7
2014 282 27.9 28.0 27.7 274 27.8 27.6 27.3 27.2 27.2 273 26.8 27.6 28.3
2015 27.0 26.9 26.7 26.1 25.9 25.5 25.0 24.5 24.2 243 24.0 24.0 25.3 26.8
2016 231 23:5 235 23.7 23.5 23.3 23.4 23.3 23.1 23.0 227 22.1 232 23.9
2017 22.0 21.8 21.4 21.4 21.2 21.2 211 21.2 21.1 20.1 20.3 21.1 21.2 222
2018 20.2 20.7 21.1 20.9 21.0 20.6 20.4 20.5 20.1 20.1 19.8 208 20.5 20.8
* CIFRA PRELIMINAR

Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Negociado Estadisticas del Trabajo
Division Estadisticas sobre Empleo



TABLA 3

EMPLEO ASALARIADO NO AGRICOLA
MANUFACTURA
AJUSTES ESTACIONALES
(EN MILES)
PROM. PROM.
ANO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. NATURAL FISCAL

1990 1594 1615 161.0 161.1 159.6 158.6 1584  157.7  157.1 1580 1566  155.6 158.7 N/A
1991 1546 1547 1532 1528 1532 1528 1535 1534 1543 1539 1548  154.7 153.8 155.4
1992 1542 1542 1547 1546 1547 1549 1542 1539 1540 1549 1550 155.0 154.5 154.3
1993 155.6 1555 1554 1555  156.1 156.0 1564 1568 156.7 152.8 1535 1542 155.4 155.1
1994 1548 1549 1543 1552  155.1 1558 1549 1554  156.1 157.0  156.7 157.2 155.6 155.0
1995 159.8 159.7 1599 1587 1585 1582 1592 1582 1584  159.1 1589 1592 159.0 157.7
1996 161.1 157.5 1564 158.0 1583 157.5 1565 1574 1553 1577 1578  157.1 157.6 158.5
1997 155.5 155.6 1565 1560 1547 1553 1545 1537 1544 1549 153.0 1518 154.7 156.3
1998 150.7 151.0 1503 148.0 1475  147.1 147.8  147.1 146.8  144.8 1457 1449 147.6 151.4
1999 1457 1445 1435 1462 1459 1455 1455 1443 1434 1416 1417 1415 144.1 145.7
2000 143.9  144.1 1427 1428 1424  142.0  143.1 1423 1422 1428 1422 1415 142.7 143.0
2001 1389 1385 1381 136.0 1344 1347 1303 1280 1274 1264 1249 1242 131.8 139.6
2002 1232 1221 121.8  122.8 1233 1228 1202 1206 1202 1189 1183 1189 121.1 124.8
2003 1177 1182 1189 1183 1173 1175 117.1 117.6  117.9  119.1 119.6 1189 118.2 118.8
2004 119.0 1189 1189 1181 117.8 1182 118.0 1185 118.1 117.8 1179 1183 118.3 118.4
2005 118.1 1174 1172 1161 1155 1152 1147 1134 1135 1141 1142 1144 1153 117.3
2006 1124 1120 1115 1109 110.6 109.8 109.5 109.0 1083 108.0 1077  107.2 109.7 112.6
2007 107.9 107.6 1068 107.3 1072 1073 1074 1066 1063  105.0 1046  103.7 106.5 107.8
2008 1034  103.0 1027 1025 1020 1012 1013 1004  100.2 99.1 98.2 98.1 101.0 104.0
2009 96.7 95.5 93.9 93.4 92.4 91.6 90.7 90.1 89.6 89.1 88.6 87.7 91.6 96.7
2010 88.6 88.0 87.2 86.9 86.8 86.5 86.5 86.2 86.1 86.5 86.3 86.0 86.8 88.3
2011 85.7 85.6 85.3 85.1 85.0 83.9 84.3 84.0 83.7 82.7 82.7 82.8 84.2 85.7
2012 84.8 84.3 83.9 83.4 83.2 82.7 81.8 81.5 80.7 79.8 79.1 78.4 82.0 83.5
2013 78.0 71.6 71.6 77.2 76.6 76.2 75.8 752 752 759 76.0 76.0 76.4 78.7
2014 755 9555 75.3 75.1 75.0 74.8 74.9 75.0 751 75.5 75.1 75:1 75.2 75.4
2015 74.9 74.8 74.7 74.1 74.7 74.8 74.6 74.3 74.3 73.8 73.5 73.6 74.4 74.9
2016 74.2 73.7 73.8 73.7 73.8 13.9 13.9 73.7 735 73.4 73.3 73.3 73.7 73.9
2017 73.0 72.8 72.8 72.1 71.8 72.1 719 71.7 71.6 70.0 70.2 69.8 71.7 73.0
2018 70.0 70.0 70.3 69.9 69.8 69.9 69.9 70.1 70.5 70.7 71.1 2. * 70.3 70.4

* CIFRA PRELIMINAR

Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Negociado Estadisticas del Trabajo
Division Estadisticas sobre Empleo



TABLA 4

EMPLEO ASALARIADO NO AGRICOLA
BIENES DURADEROS
AJUSTES ESTACIONALES
(EN MILES)
PROM. PROM.
ANO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. NATURAL FISCAL

1990 56.0 57.0 56.7 56.7 56.3 56.1 56.4 56.5 56.2 56.4 56.2 55.8 56.4 N/A
1991 55.1 55.6 55.8 54.9 54.6 54.4 53.8 53.5 53.6 53.8 54.2 53.9 54.4 557
1992 54.0 54.0 54.1 534 53.8 54.0 54.1 53.8 53.8 53.6 53.5 53.4 53.8 53.8
1993 53.2 52.8 523 53.0 53.3 533 53:5 54.0 54.2 53.1 53.6 54.2 53.4 533
1994 54.6 55.0 54.8 55.4 55.4 55.8 55.3 55:3 55.6 55.6 55:3 55.9 55.3 54.5
1995 56.4 56.8 57.0 56.7 57.1 56.8 57.6 57.6 57.6 58.2 58.0 58.2 5.3 56.2
1996 61.2 57.6 57.5 58.4 58.7 58.7 58.8 59.1 58.6 60.7 60.5 60.4 59.2 58.3
1997 60.2 60.4 60.5 60.5 59.8 60.2 59.9 59.7 60.3 61.6 60.6 60.0 60.3 60.0
1998 58.9 59.3 58.8 58.4 58.1 57.9 56.9 56.7 56.7 56.2 571 57.0 571 59.5
1999 57.1 56.9 56.3 57.5 57.6 575 58.4 58.2 57.6 574 56.9 56.6 573 57.0
2000 57.5 57.6 575 56.9 57.2 57.1 57.4 57.2 57.7 S/l 57:1 56.8 573 57.4
2001 56.5 56.6 56.6 56.5 55.0 55.7 53.2 52.0 51.6 51.0 50.3 50.5 53.8 56.7
2002 50.5 49.9 49.4 49.1 49.1 48.9 48.9 49.2 49.2 49.1 48.9 48.9 493 50.5
2003 47.7 47.8 47.7 48.7 48.3 48.2 48.3 48.5 48.7 49.3 49.6 49.2 48.5 48.6
2004 49.2 48.9 48.9 48.6 48.1 48.3 48.1 48.1 471 47.7 479 48.2 48.3 48.8
2005 48.8 48.6 48.6 47.9 47.7 47.7 47.3 47.0 46.9 46.9 46.9 47.0 47.6 48.1
2006 46.1 46.0 45.7 45.6 45.5 45.4 45.2 453 452 454 452 45.0 45.5 46.4
2007 45.6 45.7 45.7 45.7 45.6 453 45.3 45.0 44.8 43.8 43.3 42.8 44.9 45.4
2008 42.3 42.2 42.1 42.0 41.9 41.5 41.1 40.9 40.8 40.6 40.2 40.3 41.3 43.1
2009 39.8 38.9 374 37.6 36.8 36.4 359 35.6 35.4 349 34.8 34.6 36.5 393
2010 34.5 34.4 34.4 34.4 34.6 34.5 34.6 343 34.0 34.1 34.0 33.9 343 34.8
2011 33.7 33.8 33.8 33.6 33.6 335 33.7 334 33.6 333 334 3315 33.6 33.9
2012 33.6 333 33.0 33.1 334 33.1 33.1 33.0 32.9 329 32.8 32.6 33.0 333
2013 32.7 32.6 32.7 32.6 32.6 327 32.6 32.6 325 32.6 325 323 32.6 32.8
2014 324 32.3 32.2 32.1 32.0 32.0 32.1 32.0 32.1 32:1 32.0 32.2 32.1 32.3
2015 32.0 32.0 32.1 32.1 32.0 31.8 31.7 31.5 31.4 31.2 31.0 30.9 31.6 32.0
2016 30.9 30.7 30.6 30.3 30.3 30.3 30.3 30.2 30.1 30.1 30.1 30.1 30.3 30.9
2017 30.0 29.9 29.9 29.9 29.9 29.9 29.8 29.7 29.7 995 29.4 29.5 297 30.0
2018 29.4 29.5 29.7 29.7 29.6 29.6 2941 291 29.8 29.8 29.9 29.9 * 29.7 29.6
* CIFRA PRELIMINAR

Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Negociado Estadisticas del Trabajo
Division Estadisticas sobre Empleo



TABLA §

EMPLEO ASALARIADO NO AGRICOLA
BIENES NO DURADEROS
AJUSTES ESTACIONALES
(EN MILES)
PROM. PROM.
ANO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. NATURAL FISCAL

1990 1034 1045 1043 1044 1033 1025 102.0 1012 1009 101.6  100.4 99.8 102.4 N/A
1991 99.5 99.1 97.4 97.9 98.6 98.4 99.7 99.9 100.7  100.1 100.6  100.8 99.4 99.7
1992 1002 1002 100.6  101.2 1009  100.9  100.1 100.1 1002 1013 1015 1016 100.7 100.5
1993 102.4 1027 103.1 1025 1028 102.7 1029 1028 1025 99.7 99.9 100.0 102.0 101.8
1994 100.2 99.9 99:5 99.8 99.7 100.0 99.6 100.1  100.5 1014 1014 1013 100.3 100.6
1995 1034 1029 1029 1020 1014 1014 101.6 1006 1008  100.9 1009  101.0 101.7 101.5
1996 99.9 99.9 98.9 99.6 99.6 98.8 97.7 98.3 96.7 97.0 97.3 96.7 98.4 100.2
1997 95.3 95.2 96.0 95.5 94.9 95.1 94.6 94.0 94.1 933 92.4 91.8 94.4 96.3
1998 91.8 91.7 91.5 89.6 89.4 89.2 90.9 90.4 90.1 88.6 88.6 87.9 90.0 92.0
1999 88.6 87.6 87.2 88.7 88.3 88.0 87.1 86.1 85.8 84.2 84.8 84.9 86.8 88.7
2000 86.4 86.5 85.2 85.9 85.2 84.9 85.7 85.1 84.5 85.7 85.1 84.7 85.4 85.6
2001 82.4 81.9 81.5 79.5 79.4 79.0 77.1 76.0 75.8 75.4 74.6 13.1 78.0 82.9
2002 72.7 722 72.4 134 74.2 73.9 71.3 71.4 71.0 69.8 69.4 70.0 71.8 74.3
2003 70.0 70.4 12 69.6 69.0 69.3 68.8 69.1 69.2 69.8 70.0 69.7 69.7 70.2
2004 69.8 70.0 70.0 69.5 69.7 69.9 69.9 70.4 70.4 70.1 70.0 70.1 70.0 69.6
2005 69.3 68.8 68.6 68.2 67.8 67.5 67.4 66.4 66.6 67.2 67.3 67.4 67.7 69.3
2006 66.3 66.0 65.8 65.3 65.1 64.4 64.3 63.7 63.1 62.6 62.5 62.2 64.3 66.3
2007 62.3 61.9 61.1 61.6 61.6 62.0 62.1 61.6 61.5 61.2 61.3 60.9 61.6 62.4
2008 61.1 60.8 60.6 60.5 60.1 59.7 60.2 59.5 59.4 58.5 58.0 57.8 59.7 61.0
2009 56.9 56.6 56.2 55.8 55.6 55.2 54.8 54.5 54.2 54.2 53.8 53:1 55.1 Y]
2010 54.1 53.6 52.8 52.5 52.2 52.0 51.9 51.9 52.1 52.4 52.3 52.1 52.5 53.5
2011 52.0 51.8 51.5 51.5 51.4 50.4 50.6 50.6 50.1 49.4 49.3 49.3 50.7 51.8
2012 31.2 51.0 50.9 50.3 50.1 49.6 48.7 48.5 47.8 46.9 46.3 45.8 48.9 50.2
2013 453 45.0 44.9 44.6 44.0 43.5 43.2 42.6 42.7 43.3 43.5 43.7 43.9 459
2014 43.1 43.2 43.1 43.0 43.0 42.8 42.8 43.0 43.0 43.4 43.1 42.9 43.0 43.1
2015 429 42.8 42.6 42.6 42.7 43.0 42.9 42.8 42.9 42.6 42.5 42.7 42.8 42.9
2016 433 43.0 43.2 43.4 43.5 43.4 43.6 43.5 43.4 433 432 43.2 43.3 43.0
2017 43.0 42.9 42.9 42.2 41.9 42.2 42.1 42.0 41.9 40.8 40.8 40.3 41.9 4.9
2018 40.6 40.5 40.6 40.2 40.2 40.3 40.2 404 40.7 40.9 41.2 413 * 40.6 40.9

* CIFRA PRELIMINAR

Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Negociado Estadisticas del Trabajo
Division Estadisticas sobre Empleo



TABLA 6

EMPLEO ASALARIADO NO AGRICOLA
COMERCIO, TRANSPORTACION Y UTILIDADES
AJUSTES ESTACIONALES
(EN MILES)
PROM. PROM.
ANO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. NATURAL FISCAL

1990 138.0 1402 1413 1416 1423 1415 1399 1395  139.1 139.0  139.1 138.6 140.0 N/A
1991 1389 1382 137.6 1387 1386 137.6 1379 1378 137.6 137.7 1372 1378 138.0 138.7
1992 139.3  139.6  140.1 139.5 1404  140.6 141.2 1425 1422 1428 1433  143.1 141.2 138.8
1993 146.1 1459 1458 147.6 1474 1482 1474  147.1 1477 147.8  148.0 1479 147.2 144.7
1994 148.6  148.8 149.0 148.6 1503 1524 151.0  I51.1 153.0 1549 1552  155.7 151.6 148.6
1995 155.8 1565 1573 1568 1574 157.3 1568 157.6 1585 1582 1589  159.0 157.5 155.2
1996 159.8 160.6  160.7 161.5 162.5 1627 1632 1639 161.5 1656 167.0  168.2 163.1 159.7
1997 167.8 1674 167.6 1680 1683 169.5 169.8 170.5 170.7 1699  169.5 169.5 169.0 166.5
1998 169.0  170.1 171.0 1702 1706 170.5 171.1 1717 1729  171.1 1723 172.0 171.0 170.1
1999 175.7 1768 1772 1793 179.6 180.7 180.5  18I.1 1822 1829 183.0 182.0 180.1 175.0
2000 183.6 1834 1839 1859 1855 185.1 1859 1865 186.7 189.2  188.8  188.4 186.1 183.3
2001 187.0 1868 1864 186.6 1860 1864  188.4 1844  184.1 180.1 1792 178.7 184.5 187.1
2002 180.6  179.6  179.6  179.1 179.6 1782 1798 1789 178.6  179.1 178.4 1783 179.2 181.0
2003 180.8  180.8  182.1 179.6  179.7 1812 1792  180.1 180.4  181.5 1815 1829 180.8 179.8
2004 1823 183.1 183.1 183.6 1843 1854 1856 1862 1860 1878 187.8 1882 185.3 182.3
2005 187.2 186.8 186.6 1885 188.8 189.5 189.8 1899 1902 18387 189.3  188.8 188.7 187.4
2006 189.5 1889 1894 188.6 187.0 1856  186.1 1853 185.0 1847 1850 1829 186.5 188.8
2007 1834 1828 1835 1835 1835 1835 1826 1819  182.1 180.9 181.6  180.2 182.5 184.1
2008 182.4 1822 181.5 1809 180.4 1802 180.6 179.6 1789 1774 1763  176.8 179.8 181.4
2009 1763 1754 1745 1740 1739 1733 1727 1733 1728 173.6 1733  172.6 173.8 176.4
2010 173.8 1739 1740 174.1 1737 1740 1745 1743 174.1 1745 1747 1752 174.2 173.5
2011 174.6 1746 1746  174.1 174.1 174.1 1747 1744 1744 1742 1748 1742 174.4 174.5
2012 1744 1739 173.5 1745 1749 1746 1754 1764 1763 1774 1770 176.5 175.4 174.4
2013 1767 1772 177.3 1773 1774 1772 1762 1764 1765 171.0 1773 1778 177.0 176.8
2014 177.1 177.1 176.6 1767 1762  176.0 1757 1755 1753 1749 1747  174.2 175.8 176.7
2015 173.7  173.8 1737 1738  174.1 173.5 1740 173.6 1735 1732 1735 1737 173.7 174.4
2016 1743 174.1 1743 1742 173.8 174.1 1742 1741 1746 1746 1743  173.7 174.2 173.9
2017 173.9 1741 1742 1734 173.5 1737 1729 1725 1714 1596 1603  161.0 170.0 174.0

2018 162.6 164.1 164.6 165.7 166.1 167.1 167.3 168.7 169.9 169.3 169.0 1692 * 167.0 165.7
* CIFRA PRELIMINAR
Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

Negociado Estadisticas del Trabajo
Division Estadisticas sobre Empleo



TABLA 7

EMPLEO ASALARIADO NO AGRICOLA
COMERCIO AL POR MAYOR
AJUSTES ESTACIONALES
(EN MILES)
PROM. PROM.
ANO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. NATURAL FISCAL

1990 25.0 25.3 25.4 259 25.6 25.8 25:7 25.7 25:7 25:7 25.7 25.7 25.6 N/A
1991 25.8 25:5 25.3 25:2 25.1 25.0 24.9 25.0 24.9 25.0 25.0 25.0 25.1 25:5
1992 26.1 26.0 25.9 26.2 26.3 26.3 253 25.4 25.4 25.3 254 253 25.7 25.6
1993 26.2 26.1 26.1 25.9 26.1 26.0 25.0 24.9 25.0 25.3 25.3 25.6 25.6 25.7
1994 254 255 25.4 25.8 25.9 26.0 25.9 26.0 26.1 26.2 26.3 26.3 25.9 25.4
1995 26.5 26.6 26.7 26.6 26.8 26.8 27.0 274 27.3 272 27.3 27.4 27.0 26.4
1996 28.0 28.2 28.0 28.1 28.2 28.2 28.5 28.6 28.4 29.1 28.9 29.1 28.4 214
1997 28.8 28.9 28.8 28.9 28.8 29.1 29.1 29.2 29.4 29.7 29.7 29.7 29.2 28.8
1998 29.5 29.6 29.7 29.6 29.7 29.7 29.8 29.9 29.6 29.7 29.8 30.0 29.7 29.6
1999 30.5 30.6 30.4 31.1 313 314 31.4 315 31.7 315 31.8 31.5 31.2 30.3
2000 32.2 324 32.5 324 32.5 32.5 32.5 32.7 32.7 33.0 32.6 325 32.5 32.0
2001 32.3 32.2 32.3 32.6 327 33.0 33:1 322 323 32.1 32.7 32.9 32.5 32.6
2002 31.8 31:9 31.8 32.0 31.9 31.4 31.8 31.8 31.8 31.8 31.6 31.3 317 32.2
2003 32.6 32:9 32.6 32.5 32.8 331 32.6 32.8 33.0 332 333 33.8 32.9 32.2
2004 33.6 33.6 33.5 33.4 333 334 33.4 33.5 33.5 33.5 33.6 33.6 335 33.3
2005 33.5 33.6 33.6 34.2 34.1 343 34.3 34.3 34.3 34.2 34.2 34.2 34.1 33.7
2006 33.9 339 34.0 33.9 33.6 33.2 33.5 334 33.2 334 33.2 31.8 334 34.0
2007 33.4 33.4 33.5 33.4 334 33.6 33.6 33.7 33.8 33.8 33.9 33.0 335 33.3
2008 339 33.8 34.0 33.6 33:1 33.6 334 335 33.6 33.3 33.2 334 33.6 33.7
2009 33.5 333 33.1 33.1 33.1 32.9 32.7 32.9 32:1 32.8 32:9 32.9 33.0 33:3
2010 3249 32.5 32.6 3279 32,5 323 324 322 31.9 32.2 32.2 32.2 324 32.7
2011 32.0 32.1 32.0 31.7 31.6 31.7 31.7 31.6 31.5 31.6 31.7 314 31.7 32.0
2012 31.4 31.3 31.3 31.5 31.6 31.6 31.6 32.0 31.6 31.6 31.5 313 3L.5 3L.5
2013 31.7 31.6 31.7 31.6 31.4 31.4 314 31.2 31.2 31.0 31:1 30.9 31.4 31.6
2014 30.9 31.0 30.8 31.0 30.9 30.8 30.8 30.5 30.7 30.6 30.6 30.4 30.8 31.0
2015 30.3 30.3 30.1 30.1 30.1 30.0 29.8 29.7 29,17 29.8 29.9 29.7 30.0 30.4
2016 29.6 29.4 29.5 29.5 29.4 293 29.5 29.5 29:7. 29.6 29.4 29.4 29.5 29.6
2017 29.5 29.5 29.5 29.4 29.4 29.4 29.2 29.2 29.1 28.0 27.8 27.5 29.0 29.5
2018 27.8 28.1 28.3 28.2 28.0 27.9 27.9 28.2 28.4 28.3 28.4 283 * 28.2 28.3

* CIFRA PRELIMINAR

Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Negociado Estadisticas del Trabajo
Division Estadisticas sobre Empleo



TABLA 8

EMPLEO ASALARIADO NO AGRICOLA
COMERCIO AL DETAL
AJUSTES ESTACIONALES
(EN MILES)
PROM. PROM.
ANO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. NATURAL FISCAL

1990 96.2 98.0 98.9 98.9 99.9 99.1 98.0 97.6 97.2 97.2 97.0 96.6 97.9 N/A
1991 96.3 96.1 95.7 96.7 97.0 96.2 96.2 96.0 95.7 95.7 95.7 95.9 96.1 96.8
1992 96.0 96.2 96.4 96.1 96.6 96.8 98.7 99.8 99.6 100.5  100.9  100.7 98.2 96.1
1993 103.1  103.2  103.1 1040 103.8 1045 1045 1047  105.1 104.7  105.1 104.3 104.2 101.8
1994 1058 1058 1064 1069 1070 107.5 107.8 107.6  109.7 1109  1I1.1 112.0 108.2 105.7
1995 1124 1129 1135 1133 113.6 1134 1125 113.0 1137 1137 1141 114.2 113.4 1115
1996 1143 1147 1148 1155 1165 1168 117.0 1175 1153 1185 1198 1202 116.7 114.5
1997 1203 1199 1204 1207 1209 122.0 122.0 1225 1225 1218 1215 1216 121.3 119.4
1998 1212 122.1 1227 1220 1224 1222 1229 1235 125.0 123.1 1242 123.6 122.9 122.0
1999 1266 1274 1279 1291 1290 1298 1299 1304  131.1 1319 131.7 1314 129.7 126.0
2000 131.7 1314 131.8 1340 133.6 133.1 133.9  134.1 1344 1365 1365 136.0 133.9 131.8
2001 1353 1352 1349 1346 1340 1345 1355 133.1 132.8 1303 129.0 1280 133.1 135.0
2002 131.0  130.1 1302 129.8  130.1 129.1 130.0 1294 1292 1297 1292  130.0 129.8 130.8
2003 1309  131.1 1322 1300 1298 1313 1299 1306 1306 1314 1313  132.1 130.9 130.2
2004 131.5 1320 1324 133.0 1339 1346 1347 1350 1349 1366 1365 1370 134.3 131.9
2005 1363 1360 1359 1364 1369 1373 137.6 1378  138.1 1369 1375  137.1 137.0 136.1
2006 1383 137.9  138.1 137.7 1364 1353 1352 135.0 1349 1345 1349 1342 136.0 137.4
2007 133.1 1325 133.0 133.0 1329 1327 1320 1313 1313 1302 1309 1307 132.0 133.8
2008 131.6 1315 1309 1305 1304 1302 1307 129.7  129.1 128.1 1272 1273 129.8 131.0
2009 127.1 1266 1262 1259 1258 1255 1252 1257 1254 1259 1259 1247 125.8 127.4
2010 1265 1268 1269 127.1 1269 1275 1279 1278 1279  128.1 1282 1284 127.5 126.2
2011 1283 128.1 128.1 1279 1279  128.1 1284  128.1 1282 1282 1285 1283 128.2 128.1
2012 1284 1277  127.6 1284 1287 1284 1293 1299  130.1 131.0  130.8 1305 129.2 128.2
2013 130.3  131.0 1311 131.0 1312 1311 1304 1305 1306 1314 1314 1322 131.0 130.6
2014 1312 1312 1308 130.7 1304 1303  130.0  130.1 129.8 1294 1292 129.0 130.2 130.9
2015 1288 1288 1289 129.0 1292 1288 129.0 1289 1288  128.1 1284 1285 128.8 129.3
2016 1293 129.1 1292 129.0 1286 1289 1289 1286 1289  129.1 1289  128.7 128.9 128.8
2017 128.6 1287 1288 1282 1282 1284 1277 127.6 1267 117.6 1173 1184 125.5 128.7
2018 119.9 1212 1215 1227 1233  123.6 1242 1252 1262 1256 1253 1253 * 1237 122.3

* CIFRA PRELIMINAR

Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Negociado Estadisticas del Trabajo
Division Estadisticas sobre Empleo



TABLA 9

EMPLEO ASALARIADO NO AGRICOLA
TRANSPORTACION, ALMACEN Y UTILIDADES
AJUSTES ESTACIONALES
(EN MILES)
PROM. PROM.
ANO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. NATURAL FISCAL

1990 16.8 16.9 17.0 16.8 16.8 16.6 16.2 16.2 16.2 16.1 16.4 16.3 16.5 N/A
1991 16.8 16.6 16.6 16.8 16.5 16.4 16.8 16.8 17.0 17.0 16.5 16.9 16.7 16.4
1992 17.2 17.4 17.8 17.2 175 17.5 17:2 17.3 17.2 17.0 17.0 17.1 17.3 17.1
1993 16.8 16.6 16.6 17 17.5 17.7 17.9 195 17.6 17.8 17.6 18.0 17.4 17.1
1994 17.4 17.5 17.2 15:9 17.4 18.9 17.3 17.5 17.2 17.8 17.8 17.4 17.4 17.6
1995 16.9 17.0 17.1 16.9 17.0 17:1 17.3 17.2 17.5 17.3 17.5 17.4 17.2 17.3
1996 17.5 17.7 17.9 17.9 17.8 177 17.7 17.8 17.8 18.0 18.3 18.9 17.9 17.6
1997 18.7 18.6 18.4 18.4 18.6 18.4 18.7 18.8 18.8 18.4 18.3 18.2 18.5 18.3
1998 18.3 18.4 18.6 18.6 18.5 18.6 18.4 18.3 18.3 18.3 18.3 18.4 18.4 18.5
1999 18.6 18.8 18.9 19.1 19.3 19.5 19.2 19.2 19.4 19:5 19.5 19:1 19.2 18.7
2000 19.7 19.6 19.6 19.5 19.4 19.5 19.5 19.7 19.6 19.7 19.7 19.9 19.6 19.4
2001 19.4 19.4 19.2 19.4 19.3 18.9 19.8 19.1 19.0 17.7 17.5 17.8 18.9 19.5
2002 17.8 17.6 17.6 17.3 17.6 17.7 18.0 17.7 17.6 17.6 17.6 17.0 17.6 18.0
2003 17.3 17.2 17.3 17.1 17.1 16.8 16.7 16.7 16.8 16.9 16.9 17.0 17.0 17.4
2004 17.2 17.5 17.2 17.2 17.1 17.4 17.5 17.7 17.6 17.7 17.7 17.6 17.5 17.1
2005 17.4 17.2 17.1 17.9 17.8 17.9 17.9 17.8 17.8 17.6 17.6 17.5 17.6 17.6
2006 17.3 17.1 17:3 17.0 17.0 17.1 17.4 16.9 16.9 16.8 16.9 16.9 17.1 17.4
2007 16.9 16.9 17.0 17.1 17.2 17.2 17.0 16.9 17.0 16.9 16.8 16.5 17.0 17.0
2008 16.9 16.9 16.6 16.8 16.3 16.4 16.5 16.4 16.2 16.0 15.9 16.1 16.4 16.8
2009 15.7 15.5 15:2 15.0 15.0 14.9 14.8 14.7 14.7 14.9 14.7 15.0 15.0 15.7
2010 14.6 14.6 14.5 14.3 14.3 14.2 14.2 14.3 14.3 14.2 14.3 14.6 14.4 14.6
2011 14.3 14.4 14.5 14.5 14.6 14.3 14.6 14.7 14.7 14.4 14.6 14.5 14.5 14.4
2012 14.6 14.9 14.6 14.6 14.6 14.6 14.5 14.5 14.6 14.8 14.7 14.7 14.6 14.6
2013 14.7 14.6 14.5 14.7 14.8 14.7 14.4 14.7 14.7 14.6 14.8 14.7 14.7 14.7
2014 15.0 14.9 15.0 15.0 14.9 14.9 14.9 14.9 14.8 14.9 14.9 14.8 14.9 14.8
2015 14.6 14.7 14.7 14.7 14.8 14.7 152 15.0 15.0 153 15.2 15.5 15.0 14.8
2016 15.4 15.6 15.6 15.7 15.8 15.9 15.8 16.0 16.0 15.9 16.0 15.6 15.8 15.4
2017 15.8 15.9 15.9 15.8 15.9 15.9 16.0 15.7 15.6 14.0 15.2 15.1 15.6 15.9
2018 14.9 14.8 14.8 14.8 14.8 15.6 15.2 15:3 153 15.4 15.3 156 * 15.2 15.1
* CIFRA PRELIMINAR

Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Negociado Estadisticas del Trabajo
Division Estadisticas sobre Empleo



TABLA 10

EMPLEO ASALARIADO NO AGRICOLA
INFORMACION
AJUSTES ESTACIONALES
(EN MILES)
PROM. PROM.
ANO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. NATURAL FISCAL

1990 14.9 15.0 14.9 15.1 15.1 15.1 15.4 15.2 15.0 14.9 15.0 15.0 15.1 N/A
1991 15.0 15.1 14.9 14.8 14.8 14.8 14.8 14.7 14.6 14.6 14.6 14.6 14.8 15.0
1992 14.9 14.8 14.8 14.7 14.6 14.4 14.4 14.5 14.7 14.4 14.4 14.4 14.6 14.7
1993 15.0 14.8 14.7 14.4 14.5 14.6 14.9 152 14.5 14.7 14.9 15.0 14.8 14.6
1994 15.2 15.2 15.1 15.1 16.1 16.2 16.2 16.2 16.4 16.6 16.6 16.6 16.0 152
1995 16.5 16.5 16.7 17.1 17.2 17.2 17.3 17.3 173 17.6 17.8 179 17.2 16.7
1996 18.9 19.0 18.9 19.1 19.2 19.3 19.1 19.1 18.9 20.0 20.0 20.1 19.3 18.3
1997 20.2 20.1 20.2 19.3 19.3 19.3 21.1 21.2 21.7 21.0 20.9 20.8 20.4 19.6
1998 21.1 21.1 212 21.2 211 20.9 20.8 20.7 20.7 21.1 20.6 20.4 20.9 21.1
1999 20.9 20.8 20.6 20.5 20.5 20.5 21.3 21.5 21.2 21.6 21.6 21.5 21.0 20.7
2000 20.9 20.7 20.8 20.8 20.7 20.9 20.7 20.6 20.6 20.9 20.6 20.5 20.7 211
2001 20.4 20.3 20.3 21.0 21.4 22.0 22.6 22.5 22.7 22.6 22.8 23.1 21.8 20.8
2002 22.0 22.0 21.9 22:5 22.5 22.3 22.1 22.0 21.9 21.9 21.7 21.7 22.0 22.5
2003 21.1 21.3 213 21.4 21.3 21.4 21.3 21.4 21.5 21.7 21.8 21.9 21.5 21.6
2004 21.7 21.7 2157 22.8 22.8 22.7 22.8 233 23.1 22.8 22.8 22.8 22.6 21.9
2005 22.4 22.2 22:2 22.2 22.3 22.6 22.5 22.5 22.5 22.5 22.3 22.5 22.4 22.6
2006 22.8 22.9 22.9 22.7 22.9 23.3 22.9 22.3 22.5 22.6 22.8 22.8 22.8 22.7
2007 22.7 221 22.7 22.8 22:5 223 22.2 22.0 21.9 21.8 21.5 21.4 222 22.6
2008 21.3 211 21.0 21.0 21.0 20.9 20.8 20.6 20.5 20.5 20.1 20.3 20.8 21.4
2009 20.1 21.0 20.0 19.9 19.6 19.4 19.3 19.2 19.1 18.9 18.9 18.8 19.5 20.2
2010 18.7 18.7 18.4 18.5 18.5 18.5 19.6 20.2 19.2 18.5 18.3 18.4 18.8 18.8
2011 18.3 18.4 18.2 19.1 18.4 18.4 18.5 18.5 18.6 18.6 18.7 18.7 18.5 18.8
2012 18.1 18.4 18.7 19.6 18.8 18.7 19.8 20.0 19.6 18.7 18.8 19.0 19.0 18.7
2013 19.1 19.0 18.8 19.1 19.0 19.2 19.1 18.9 18.9 19.6 19.5 19.4 19.1 19.2
2014 21.0 21.2 21.1 19.1 19.1 19.1 19.1 19.4 19.6 19.6 20.6 20.5 20.0 19.7
2015 20.2 20.1 20.6 213 19.0 19.3 19.1 19.0 19.8 19.3 18.3 18.3 19.5 19.9
2016 19.0 18.9 18.6 17.7 17.5 17.6 17.5 17.4 17.4 17.2 17.2 17.1 17.8 18.6
2017 17.8 17.8 1.7 17.7 17.8 17.9 17.5 17.5 17.4 17.1 17.0 17.0 17.5 17.5
2018 17.3 173 17.5 17.3 17.1 17.1 17.1 16.9 16.8 16.7 16.7 17:2: * 17.1 17.3
* CIFRA PRELIMINAR

Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Negociado Estadisticas del Trabajo
Divisién Estadisticas sobre Empleo



TABLA 11

EMPLEO ASALARIADO NO AGRICOLA
FINANZAS
AJUSTES ESTACIONALES
(EN MILES)
PROM. PROM.
ANO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. NATURAL FISCAL

1990 31.3 314 314 31.3 31.6 31.6 32.0 31.9 31.6 31.6 315 31.7 31.6 N/A
1991 31.9 31.9 31.8 31.8 3147 31.9 32.0 32.2 321 31.6 315 314 31.8 31.8
1992 31.6 31.6 31.5 317 31.6 31.9 319 33.7 33.7 333 334 33.3 324 31.7
1993 33.6 33.7 33,7 35.4 35.4 35.8 35.7 359 36.1 36.4 36.5 36.8 35.4 33.9
1994 359 36.0 36.0 36.4 36.4 36.1 355 35.8 35.7 35.8 35.9 35.9 36.0 36.2
1995 37.0 36.9 37.1 36.9 38.7 38.9 37.9 37.8 37.5 373 37.8 38.4 37.7 36.7
1996 38.3 38.8 389 38.6 39.1 39.2 394 39.7 39.3 40.1 40.3 40.6 39.4 383
1997 40.4 40.8 40.8 41.7 41.9 42.1 41.5 41.6 42.0 42.3 42.2 42.4 41.6 40.6
1998 43.2 43.2 43.5 43.1 43.3 43.4 43.7 44.1 44.1 44.8 45.1 452 43.9 42.6
1999 45.3 44.4 44.2 44.5 44.8 44.9 45.5 454 45.8 46.0 46.3 46.3 45.3 44.6
2000 453 44.9 44.9 45.8 45.7 45.6 45.5 45.6 45.6 45.4 45.6 454 45.4 45.6
2001 45.0 452 45.2 45.1 448 459 45.4 44.7 44.6 45.8 45.6 45.7 453 454
2002 45.2 45.6 45.8 43.6 43.9 43.6 43.8 43.9 43.7 43.6 43.4 43.7 44.2 45.0
2003 45.2 45.3 454 46.0 45.9 45.8 45.8 46.1 45.9 46.8 46.9 46.8 46.0 44.6
2004 46.8 46.9 47.0 47.6 47.7 47.9 474 47.7 479 48.6 48.8 49.3 47.8 46.9
2005 49.0 48.9 49.0 49.0 49.1 49.3 49.3 49.1 494 49.5 49.6 49.5 49.2 48.7
2006 50.5 50.3 50.3 50.1 50.0 49.8 50.1 49.9 49.7 49.5 49.3 48.8 49.9 49.8
2007 49.2 48.7 48.7 48.4 48.5 48.4 48.3 48.4 48.2 48.1 47.9 47.0 483 49.1
2008 48.7 48.6 48.5 49.4 49.4 49.3 49.4 49.5 49.5 49.2 49.0 48.8 49.1 48.5
2009 483 48.0 47.5 47.4 47.5 47.6 46.8 46.3 46.3 46.2 46.2 45.8 47.0 48.5
2010 45.9 45.9 45.7 45.4 44.7 44.9 43.6 43.5 43.6 43.7 43.9 43.8 44.6 45.8
2011 43.5 43.8 43.7 43.8 43.9 43.9 44.1 44.0 44.2 44.1 43.9 443 43.9 43.7
2012 44.6 44.7 44.7 44.5 44.6 44.8 44.5 445 44.7 44.7 44.9 447 44.7 44.4
2013 44.4 44.1 44.0 44.1 43.9 43.9 43.7 43.8 43.5 43.4 43.3 43.6 43.8 44.4
2014 43.6 43.5 43.4 433 43.0 43.0 42.7 42.6 42.6 43.0 42.6 43.5 43.1 43.4
2015 42.1 42.0 42.2 42.4 42.3 42.1 42.2 42.0 41.8 41.9 42.0 42.1 42.1 42.5
2016 42.6 42.5 42.6 42.3 42.3 42.4 42.5 42.6 42.8 42.6 42.8 42.6 42.6 42.2
2017 42.6 42.6 42.6 42.6 42.6 429 42.9 42.7 42.6 41.9 41.9 41.9 42.5 42.7
2018 41.8 42.1 42.1 42.2 42.1 42.1 41.8 42.2 42.0 42.4 42.5 426 * 42.2 42.2

* CIFRA PRELIMINAR

Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Negociado Estadisticas del Trabajo
Divisién Estadisticas sobre Empleo



TABLA 12

EMPLEO ASALARIADO NO AGRICOLA
FINANZAS Y SEGUROS
AJUSTES ESTACIONALES
(EN MILES)
PROM. PROM.
ANO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. NATURAL FISCAL

1990 23.8 23.9 23.9 23.9 24.0 24.0 24.3 24.2 24.0 23.9 24.0 24.0 24.0 N/A
1991 24.1 24.1 24.0 24.0 24.0 24.1 24.2 24.4 24.4 239 23.9 23.7 24.1 24.1
1992 23.8 23.7 23.8 23.9 23.8 24.0 23.7 231 23.6 231 23.1 23.0 23.6 24.0
1993 22.9 22:9 22.9 24.0 24.0 24.3 24.1 24.2 243 24.3 24.4 24.6 23.9 23.4
1994 23.8 23.8 23.9 24.1 24.1 24.0 233 23.4 23.4 23.6 23.6 23.6 237 24.1
1995 24.4 243 24.4 24.2 26.0 26.2 24.4 24.6 24.6 24.8 25.0 25.1 24.8 24.2
1996 25:2 2515 25.79 25.4 25.8 25.9 26.1 26.2 26.1 26.5 26.7 26.9 26.0 25.2
1997 27.2 27.5 27.6 28.2 28.4 28.5 28.6 28.6 28.9 29.1 29.0 29.1 28.4 27.2
1998 297 29.8 30.0 29.6 29.8 29.9 30.1 30.1 30.2 30.2 30.4 30.5 30.0 29.3
1999 30.6 29.8 29.8 29.8 29.9 30.0 30.6 304 30.8 30.9 311 31.0 30.4 30.1
2000 30.2 30.0 29.9 30.4 30.3 30.3 30.1 30.2 30.2 30.0 30.1 30.0 30.1 30.5
2001 29.8 30.0 30.1 30.2 30.1 31.1 30.6 30.1 30.0 315 31.4 31.6 30.5 30.2
2002 30.4 31.0 31.3 29.1 29.3 294 29.6 29.8 29.7 29.6 29.5 29.7 29.9 30.5
2003 31.1 313 31.3 31.7 31.6 31.6 32.1 32.3 32.2 32.9 32.8 329 32.0 30.5
2004 327 32.8 32.7 32.8 32.8 33.0 33.1 33.2 334 33.7 339 343 332 32.7
2005 34.0 34.0 34.2 342 34.4 34.6 34.6 343 34.6 34.7 34.8 34.8 34.4 339
2006 355 354 355 353 35.2 34.9 34.7 34.7 34.6 34.6 343 34.0 34.9 35.0
2007 34.5 34.1 34.1 342 34.2 34.1 34.1 34.3 34.1 34.0 33.9 33.1 34.1 343
2008 34.2 34.1 34.0 35.0 35.0 35.0 35.2 352 353 353 352 35.1 34.9 34.2
2009 34.8 34.7 343 34.1 34.3 34.5 33.8 33.6 334 333 333 32.6 33.9 34.8
2010 33.1 331 32.9 32.3 31.9 32:2 30.9 30.8 30.9 31.0 3.1 30.9 31.8 33.0
2011 30.8 30.9 31.0 31.3 31.2 31.2 312 31.2 3.3 31.3 31.3 31.5 31.2 31.0
2012 31.8 31:9 319 31.8 31.8 31.8 3L5 315 31.5 31.6 31.8 31.8 317 31.6
2013 315 31.2 311 31.2 31.0 31.0 309 31.0 30.8 30.7 30.8 31.0 31.0 314
2014 30.8 30.8 30.7 30.5 30.3 30.3 30.1 30.0 30.0 30.3 29.8 30.7 30.4 30.7
2015 29.5 29.4 29.5 29.6 29.5 29.4 29.5 29.2 29.1 29.0 28.6 28.6 29.2 29.8
2016 28.9 28.8 28.9 28.8 28.8 28.8 28.9 28.9 29.0 28.9 29.1 29.1 28.9 28.9
2017 29.1 29.1 29.1 29.1 29.1 29.3 29.2 29.2 29.1 28.7 28.6 28.5 29.0 29.1
2018 28.5 28.6 28.6 28.6 28.5 28.4 28.2 28.4 28.4 28.6 28.6 287 * 28.5 28.7

* CIFRA PRELIMINAR

Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Negociado Estadisticas del Trabajo
Division Estadisticas sobre Empleo



TABLA 13

EMPLEO ASALARIADO NO AGRICOLA
BIENES RAICES Y ARRENDAMIENTO
AJUSTES ESTACIONALES
(EN MILES)
PROM. PROM.
ANO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. NATURAL FISCAL

1990 7.5 7.5 7.5 7.4 7.6 7.6 T 7.7 7.6 T ) 77 7.6 N/A
1991 7.8 7.8 7.8 7.8 7.7 7.8 7.8 7.8 7.7 7.7 7.6 7.7 7.8 7.7
1992 7.8 7.9 1.7 7.8 7.8 7.9 8.2 10.0 10.1 10.2 10.3 10.3 8.8 7.8
1993 10.7 10.8 10.8 11.4 11.4 11.5 11.6 11.7 11.8 12.1 12.1 12.2 11.5 10.5
1994 12.1 12.2 12.1 12.3 12.3 12,1 12.2 12.4 12.3 12.2 12.3 12.3 12:2 12.1
1995 12.6 12.6 12.7 12.7 12.7 12.7 13.5 13.2 12.9 12.5 12.8 13.3 12.9 12.5
1996 13.1 13.3 13.2 13:2 133 13:3 13:3 13.5 13.2 13.6 13.6 13.7 13.4 13.1
1997 13.2 13.3 13.2 13.5 1355 13.6 12.9 13.0 13.1 13.2 13:2 13.3 13.3 13.4
1998 13.5 13.4 13.5 13:5 13.5 13:5 13.6 14.0 13.9 14.6 14.7 14.7 13.9 13.3
1999 14.7 14.6 14.4 14.7 14.9 14.9 14.9 15.0 15.0 15.1 15.2 15.3 14.9 14.5
2000 15.1 14.9 15.0 15.4 15.4 15.3 15.4 15.4 15.4 15.4 15:5 15.4 15.3 15.1
2001 152 152, 15.1 14.9 14.7 14.8 14.8 14.6 14.6 14.3 14.2 14.1 14.7 15:2
2002 14.8 14.6 14.5 14.5 14.6 14.2 14.2 14.1 14.0 14.0 13.9 14.0 14.3 14.5
2003 14.1 14.0 14.1 14.3 14.3 14.2 13.7 13.8 13.7 13.9 14.1 14.1 14.0 14.1
2004 14.1 14.1 14.3 14.8 14.9 14.9 14.3 14.5 14.5 14.9 14.9 15.0 14.6 14.2
2005 15.0 14.9 14.8 14.8 14.7 14.7 14.7 14.8 14.8 14.8 14.8 14.7 14.8 14.8
2006 15.0 14.9 14.8 14.8 14.8 14.9 15.4 15.2 15.1 14.9 15.0 14.8 15.0 14.8
2007 14.7 14.6 14.6 14.2 14.3 14.3 14.2 14.1 14.1 14.1 14.0 13.9 14.3 14.8
2008 14.5 14.5 14.5 14.4 14.4 14.3 14.2 14.3 14.2 13.9 13.8 13.7 14.2 14.3
2009 13.5 13.3 13.2 133 13.2 13.1 13.0 12.7 12.9 12.9 12.9 13.2 13.1 13.6
2010 12.8 12.8 12.8 13.1 12.8 12.7 12.7 12.7 12.7 12.7 12.8 12.9 12.8 12.9
2011 12.7 12.9 12.7 12.5 127 12.7 12.9 12.8 12.9 12.8 12.6 12.8 12.8 12.7
2012 12.8 12.8 12.8 12.7 12.8 13.0 13.0 13.0 13.2 13.1 13.1 12.9 12.9 12.8
2013 12.9 12.9 12.9 12.9 12.9 12.9 12.8 12.8 12.7 12.7 12.5 12.6 12.8 13.0
2014 12.8 12.7 12:7 12.8 12.7 199 12.6 12.6 12.6 12.7 12.8 12.8 12.7 12.7
2015 12.6 12.6 12.7 12.8 12.8 12.7 12.7 12.8 12 12.9 13.4 13.5 12.9 12.7
2016 13.7 13:7 13.7 13.5 13.5 13.6 13.6 13.7 13.8 13.7 13.7 13:5 13.6 13.3
2017 13.5 13:5 13.5 13.5 13.5 13.6 13.7 13.5 13.5 13.2 13.3 13.4 13:5 13.6
2018 13.3 13.5 13.5 13.6 13.6 13.7 13.6 13.8 13.6 13.8 13.9 139 * % 13.7 13.5
* CIFRA PRELIMINAR

Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

Negociado Estadisticas del Trabajo
Division Estadisticas sobre Empleo



TABLA 14

EMPLEO ASALARIADO NO AGRICOLA
SERVICIOS PROFESIONALES Y COMERCIALES
AJUSTES ESTACIONALES
(EN MILES)
PROM. PROM.
ANO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. NATURAL FISCAL

1990 56.6 56.7 57.7 57.8 58.2 58.5 60.0 60.0 60.2 58.2 57.7 57.5 58.3 N/A
1991 59.2 59.1 58.8 59.6 59.4 59.6 59.1 58.9 58.8 58.8 593 59.6 59.2 59.1
1992 59.9 60.1 60.3 60.8 61.5 62.2 62.9 63.3 63.5 63.5 63.6 62.1 62.0 59.9
1993 64.6 65.0 65.3 65.6 66.1 66.1 66.9 67.4 68.4 68.8 70.3 69.3 67.0 64.3
1994 69.4 69.8 70.7 70.6 70.8 71.4 723 71.4 72.6 74.1 73.6 735 71.7 69.5
1995 73.8 734 73.8 74.5 75.0 75.6 75.4 76.2 76.8 71.9 78.4 78.5 75.8 73.7
1996 79.1 80.7 82.2 81.7 82.1 82.6 81.0 82.7 82.6 86.8 85.9 86.5 82.8 79.3
1997 86.8 86.8 87.1 85.6 84.6 84.4 83.6 85.3 86.3 86.6 87.1 87.1 85.9 85.1
1998 86.5 86.4 86.8 86.5 87.9 87.9 88.7 89.2 89.6 86.9 88.7 87.0 87.7 86.5
1999 91.0 91.9 92.7 95.6 95.7 95.9 95.8 96.1 973 95.7 95.8 94.7 94.9 91.1
2000 97.3 97.5 97.7 97.7 97.2 99.0 98.8 98.7 98.8 98.7 98.4 98.9 98.2 96.8
2001 97.4 97.0 97.1 97.5 97.0 97.0 98.7 96.6 96.1 96.5 97.3 96.9 97.1 97.9
2002 98.2 98.8 97.4 97.1 97.4 97.0 98.0 98.5 99.1 98.0 97.6 100.0 98.1 97.3
2003 96.9 97.1 98.3 99.1 99.5 99.7 99.9 99.4 1004  101.0  100.6  101.2 99.4 98.5
2004 102.3 1027 1034 1032 1040 1052 1034 1039 1039 103.8 103.9 105.1 103.7 101.9
2005 104.1 1045 103.8 103.5 1028 103.0 1042 105.0  105.1 105.1 105.8  107.3 104.5 103.8
2006 106.1 1073 107.8 107.9 1083 108.6 1068 107.5 107.3 108.8 108.8  108.2 107.8 106.5
2007 110.1 108.7 109.0 1103 1108 1106 109.5 1102 1103  110.5 109.5  108.5 109.8 108.9
2008 106.6  107.0 107.0 1062 1062 106.6 1067 105.8 105.6 1045 1040  104.7 105.9 108.2
2009 103.0 1020 1013  102.1 101.6 10l.6 1017 1024 101.8 1024 1023  104.5 102.2 103.6
2010 1034 1034 103.3 102.6 1027 103.3 1038 1043 1059 1049 1065 105.5 104.1 102.8
2011 105.1 106.0 1063 1064 1063 1053 1065 1059 1064 1068 108.0 1088 106.5 105.5
2012 1099 1099 1102 1107 1113 1125 1116 1124 1114 1119 1112 1112 111.2 108.9
2013 1129 1129 1135 1138 1140 1143 1138 1152 1159 1165 117.0 1163 114.7 112.6
2014 1149  113.1 1135  113.7 1139 1132 1128 1118 1122 1123 1127 113.0 113.1 114.8
2015 1127 113.1 113.0 112.8 1135 1132 1133 113.0 1135 1128 1123 1114 112.9 112.8
2016 113.6 1132 113.7 1144 1142 1146 1146 1145 1155 1164 1167  116.7 114.8 1133
2017 1162  115.8 116.1 1150 1146 1146 1145 1142 113.0 1113 113.0 113.1 1143 115.6
2018 113.1 1140 1142 1134 1125 1124 1124 1117 1119 1122 1110 1112 * 112.5 113.2

* CIFRA PRELIMINAR

Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Negociado Estadisticas del Trabajo



TABLA 15

EMPLEO ASALARIADO NO AGRICOLA
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
AJUSTES ESTACIONALES
(EN MILES)
PROM. PROM.
ANO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. NATURAL FISCAL

1990 17.8 18.0 18.1 18.3 18.4 18.3 18.4 18.5 18.6 18.6 18.3 18.3 18.3 N/A
1991 18.3 18.2 18.0 17.9 17.7 17.6 17.3 17.2 17.0 16.6 17.1 17.0 V75 18.2
1992 17.2 17.2 17.3 17.5 17.8 17.9 18.1 18.1 17.9 17.9 18.0 18.0 17.7 17.3
1993 18.0 18.1 18.2 17.7 17.9 18.0 18.2 18.2 18.4 18.3 18.3 18.5 18.2 18.0
1994 18.1 17.8 18.0 18.1 18.0 18.2 17.7 17.6 17.6 18.0 18.8 18.4 18.0 18.2
1995 18.6 18.6 18.8 18.8 19.0 19.1 19.1 19.2 19.5 19.5 19.7 19.7 19.1 18.4
1996 19.9 20.2 20.3 20.7 20.8 21.0 21.1 21.4 21.4 21.6 21.6 21.7 21.0 20.0
1997 21.5 21.5 215 21.1 21.1 212 21.1 21.3 21.4 21.7 22.0 22.0 215 21.4
1998 21.7 21.8 21.8 22.1 22.4 22.5 22.8 23.2 22.9 23.0 23.1 23.0 22:5 21.8
1999 23.8 24.0 24.1 252 25.2 252, 25.1 253 25.4 25.2 252 24.8 24.9 23.8
2000 25.5 25.5 25.6 25.6 25.5 25.8 25.7 25.8 25.8 26.1 26.3 26.1 25.8 254
2001 25.5 25.5 25.5 25.7 25.8 259 25.3 24.9 24.7 24.4 24.4 23.9 254 25.8
2002 24.1 24.1 23.8 243 24.4 24.2 24.6 24.8 25.1 24.9 24.7 24.9 24.5 24.4
2003 24.1 24.4 24.7 24.4 24.5 24.7 24.6 24.7 24.8 24.8 25.0 25.5 24.7 24.7
2004 26.3 26.6 26.9 26.6 26.7 27.1 27.1 27.2 27.3 27.6 27.6 27.8 27.1 25.8
2005 27.9 28.0 27.9 28.2 28.1 28.1 28.5 28.5 28.6 28.8 29.0 29.5 28.4 2.7
2006 29.2 29.3 293 29.3 29.4 29.3 29.3 29.5 29.6 29.7 30.0 29.9 29:5 29.1
2007 29.5 29.4 29.3 29.7 30.2 29.8 29.6 29.9 29.8 29.6 29.3 28.4 29.5 29.7
2008 29.1 28.8 28.7 28.8 28.7 28.6 28.7 28.4 28.4 28.0 27.8 28.8 28.6 29.1
2009 28.0 27.7 27.7 27.7 27.4 27.1 27.0 26.9 26.6 26.9 26.8 27.2 273 28.0
2010 26.5 26.5 26.3 25.8 25.8 259 25.7 25.5 25.5 25.6 25.7 259 259 26.5
2011 25.8 259 25.6 25.6 25.6 254 26.0 26.2 26.6 26.6 27.1 27.0 26.1 25.7
2012 272 27.4 27.6 27.8 28.0 28.1 28.3 28.3 28.1 28.3 28.2 28.1 28.0 27.1
2013 28.2 28.4 28.6 28.5 28.6 28.6 28.7 28.8 28.8 28.9 28.9 28.9 28.7 28.4
2014 29.1 291 29.2 29.3 29.1 29.2 29.2 29.3 29.5 29.4 29.6 29.6 29.3 29.0
2015 29.8 29.9 29.9 30.0 29.9 29.7 30.0 30.0 30.3 30.3 30.2 30.3 30.0 29.7
2016 30.2 30.2 30.1 30.3 30.6 30.4 30.2 30.4 30.3 304 30.6 30.5 30.4 30.2
2017 30.4 30.3 30.3 30.3 30.8 30.8 30.9 31.0 30.6 28.5 28.4 28.8 30.1 30.4
2018 28.2 28.0 28.3 28.3 28.2 28.1 27.8 28.5 28.6 28.9 29.3 29.8 * 28.5 289
* CIFRA PRELIMINAR

Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

Negociado Estadisticas del Trabajo
Division Estadisticas sobre Empleo



TABLA 16

EMPLEO ASALARIADO NO AGRICOLA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
AJUSTES ESTACIONALES
(EN MILES)
PROM. PROM.
ANO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. NATURAL FISCAL

1990 28.1 27.8 29:1 28.2 28.5 28.8 28.9 29.0 28.9 28.8 28.8 28.7 28.6 N/A
1991 29.0 29.1 29.1 29.4 29.7 29.9 29.6 29.4 29.3 29.7 30.1 30.5 29.6 29.1
1992 30.4 30.7 31.1 31.2 31.5 322 3255 33.0 33.1 33.2 334 - 319 32.0 30.5
1993 343 34.6 349 355 35.7 35.8 36.4 37.0 3745 37.8 39.6 37.8 36.4 34.0
1994 37.5 38.4 39.2 38.6 38.8 389 40.5 394 40.3 41.5 40.8 40.3 39.5 38.1
1995 41.0 41.4 41.6 41.7 42.2 42.4 42.8 43.1 43.2 44.4 44.9 45.2 42.8 41.1
1996 45.6 473 48.9 46.8 47.5 48.0 46.6 479 47.5 51.2 50.7 51.6 48.3 45.6
1997 52.0 52:2 52.4 50.1 49.6 49.5 48.8 50.2 50.4 50.5 50.8 51.1 50.6 50.1
1998 51.1 50.9 51.5 49.3 51.0 50.9 51.1 51.6 52.2 49.5 51.2 50.0 50.9 50.5
1999 53.1 53.8 54.4 552 55.9 56.3 56.0 56.3 57.3 55.6 56.0 54.9 55.4 52.9
2000 56.8 51.5 57.9 57.0 57.4 58.6 59.1 58.8 58.8 58.5 57.9 59.0 58.1 56.8
2001 58.0 57.8 57:9 58.6 58.7 56.4 60.9 58.9 57.0 593 59.8 60.2 58.6 58.3
2002 61.0 61.3 61.1 59.9 60.7 60.9 61.4 61.7 61.5 61.3 61.0 63.5 61.3 60.1
2003 61.0 60.5 61.7 62.4 63.3 63.6 63.4 63.1 63.7 64.8 64.3 64.6 63.0 61.9
2004 64.3 64.4 65.1 65.4 66.3 67.0 64.3 65.1 65.2 65.1 65.5 65.9 65.3 64.7
2005 65.8 66.4 66.1 65.2 64.8 64.5 64.9 65.4 65.5 65.7 66.1 66.6 65.6 65.3
2006 65.8 67.3 67.7 67.8 68.1 68.5 66.5 66.7 66.8 68.5 68.7 68.3 67.6 66.6
2007 68.9 68.9 69.1 70.0 70.3 70.3 70.1 70.6 70.8 70.8 70.6 70.5 70.1 68.6
2008 66.7 67.4 67.5 66.7 66.7 67.5 67.6 66.8 66.8 66.1 65.7 65.8 66.8 68.8
2009 64.2 63.6 62.8 63.5 63.5 63.5 64.1 64.8 64.3 64.5 64.8 66.3 64.2 65.0
2010 65.8 66.0 65.8 65.6 65.6 65.9 66.5 67.1 68.4 68.1 69.5 68.2 66.9 65.3
2011 68.4 68.9 69.4 69.6 69.3 68.5 69.6 68.8 69.0 69.3 70.2 71.2 69.4 68.5
2012 72.2 722 72.2 72.3 72.8 73.9 72.9 73.6 72.8 73.0 72.7 72.3 72.7 71.1
2013 74.0 73.8 74.4 74.9 74.9 75.0 74.0 75.4 76.0 76.1 76.7 75.6 75.1 13.9
2014 74.1 72.4 72.5 72.8 73.2 72.2 71.8 70.8 70.9 71.2 71.2 713 72.0 74.3
2015 70.9 70.9 70.8 69.9 70.5 70.1 69.8 69.6 69.4 68.9 68.5 67.3 69.7 70.9
2016 69.9 69.3 69.6 70.3 70.0 70.4 70.7 70.4 71.5 72.1 72.3 72:3 70.7 69.4
2017 71.9 71.6 72.0 70.9 70.5 70.3 70.1 69.9 69.2 69.0 70.9 71.2 70.6 714
2018 71.3 71.8 71.7 70.8 70.3 70.4 70.5 69.1 69.2 68.7 67.4 67.6 * 69.9 70.6
* CIFRA PRELIMINAR

Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

Negociado Estadisticas del Trabajo
Division Estadisticas sobre Empleo



TABLA 17

EMPLEO ASALARIADO NO AGRICOLA
SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE SALUD
AJUSTES ESTACIONALES
(EN MILES)
PROM. PROM.
ANO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. NATURAL FISCAL

1990 50.9 50.9 50.6 50.5 50.5 50.8 50.8 51.4 51.8 52.0 52.0 52.6 512 N/A
1991 529 52.9 52.7 534 53.5 53.7 54.0 54.5 54.6 54.9 55.2 552 54.0 52.5
1992 55.3 55.8 56.0 56.1 56.4 56.7 54.6 54.9 55.0 55.0 552 553 55.5 55.4
1993 55.6 55.1 56.0 56.4 56.7 56.7 57.8 57.9 57.6 59.0 59.1 59.7 57.4 55.6
1994 59.3 59.2 59.8 59.7 59.7 59.9 59.8 58.3 59.5 59.8 60.4 60.9 59.7 59.1
1995 61.6 61.9 60.4 59.8 60.1 60.7 60.2 58.9 61.8 64.3 62.3 62.7 61.2 60.3
1996 64.0 63.9 63.7 63.5 63.9 65.0 66.6 66.0 64.7 67.3 67.9 67.6 65.3 62.9
1997 70.9 70.5 69.8 71.1 712 72.4 71.1 71.5 72.0 72.2 72.7 72.7 71.5 68.8
1998 72.8 73.6 73.8 73.8 74.3 74.9 73.8 74.4 73.9 74.3 74.2 75:3 74.1 73.0
1999 75.1 75.2 75.8 714 775 71.1 78.3 78.8 79.8 79.6 80.1 80.3 78.0 75.4
2000 81.5 81.3 81.8 82.0 82.2 82.7 83.8 84.4 84.6 85.5 85.9 86.1 83.5 80.7
2001 83.7 84.4 84.0 85.2 85.4 86.0 86.7 85.9 86.2 86.2 86.5 86.5 85.6 84.9
2002 85.9 85.6 86.4 86.1 87.4 86.5 88.5 88.2 88.8 88.7 88.6 89.4 87.5 86.3
2003 95.9 955 96.2 96.1 96.0 96.9 96.7 96.7 97.5 97.6 97.6 97.6 96.7 92.4
2004 98.6 99.0 98.7 98.9 98.8 99.8 99.5 99.5 99.3 99.2 99.6 99.5 99.2 98.1
2005 99.9 100.3 99.8 100.5  100.8  101.1 103.2 1019 1025 103.6 1042  104.2 101.8 99.9
2006 103.6  103.5 103.9 1044  104.1 1044 1053 1052 1045 1044 1046  105.0 104.4 103.6
2007 1050 105.0 1054 106.0 1067 1069 106.6  108.0  108.1 108.1 1082  108.4 106.9 105.3
2008 109.8  109.9  110.1 109.2 1089 109.0 108.6  109.1 109.9 109.6  109.5 110.8 109.5 108.7
2009 110.1 109.3 1104 1111 1111 110.1 109.5  109.7 109.6 1114 1119 1120 110.5 110.0
2010 111.8 1123 11L.5  111.0 1125 1125 1137 1139 1135 1138 1135 1133 112.8 1113
2011 113.8 1145 1145 1153 1148 1157 117.0  1l16.1 1167 1168 1169 1172 115.8 114.2
2012 1168 117.5 1177  119.1 1194  120.0 1199 1209 120.0 1208 1214  121.6 119.6 117.6
2013 123.5 123.0 1226 123.1 1233 125.0 1232 1236 1232 1232 1240 123.7 123.5 122.1
2014 122.3 122.8 1229 122.8 123.0 1225 1224 122.0 1227 1232 1235 1232 122.8 123.1
2015 1239 1233 1241 1237 1235 1230 1222 1226 1229 1237 1229 1230 123.2 1232
2016 122.0 1224 122.0 122.0 122.1 1219 1222 1226 1233 1224 1221 122.3 1223 122.5
2017 1222 121.7 1220 1219 121.6 1240 1225 1222 1214 1179 1163 1164 120.8 122.4

2018 116.0 116.0 116.0 116.0 116.2 116.3 116.7 117.6 117.0 1173 117.0 116.6 * 116.6 117.8
* CIFRA PRELIMINAR
Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

Negociado Estadisticas del Trabajo
Division Estadisticas sobre Empleo



TABLA 18

EMPLEO ASALARIADO NO AGRICOLA
SERVICIOS EDUCATIVOS
AJUSTES ESTACIONALES
(EN MILES)
PROM. PROM.
ANO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. NATURAL FISCAL

1990 17.3 17.0 16.6 16.5 16.4 16.3 16.7 17.1 17.2 16.1 16.2 16.4 16.7 N/A
1991 16.6 16.6 16.5 16.6 16.6 16.6 16.4 16.7 16.7 17.1 17.2 17:3 16.7 16.6
1992 17.1 17.3 17.4 17.3 17.4 17.4 17.0 17.2 17.4 17:5 17.6 17.6 17.4 17.1
1993 17.4 17.3 17.5 17.6 17.6 17.4 17.9 17.7 17.2 17.6 17.7 18.0 17.6 17.4
1994 17.7 17.4 17.9 17.7 17.7 17.9 18.0 16.6 17.3 17.3 17:7 17.8 17.6 17.7
1995 18.3 18.6 16.7 17.4 17.4 17.8 17.1 155 18.0 19.9 17.5 17.6 17.7 17.6
1996 19.0 18.4 18.2 18.2 18.2 19.0 20.2 19.4 18.1 18.3 18.5 17.8 18.6 18.1
1997 20.1 19.3 18.2 18.6 18.6 19.2 18.2 18.1 18.0 17.8 18.0 18.0 18.5 18.9
1998 18.0 18.1 18.2 17.9 18.0 18.0 18.0 18.1 17.7 18.0 17.8 18.4 18.0 18.0
1999 18.0 17.6 18.2 18.5 18.3 18.3 18.5 18.8 19.4 19.3 19.3 19.3 18.6 18.1
2000 19.7 19.8 19.9 19.9 19.9 20.0 20.1 20.5 20.3 20.4 20.7 20.5 20.1 19.5
2001 19:7 20.1 19.8 20.5 20.7 20.9 20.9 20.5 20.8 21.0 21.0 21.1 20.6 20.4
2002 21.0 21.2 21.2 21.0 21.3 20.6 22.2 21.5 22.1 21.5 21.7 217 214 21.0
2003 26.9 26.8 27.0 2.} 26.9 27.1 275 27.3 27.7 27.7 27.4 27.3 27.2 24.4
2004 28.4 28.5 28.3 28.3 27.8 28.7 28.5 28.7 28.3 28.6 28.9 28.7 28.5 27.9
2005 28.7 29.1 28.5 28.9 29.0 29.2 30.9 29.4 29.6 29.9 30.3 30.1 29.5 28.8
2006 29.6 29.4 29.7 29.6 29.5 29.5 293 29.8 29.8 29.7 29.8 29.9 29.6 29.8
2007 29.8 29.8 29.8 30.1 30.6 304 303 31.4 313 31.0 30.9 30.7 30.5 29.9
2008 317 3155 31.7 315 31.2 31.2 30.9 31.3 31.8 31.6 31:5 32.0 31.5 31.2
2009 32.1 32.0 33.0 32.9 32.8 32.3 32.3 32.0 31.7 32.8 333 33.5 32.6 32.0
2010 34.0 34.4 33.9 333 34.6 343 345 34.7 343 35.0 34.9 34.4 34.4 333
2011 34.7 35.0 34.9 35.8 352 35.9 37.1 36.1 36.8 37.0 36.8 37.1 36.0 34.9
2012 36.3 36.9 37:3 37.5 37.6 37.9 37.6 383 375 37.2 37.4 37.7 37.5 37.0
2013 389 38.5 38.0 38.2 38.4 39.7 385 38.5 384 38.3 38.6 38.7 38.6 38.1
2014 37.3 37.8 37.9 37.9 38.0 375 373 36.8 37.1 37.1 37.2 37.0 37.4 38.1
2015 37.3 36.4 37.0 36.7 36.6 36.4 36.1 36.2 36.6 37.5 37.1 36.8 36.7 36.9
2016 36.7 37.1 36:7 36.7 36.9 36.9 37.0 37.4 37T 37.2 36.8 36.8 37.0 36.8
2017 36.9 36.5 36.9 36.8 36.6 383 37.0 36.8 36.2 36.7 36.2 36.3 36.8 37.1
2018 36.5 36.1 36.0 35.8 359 36.0 36.0 36.9 36.3 36.1 36.0 358 36.1 36.3
* CIFRA PRELIMINAR

Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Negociado Estadisticas del Trabajo
Division Estadisticas sobre Empleo



TABLA 19

EMPLEO ASALARIADO NO AGRICOLA
SERVICIOS DE SALUD
AJUSTES ESTACIONALES
(EN MILES)
PROM. PROM.
ANO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. NATURAL FISCAL

1990 33.6 339 34.0 34.0 34.1 34.5 34.1 343 34.6 35.9 35.8 36.2 34.6 N/A
1991 36.3 36.3 36.2 36.8 36.9 37.1 37.6 37.8 379 37.8 38.0 379 372 35.9
1992 38.2 38.5 38.6 38.8 39.0 393 37.6 37.7 37.6 37.5 37.6 37.7 382 383
1993 38.2 38.4 38.5 38.8 39.1 39.3 39.9 40.2 40.4 414 41.4 41.7 39.8 38.2
1994 41.6 41.8 41.9 42.0 42.0 42.0 41.8 41.7 42.2 42.5 42.7 43.1 42.1 41.4
1995 43.3 433 43.7 42.4 42.7 42.9 43.1 43.4 43.8 44.4 44.8 45.1 43.6 4.7
1996 45.0 45.5 45.5 453 45.7 46.0 46.4 46.6 46.6 49.0 49.4 49.8 46.7 44.8
1997 50.8 51.2 51.6 52.5 52.6 532 52.9 53.4 54.0 54.4 54.7 54.7 53.0 50.0
1998 54.8 55:5 55.6 559 56.3 56.9 55.8 56.3 56.2 56.3 56.4 56.9 56.1 54.9
1999 57.1 57.6 57.6 58.9 59.2 59.4 59.8 60.0 60.4 60.3 60.8 61.0 593 57.3
2000 61.8 61.5 61.9 62.1 62.3 62.7 63.7 63.9 64.3 65.1 65.2 65.6 63.3 61.2
2001 64.0 64.3 64.2 64.7 64.7 65.1 65.8 65.4 65.4 65.2 65.5 65.4 65.0 64.6
2002 64.9 64.4 65.2 65.1 66.1 65.9 66.3 66.7 66.7 67.2 66.9 67.7 66.1 65.4
2003 69.0 68.7 69.2 69.0 69.1 69.8 69.2 69.4 69.8 69.9 70.2 70.3 69.5 68.0
2004 70.2 70.5 70.4 70.6 71.0 71.1 71.0 70.8 71.0 70.6 70.7 70.8 70.7 70.2
2005 712 71.2 71.3 71.6 71.8 71.9 72.3 72.5 72.9 137 73.9 74.1 72.4 712
2006 74.0 74.1 74.2 74.8 74.6 74.9 76.0 75.4 74.7 74.7 74.8 7541 74.8 73.8
2007 752 75.2 75.6 75.9 76.1 76.5 76.3 76.6 76.8 771 77.3 711 76.4 75.4
2008 78.1 78.4 78.4 71.7 71.7 71.8 77.7 77.8 78.1 78.0 78.0 78.8 78.0 115
2009 78.0 77.3 77.4 78.2 78.3 71.8 77.2 71.7 71.9 78.6 78.6 78.5 78.0 78.0
2010 77.8 71.9 71.6 71.1 71.9 78.2 79.2 79.2 79.2 78.8 78.6 78.9 78.4 78.0
2011 79.1 79.5 79.6 79.5 79.6 79.8 79.9 80.0 79.9 79.8 80.1 80.1 9.7 79.3
2012 80.5 80.6 80.4 81.6 81.8 82.1 823 82.6 82.3 83.6 84.0 83.9 82.1 80.6
2013 84.6 84.5 84.6 84.9 84.9 85.3 84.7 85.1 84.8 84.9 85.4 85.0 84.9 84.0
2014 85.0 85.0 85.0 84.9 85.0 85.0 85.1 85.2 85.6 86.1 86.3 86.2 85.4 85.0
2015 86.6 86.9 87.1 87.0 86.9 86.6 86.1 86.4 86.3 86.2 85.8 86.2 86.5 86.3
2016 853 85.3 85.3 85.3 852 85.0 85.2 85.2 85.6 85.2 85.3 85.5 85.3 85.7
2017 853 85.2 85.1 85.1 85.0 85.7 85.5 85.4 85.2 81.2 80.1 80.1 84.1 853
2018 79.5 79.9 80.0 80.2 80.3 80.3 80.7 80.7 80.7 81.2 81.0 80.8 * 80.4 81.5
* CIFRA PRELIMINAR

Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Negociado Estadisticas del Trabajo
Division Estadisticas sobre Empleo



TABLA 20

EMPLEO ASALARIADO NO AGRiCOLA
RECREACION Y ALOJAMIENTO
AJUSTES ESTACIONALES
(EN MILES)
PROM. PROM.
ANO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. NATURAL FISCAL

1990 35.4 35.8 35.4 35.6 35.3 353 35.6 35.5 35.7 359 36.5 36.5 35.7 N/A
1991 35.1 35.2 35.6 352 353 353 35.4 35.6 35:9 35.7 36.0 36.9 35.6 35.6
1992 36.1 36.1 35.6 36.2 36.7 36.9 37.1 37.7 37.9 38.5 38.7 39.0 37.2 36.1
1993 39.7 40.2 40.2 40.6 40.8 41.1 41.1 41.2 41.7 42.0 42.3 42.8 41.1 39.3
1994 43.3 43.3 43.7 44.2 44.1 44.4 45.5 45.5 46.5 452 45.1 45.8 44.7 42.8
1995 46.6 46.8 47.9 47.4 47.8 48.0 48.4 48.6 49.1 50.1 50.1 50.8 48.5 46.5
1996 50.7 51.0 52.7 51.9 323 52.5 52.4 52.4 52.1 553 55.6 56.0 52.9 50.7
1997 55.2 55.8 55.9 56.5 56.4 57.4 56.2 56.6 53.7 56.8 56.9 58.0 56.3 55.1
1998 60.1 59.6 60.1 59.2 59.5 59.4 59.5 60.3 60.0 59.6 60.3 60.7 59.9 58.0
1999 61.2 61.4 61.8 62.8 63.6 64.2 65.2 65.5 66.1 67.1 67.0 66.3 64.4 61.3
2000 65.5 64.9 65.8 66.1 66.2 66.5 66.3 66.1 66.6 67.0 66.8 67.1 66.2 66.0
2001 67.5 67.5 67.5 66.6 67.7 68.4 68.0 66.9 66.3 65.2 64.2 64.9 66.7 67.1
2002 65.2 65.4 65.0 65.7 66.9 65.9 66.5 67.0 67.3 67.5 67.7 68.6 66.6 65.8
2003 67.9 67.9 68.8 68.7 68.2 68.3 68.5 69.3 69.7 71.4 70.8 70.1 69.1 67.9
2004 70.6 70.7 70.9 69.6 70.4 70.9 71.3 71.4 71.5 71.8 L7 72.6 71.1 70.2
2005 73.2 73.0 73.4 73.5 73.9 74.2 74.1 73.9 74.6 74.8 75.1 76.3 74.2 72.6
2006 73.9 75.2 5.2 75.0 75.2 74.5 74.6 74.7 73.9 74.6 74.5 73.3 74.6 74.8
2007 72.3 T2.5 72.6 72.8 72.8 74.0 73.9 74.2 74.4 72.7 72.6 727 73.1 73.6
2008 73.8 74.3 74.4 72.4 72.5 725 72.1 72.0 72.0 TR 71.0 70.7 72.4 73.4
2009 70.5 70.6 70.4 70.4 70.9 70.6 70.3 70.6 70.4 71.2 70.9 71.5 70.7 71.0
2010 71.1 71.3 71.9 71.1 71.2 71.2 71.3 70.8 70.7 70.9 71.1 71.1 71.1 71.1
2011 71.4 71.3 70.9 71.5 71.4 71.2 71.4 71.7 729 72.4 73.1 72.7 71.8 71.1
2012 72.5 72.6 73.0 73.6 74.0 74.5 74.9 75.3 75:5 76.6 76.8 77.1 74.7 72.9
2013 77.4 1.0 71.9 78.2 78.4 78.8 78.7 78.8 79.0 78.9 793 79.4 78.5 771
2014 80.0 79 80.0 80.0 80.2 79.8 79.9 79.9 79.8 80.1 79.6 79.8 79.9 79.5
2015 80.6 81.4 81.2 81.1 81.1 81.0 81.0 81.1 81.6 81.7 823 81.2 81.3 80.5
2016 80.8 80.4 80.4 80.7 80.6 80.7 80.9 80.9 80.8 80.6 79.9 80.6 80.6 81.0
2017 81.0 81.6 81.5 80.9 80.6 81.7 81.4 81.2 80.4 67.8 72.9 71.0 79.0 80.9
2018 77.8 78.2 78.4 78.5 79.0 79.2 80.1 79.9 79.9 79.9 79.2 793 = 79.1 71.7
* CIFRA PRELIMINAR

Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

Negociado Estadisticas del Trabajo
Division Estadisticas sobre Empleo



TABLA 21

EMPLEO ASALARIADO NO AGRICOLA
HOTELES Y RESTAURANTES
AJUSTES ESTACIONALES
(EN MILES)
PROM. PROM.
ANO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. NATURAL FISCAL

1990 33.0 333 33.1 333 33.0 332 33.5 33:5 33.7 339 343 343 335 N/A
1991 32.7 32.8 334 33.0 332 332 332 335 33.8 33:5 33.6 34.5 334 33.5
1992 33.8 33.7 33.2 33.8 343 34.4 34.8 353 35.5 36.2 36.4 36.5 34.8 33.8
1993 37.4 37.8 37.9 38.1 38.3 38.8 38.7 38.8 39.2 39.7 40.0 40.2 38.7 36.9
1994 40.7 40.9 41.2 41.5 41.5 41.7 42.8 42.7 43.7 42.5 42.5 43.1 42.1 40.3
1995 43.5 43.8 44.7 443 44.6 44.7 45.1 45.3 45.9 46.9 47.1 47.6 45.3 43.6
1996 47.0 47.6 49.1 48.7 49.1 49.2 49.0 49.1 48.8 52.1 52.3 52.7 49.6 474
1997 51.8 52.6 52.7 53.4 532 54.2 53.1 53.4 50.4 53.6 53.7 54.6 53.1 51.8
1998 56.3 56.2 56.4 585 55.8 55.8 55.9 56.7 56.4 55.9 56.7 57.1 56.2 54.6
1999 57.4 57.8 58.2 59.2 59.9 60.5 61.4 61.8 62.4 63.3 63.3 62.5 60.6 57.6
2000 61.4 61.4 62.2 62.4 62.6 62.8 62.7 62.4 63.0 63.3 63.1 63.4 62.6 62.3
2001 63.7 64.0 63.9 63.2 64.1 64.7 64.3 63.0 62.4 61.4 60.5 61.2 63.0 63.5
2002 61.7 62.0 61.7 62.6 63.7 62.7 63.4 63.7 64.1 64.3 64.4 65.2 63.3 62.3
2003 64.4 64.6 65.3 65.3 64.8 65.1 65.2 65.8 66.2 67.7 67.2 66.6 65.7 64.6
2004 66.6 66.6 66.7 66.0 66.7 66.9 67.3 67.7 67.7 68.0 68.0 68.7 67.2 66.5
2005 69.4 69.4 69.7 70.0 70.2 70.4 70.5 70.4 70.9 71.2 71.4 72.5 70.5 68.9
2006 70.7 71.6 71.6 1.3 71.4 71.1 70.8 70.8 70.1 70.4 70.4 69.5 70.8 71.2
2007 69.0 68.7 68.6 69.1 68.5 69.5 69.8 69.7 70.1 69.1 68.9 68.7 69.1 69.6
2008 70.5 70.6 70.4 69.1 68.9 68.8 68.3 68.2 68.1 67.3 67.3 67.2 68.7 69.6
2009 67.2 67.1 66.9 66.9 67.3 67.3 66.8 67.2 67.0 67.7 67.5 67.8 67.2 67.4
2010 67.6 67.8 68.1 67.9 67.8 67.9 68.1 67.7 68.0 68.1 68.3 68.1 68.0 67.6
2011 69.0 68.6 68.2 68.5 68.5 68.3 68.3 68.7 69.8 69.4 70.1 69.8 68.9 68.3
2012 69.6 69.8 70.0 70.5 70.8 71.3 71.7 72.0 72.3 73.4 73.5 74.2 71.6 69.8
2013 74.1 74.5 74.6 75.0 75.3 75.7 75.6 75.7 76.0 75.8 759 76.0 75.4 739
2014 76.5 76.2 76.6 76.6 76.6 76.3 76.6 76.5 76.5 76.8 76.3 75.8 76.4 76.2
2015 76.8 71.6 77.4 71.3 71.6 71.5 71.3 T7:5 78.0 78.2 78.7 76.8 71.6 76.9
2016 76.3 759 15.9 76.1 76.1 76.2 76.6 76.6 76.6 76.3 75.8 76.2 76.2 76.9
2017 76.6 77.1 77.2 76.6 76.4 71.5 71.3 77.2 76.6 65.3 70.9 75.1 753 76.6
2018 75.7 76.1 76.3 76.3 76.6 76.7 71.2 77.0 76.7 76.4 753 758 * 764 75.0

* CIFRA PRELIMINAR

Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

Negociado Estadisticas del Trabajo
Division Estadisticas sobre Empleo



TABLA 22

EMPLEO ASALARIADO NO AGRICOLA
OTROS SERVICIOS
AJUSTES ESTACIONALES
(EN MILES)
PROM. PROM.
ANO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. NATURAL FISCAL

1990 14.5 14.7 14.7 14.4 14.5 14.6 14.7 14.8 14.9 14.9 14.9 14.9 14.7 N/A
1991 14.9 14.9 14.8 15.0 15.1 15.2 15.0 15.0 15.2 15.4 15.4 153 15.1 14.9
1992 15.4 15.3 15.2 15.6 15.6 15.7 15.9 16.1 16.2 15.9 15.8 15.9 15.7 15.3
1993 16.0 16.0 16.1 16.1 16.1 16.1 16.1 16.1 16.1 16.0 16.0 16.1 16.1 16.0
1994 16.5 16.3 16.3 16.2 16.2 16.1 16.2 16.2 16.4 16.6 16.8 16.7 16.4 16.2
1995 17.5 17.3 17.2 17.2 17.2 17.2 17.2 1.7:2 17.2 19.4 19.5 19.5 17.8 16.9
1996 19.3 19.3 19.3 18.0 18.1 18.2 18.0 18.3 18.1 18.6 18.6 18.9 18.6 18.5
1997 18.6 18.6 18.8 18.8 18.7 18.9 18.9 18.9 18.9 19.1 19.1 19.2 18.9 18.6
1998 19.8 19.6 19.6 19.4 19.5 19.4 19.7 19.7 19.7 19.4 19.5 19.5 19.6 19.3
1999 19.6 19.6 19.7 19.9 20.1 20.0 20.0 19.9 20.0 19.9 19.9 19.8 19.9 19.7
2000 19.6 19.4 19.7 19.9 19.8 19.8 19.6 19.7 1957 20.1 20.0 20.1 19.8 19.8
2001 20.1 20.2 20.1 19.7 19.6 19.7 20.0 19.7 19.4 19.1 19.2 19.0 19.7 19.9
2002 20.9 20.7 20.5 21.0 20.7 20.4 20.9 20.7 20.8 20.5 20.4 20.3 20.7 20.1
2003 23.4 23.3 23.3 23.0 23.1 233 22.9 22.9 22.8 233 23.3 23.0 23.1 21.9
2004 24.1 24.3 24.4 24.5 24.5 24.5 24.7 24.8 24.8 24.8 24.7 24.9 24.6 23.7
2005 24.7 24.7 24.8 24.9 24.7 24.8 24.8 24.7 24.6 24.8 24.7 24.8 24.8 24.8
2006 24.8 24.6 24.6 22.0 22.0 2159 21.7 21.5 21.9 21.8 21.8 21.8 22:5 24.0
2007 22.3 22.1 22.4 219 21.8 21.9 21.8 21.7 21.7 21:6 21.4 21.5 21.8 21.9
2008 21.0 20.9 20.9 20.8 20.8 20.6 21.1 20.8 20.8 20.7 20.3 20.7 20.8 21.2
2009 19.8 19.7 19.6 19.5 19.4 19.1 19.2 19.1 18.9 18.9 18.9 18.5 19.2 20.1
2010 18.7 18.7 18.6 18.5 18.5 18.4 18.3 18.2 18.2 18.1 18.0 18.0 18.4 18.7
2011 17.9 17.8 17.8 17.6 17.6 17.6 17.6 17.6 17.5 17.6 17.6 17:5 17.6 17.9
2012 17.6 17.7 17.7 17.7 17.8 17.8 17.9 17.8 17.9 18.0 18.0 18.1 17.8 17.6
2013 17.9 18.0 18.0 17.8 17.8 17.9 17.8 17.9 18.1 18.0 18.0 17.9 17.9 17.9
2014 17:7 17.9 17.9 18.1 18.1 18.1 17.9 17.9 17.9 18.0 17.9 17.9 17.9 18.0
2015 18.0 18.1 18.0 17.6 17.6 17.5 17.4 17.4 17.4 17.4 17.5 17:5 17.6 17.9
2016 17.4 17:5 17.4 17.4 17.4 17.4 17.6 17.6 17.7 17.8 17.8 17:7 17.6 17.4
2017 17.8 17.8 17.8 17.8 17.9 17.8 17.8 17.7 17.6 17.5 17.4 L7:5 17.7 17.8
2018 17.3 17:2 17.4 17.4 17.3 17.3 17.3 17:3 17.2 17.3 17.4 173 * 17.3 175

* CIFRA PRELIMINAR

Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

Negociado Estadisticas del Trabajo
Division Estadisticas sobre Empleo



TABLA 23

EMPLEO ASALARIADO NO AGRICOLA
GOBIERNO
AJUSTES ESTACIONALES
(EN MILES)
PROM. PROM.
ANO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. NATURAIL FISCAL

1990 2942 2933 2940 293.5 2923 3243 307.7 2915 2911 2877 2878 2879 295.4 N/A

1991 287.4 2882 2874 2883  289.1 2999 2935 2853 2902 290.8 290.6  291.8 290.2 291.2
1992 2932 2947 2959 2959 296.1 297.6 296.0 2867 2966 2974 2958 2949 295.1 293.0
1993 2929 2923 2923 2924 2923 2758 2793 2952 2855 2884  292.0 2929 289.3 292.1
1994 2953 2957 2972 2992 2994 2973 3046 3193 299.6 2994 299.6 3013 300.7 293.1
1995 3024 3039 3053 3057 305.1 3039 31l.1 3227 2967 2994 3022  305.0 305.3 304.2
1996 3068 3077 308.0 309.4 3084 3056 3769 3117 3120 3145 3145 3140 315.8 306.9
1997 312.0 3115 3100 3089 311.1 3167 3106 3057 307.6 307.9 308.1 3084 309.9 317.8
1998  308.8 3088 3085 307.8 307.8 3161 3103 300.8 3042 3039 303.1 3034 307.0 308.8
1999 3003 2983 3002 291.7 2925 3072 2979 277.8 2844 2779 2793 2794 290.6 301.3
2000 279.1 2829 2820 2857 2864 3248 3013 2800 281.8 281.3 2805 2762 286.8 286.5
2001 2827 2833 2838 2835 2814 2828 2719 2847 2856 2858 2859  288.1 283.3 283.2
2002 2922 2944 2949 2973 2929 2877 2949 2956 2966 297.9 2974 2995 295.1 288.5
2003 2960 300.6 299.8 3007 301.6 287.8 3035 3040 3033 3022 3020 303.6 300.4 297.4
2004 303.6 3021 3025 3024 303.1 3037 3135 3079 3093 3125 3103  307.0 306.5 303.0
2005 3059 307.1 3068 307.9 307.3 3049 3027 303.0 3034 3050 307.8 299.1 305.1 308.4
2006 3043 3042 3042 303.0 3015 299.8 3024 299.6 299.9 299.0 3014 2922 301.0 303.2
2007  299.4  299.0 299.0 2987 2988 2969 309.7 297.5 2956 2952 2943  295.6 298.3 298.9
2008  295.4 2957 2957 2961 2974 3098 2963 2993 3006 3009 301.8 3035 299.4 298.2
2009 2973 2981 2983 2995 3017 300.5 2873 2717 2764 2765 2749 2724 288.4 299.8
2010 2739 2741 2826 2721 2759 2692 2663 263.6 262.1 2603  257.6  259.9 268.1 276.1
2011 259.5 2583 2577 2588 2586 2629 2627 2561 257.0 2578 2622  259.2 259.2 260.5
2012 2599 2583 2580 260.1 257.7 259.1 2585 2568 261.7 260.5 2608  257.7 259.1 259.0
2013 253.4 2522 2505 2483 2475 2458 2417 241.7 2403 2391 2377 237.6 244.7 254.5
2014 2364 2377 2368 2368 2364 2326 230.1 2329 2328 2325 2336 2320 234.2 2379
2015 2335 2339 2342 2343 2308 2286 2308 2322 230.1 229.6 2285 2282 231.2 232.4
2016 2283 2284 2282 2279 2282 2253 2273 2281 2277 2275 2260  226.0 227.4 228.8
2017 2242 2225 2213 2188 2189 2173 2163 2151 2147 213.0 2129 2116 2172 223.8

2018 2108 2103  209.3 2088 207.7 209.6 2082 208.0 2082 207.8 207.0 207.7 * 208.6 211.7

* CIFRA PRELIMINAR

Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Negociado Estadisticas del Trabajo
Division Estadisticas sobre Empleo



TABLA 24

EMPLEO ASALARIADO NO AGRICOLA
GOBIERNO FEDERAL
AJUSTES ESTACIONALES
(EN MILES)
PROM. PROM.
ANO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. NATURAIL FISCAL

1990 14.2 14.2 14.2 14.1 14.1 14.0 13.7 13.8 14.0 13.5 13.8 13.5 13.9 N/A
1991 13.3 13.4 13.5 13.6 13.7 13.8 13.9 13.9 13.9 14.1 14.0 14.0 13.8 13.6
1992 14.3 14.4 14.5 14.4 14.3 14.3 14.3 14.5 13.9 13.8 13.8 13.7 14.2 14.2
1993 13.8 13.8 13.9 14.0 14.2 14.3 14.3 14.3 14.3 14.3 14.3 14.3 14.2 14.0
1994 14.3 14.1 14.2 14.4 14.2 14.3 14.4 14.4 14.4 14.3 14.2 14.2 14.3 14.3
1995 14.3 14.3 14.4 14.4 14.1 14.1 14.1 14.1 13.9 13:9 14.0 14.2 14.2 14.3
1996 14.3 14.3 14.2 14.2 14.2 14.1 14.2 14.1 14.3 15.2 15.1 14.8 14.4 14.1
1997 14.4 14.4 14.6 14.5 14.6 14.2 14.6 14.8 14.7 14.7 14.9 14.3 14.6 14.5
1998 14.0 14.2 14.4 14.3 14.2 14.3 15.0 15:1 15.1 15.0 15.0 15.0 14.6 14.5
1999 15.7 15.1 15.1 15:1 15.4 15.5 15.7 15.4 15.4 15.3 133 153 15.4 15.2
2000 15.4 19.1 19.6 23.9 24.1 23.6 15.6 15:5 15.5 15.5 15.9 15.8 18.3 18.2
2001 14.3 14.3 14.4 14.3 14.5 14.7 14.5 14.5 14.6 14.7 14.5 14.5 14.5 15.0
2002 14.6 14.4 14.4 14.4 14.4 14.5 14.5 14.4 14.5 14.6 14.7 14.7 14.5 14.5
2003 15.7 15.9 15.9 15.9 15.7 15.6 15:5 15.5 15.3 14.8 14.7 14.9 1535 152
2004 15.2 15.3 15.3 15.1 14.9 15.0 15.0 15.0 15.0 15.0 15.1 15.0 15:1 15.1
2005 14.9 14.9 14.7 14.6 14.6 14.5 14.7 14.7 14.8 15.1 15.0 15.0 14.8 14.9
2006 14.8 14.8 14.8 14.6 14.7 14.9 15.2 14.6 14.3 14.3 14.5 14.6 14.7 14.8
2007 14.6 14.6 14.8 14.7 14.7 14.9 14.9 14.9 15.0 14.8 14.9 15.3 14.8 14.7
2008 14.8 14.6 14.4 14.7 14.8 14.9 14.8 14.7 14.9 14.9 14.7 14.7 14.7 14.8
2009 14.8 14.8 14.9 17.1 16.0 14.7 14.5 14.5 14.3 14.5 14.5 14.4 14.9 15.1
2010 14.3 15.7 22.2 16.5 23.9 19.4 17.5 16.2 14.7 14.5 14.4 14.3 17.0 16.6
2011 14.6 14.7 14.6 14.6 14.7 14.5 14.6 14.6 14.7 14.8 14.7 14.5 14.6 14.9
2012 14.4 14.4 14.3 14.2 14.2 14.0 14.2 14.5 14.5 14.5 14.4 14.5 14.3 14.5
2013 14.3 14.2 14.1 14.0 14.0 14.0 14.0 14.0 13.8 13.9 13.9 13.8 14.0 14.3
2014 13.7 13.7 13.8 13.8 13.9 13.8 13.8 13.9 14.0 13.9 14.0 13.9 13.9 13.8
2015 14.0 14.2 14.2 14.2 14.1 14.1 14.3 14.2 14.2 14.2 14.1 14.3 14.2 14.0
2016 14.2 14.3 14.4 14.3 14.4 14.5 14.4 14.5 14.4 14.5 14.6 14.6 14.4 14.3
2017 14.8 14.6 14.5 14.5 14.5 14.6 14.5 14.6 14.6 14.5 14.6 14.4 14.6 14.5
2018 14.5 14.5 14.6 14.6 14.7 14.7 14.6 14.6 14.6 14.6 14.6 145 * 146 14.6

* CIFRA PRELIMINAR

Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Negociado Estadisticas del Trabajo
Divisién Estadisticas sobre Empleo



TABLA 25

EMPLEO ASALARIADO NO AGRICOLA
GOBIERNO ESTATAL
AJUSTES ESTACIONALES
(EN MILES)
PROM. PROM.
ANO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. NATURAL FISCAL
1990 235.7 2345 235.0 23477 2342 262.4 246.1 234.6 2342  231.7 231.6 231.5 237.2 N/A

1991 231.0 2315 2307 231.1 23L6 2394 2307 2273 2322 2323 2318 2325 231.8 233.8
1992 2333 2345 2353 2351 2351 2353 2339 2247 2346 2349 2337 2337 233.7 233.0
1993  231.8 2314 231.0 2307 2303 2158 220.1 2324 2241 2266 2299 230.0 227.8 230.5
1994 2322 2328 2341 2358 2366 2349 2409 2542 2348 2342 2339 2339 236.5 230.8
1995 2358 2363 237.0 237.6 236.6 2357 2434 2541 2301 2325 2349 2376 237.6 237.6

1996 2388 239.7 2402 2413 2400 2382 308.6 2429 2424 2432 2441 2440 247.0 239.2
1997 2431 2432 2417 2407 243.1 249.6 2427 2378 2400 240.6 2404 2403 241.9 248.9
1998  241.6 2414 2410 2402 2403 2483 2409 2324 2368 2365 2360 2352 239.2 241.2

1999 2319 2304 2322 223.8 2245 2397 2308 211.2 2178 2113 2128 2135 2233 233.4
2000 2129 213.1 2118 211.6 2121 2506 2347 2114 2127 2119 2109  207.0 216.7 217.5
2001 209.8 2104 2103 2105 2093 2096 1989 211.6 2129 2129 2140 2145 210.4 212.4
2002 2185 221.1 2213 2219 2227 219.0 2247 2254 2256 2273  226.7 2287 223.6 215.8
2003 224.1 228.1. 2275 2282 2286 2150 2280 2304 2296 2292 2287 229.6 2273 225.8
2004 229.0 - 2274 2273 227.0 2279 2292 2385 2295 2314 2338 2317 2285 230.1 228.6
2005 227.6 2285 2284 2299 2298 2281 2252 2257 2260 2277 230.6 2218 227.4 230.5
2006 2268 2269 2269 2259 2247 2247 227.1 2243 2242 2227 2246 2149 224.5 226.1
2007 2224 221.6 2213 2209 2209 2214 2332 2199 2176 2172 2159  216.6 220.7 222.2
2008 2163 2162 2158 2150 2152 2267 2138 2164 2173 2173 2185  220.7 217.4 218.8
2009 217.8 2189 2189 2179 220.1 2144 200.1 203.0 201.9 201.6  200.1 197.1 209.3 217.7
2010 198.6 1968 1984 1945 1913 1892 188.8 187.7 1875 1864 1840  184.7 190.7 197.7
2011 1852 1847 184.6 1855 1858  185.1 1857 1814 183.0 183.7 188.0  184.7 184.8 185.8
2012 1852 1829 1833 1857 1837 1833 181.7 1804  183.7 183.1 1837  181.4 183.2 184.2
2013 179.1 1789 1776 1758 1752 174.1 1724 1725 1709 169.6 168.6  168.9 173.6 179.6
2014 167.5  168.1 167.6 1677 1670 166.0 162.8 1647 1640 1637 1644  162.7 165.5 168.9
2015 164.1 1642 1645 1649 1614 1593 1614 1633 1613 1606 159.4  158.8 161.9 163.4
2016 1589 1585 1582  158.1 158.5  156.1 1572 157.5 1517.1 156.7 1552 1554 157.3 159.4
2017 1535 1523 1513 1509  150.7  150.1 149.9 1484 1482 1464 1458 1450 149.4 154.0

2018 1440 1434 1426 1419 1413 1452 1428 142.0 142.1 141.5 1407 1413 * 1424 145.2

* CIFRA PRELIMINAR

Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Negociado Estadisticas del Trabajo
Division Estadisticas sobre Empleo



TABLA 26

EMPLEO ASALARIADO NO AGRICOLA
GOBIERNO MUNICIPAL
AJUSTES ESTACIONALES
(EN MILES)
PROM. PROM.
ANO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. NATURAL FISCAL

1990 44.3 44.6 44.8 44.7 44.0 479 47.9 43.1 429 42.5 42.4 42.9 443 N/A
1991 43.1 43.3 43.2 43.6 43.8 46.7 48.9 44.1 44.1 44.4 44.8 45.3 44.6 43.8
1992 45.6 45.8 46.1 46.4 46.7 48.0 47.8 47.5 48.1 48.7 48.3 47.5 47.2 459
1993 473 47.1 47.4 47.7 47.8 45.7 44.9 48.5 47.1 47.5 47.8 48.6 473 47.6
1994 48.8 48.8 48.9 49.0 48.6 48.1 49.3 50.7 50.4 50.9 51.5 53.2 49.9 48.1
1995 523 533 53.9 53.7 54.4 54.1 53.6 54.5 527 53.0 533 53.2 53.5 523
1996 53.7 53.7 53.6 53.9 54.2 533 54.1 54.7 55.3 56.1 55.3 552 54.4 53.6
1997 54.5 53.9 53.7 53.7 53.4 52.9 333 53.1 529 52.6 52.8 53.8 53.4 54.4
1998 53.2 53.2 53.1 53.3 53.3 53.5 54.4 53.3 523 52.4 521 53.2 53.1 53.2
1999 52.7 52.8 52.9 52.8 52.6 52.0 51.4 51.2 512 51.3 51.2 50.6 51.9 52.8
2000 50.8 50.7 50.6 50.2 50.2 50.6 51.0 53.1 53.6 53.9 53.7 53.4 51.8 50.8
2001 58.6 58.6 59.1 58.7 57.6 58.5 58.5 58.6 58.1 58.2 57.4 59.1 58.4 55.8
2002 59.1 58.9 59.2 61.0 55.8 54.2 55.7 55.8 56.5 56.0 56.0 56.1 57.0 58.2
2003 56.2 56.6 56.4 56.6 57.3 57.2 60.0 58.1 58.4 58.2 58.6 59.1 57 56.4
2004 59.4 59.4 59.9 60.3 60.3 59.5 60.0 63.4 62.9 63.7 63.5 63.5 61.3 59.3
2005 63.4 63.7 63.7 63.4 62.9 62.3 62.8 62.6 62.6 62.2 62.2 62.3 62.8 63.0
2006 62.7 62.5 62.5 62.5 62.1 60.2 60.1 60.7 61.4 62.0 62.3 62.7 61.8 62.3
2007 62.4 62.8 62.9 63.1 63.2 60.6 61.6 62.7 63.0 63.2 63.5 63.7 62.7 62.0
2008 64.3 64.9 65.5 66.4 67.4 68.2 67.7 68.2 68.4 68.7 68.6 68.1 67.2 64.5
2009 64.7 64.4 64.5 64.5 65.6 71.4 72.7 60.2 60.2 60.4 60.3 60.9 64.2 67.1
2010 61.0 61.6 62.0 61.1 60.7 60.6 60.0 59.7 59.9 59.4 59.2 60.9 60.5 61.8
2011 59.7 58.9 58.5 58.7 58.1 63.3 62.4 60.1 59.3 59.3 59.5 60.0 59.8 59.7
2012 60.3 61.0 60.4 60.2 59.8 61.8 62.6 61.9 63.5 62.9 62.7 61.8 61.6 60.3
2013 60.0 59.1 58.8 58.5 58.3 574 55.3 55.2 55.6 55.6 552 54.9 57.0 60.7
2014 55:2 559 55.4 55.3 55.5 52.8 535 54.3 54.8 54.9 55.2 55.4 54.9 55.2
2015 55.4 555 55.5 55.2 553 552 55.1 54.7 54.6 54.8 55.0 55:1 55.1 55.0
2016 55.2 55.6 55.6 55.5 553 54.7 554 56.1 56.2 56.3 56.2 56.0 55.7 55.1
2017 55.9 55.6 555 53.4 53.7 52.6 51.9 52.1 51.9 52.1 52.5 52.2 53.3 55.3

2018 52.3 52.4 52.1 52.3 51.7 49.7 50.8 51.4 LS 5157 1.9 519 * 516 51.9

* CIFRA PRELIMINAR

Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Negociado Estadisticas del Trabajo
Division Estadisticas sobre Empleo



TABLA 27

EMPLEO ASALARIADO NO AGRICOLA
AGUADILLA
AJUSTES ESTACIONALES
(EN MILES)
PROM. PROM.
ANO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. NATURAL FISCAL

1990 41.5 41.8 42.2 41.9 41.2 424 42.0 42.4 41.7 424 42.2 42.1 42.0 N/A
1991 42.0 42.1 42.0 41.8 41.8 41.8 41.9 41.7 41.8 41.9 42.0 41.9 41.9 42.0
1992 42.3 423 43.2 43.6 438 43.4 43.6 43.8 43.9 43.9 43.7 44.1 43.5 42.5
1993 43.8 43.7 43.8 43.8 43.7 42.1 42.9 45.0 43.8 44.0 443 44.6 43.8 43.7
1994 44.8 44.8 45.0 453 45.5 45.5 46.1 47.8 46.5 46.4 46.1 46.8 45.9 44.6
1995 473 47.8 47.8 47.9 47.8 472 47.8 49.8 48.0 48.7 48.0 48.5 48.1 47.1
1996 48.7 48.7 48.9 47.4 48.1 48.3 53.3 48.7 48.3 49.2 49.3 49.2 49.0 48.4
1997 52.2 524 52.1 52.5 52.7 53.1 53.2 53.3 53.5 53.4 53.4 53.5 52.9 51.1
1998 53.3 53.2 53.2 53.0 529 52.8 52.9 52.6 52.1 52.1 52.6 52.1 52.7 53.2
1999 51.9 S 51.7 51.6 51.7 52.7 52.4 51.5 51.7 51.6 51.3 51.4 51.8 52.1
2000 51.0 50.9 50.9 51.8 51.6 53.4 52.5 51.4 51.4 51.3 512 51.0 51.5 51.6
2001 51.0 50.9 51.3 50.6 50.4 50.8 50.4 50.4 50.4 50.2 50.3 49.9 50.6 512
2002 51.1 51.0 50.8 51.1 50.6 50.3 50.5 50.3 50.5 49.5 49.8 49.8 50.4 50.5
2003 50.6 50.7 50.8 50.8 51.0 48.9 50.6 52.1 52.7 53.0 53.3 53.6 51.5 50.3
2004 53.4 53.8 54.0 53.4 53.7 54.1 56.1 55.9 55.8 55.6 55.8 56.4 54.8 53.1
2005 56.1 55.6 557 56.0 56.2 56.5 55.2 56.5 56.5 56.6 57.0 56.8 56.2 56.0
2006 56.5 56.7 56.6 56.3 56.1 552 55.6 55.8 55.9 56.6 57.0 57.1 56.3 56.3
2007 56.7 56.4 56.5 56.6 56.6 56.5 515 56.6 56.7 56.2 56.3 56.9 56.6 56.4
2008 56.3 56.4 56.3 56.6 56.6 57.3 56.3 56.0 56.2 56.0 55.8 56.1 56.3 56.6
2009 54.8 54.7 53.9 3.5 53.5 534 52.4 532 53.0 53.1 52.8 52.6 53.4 55.0
2010 52.5 52.4 52.6 52.3 52.3 52.3 522 52:3 52.2 5147 523 51.8 52.2 52.6
2011 52:2 52.6 52.1 52.2 52.3 51.8 51.9 52:2 51:9 52.0 52.6 51.9 52.1 52:1
2012 51.9 51.8 51.9 52.4 52.2 52.6 52.6 52.5 52.8 52.5 52.6 52.6 52.4 52.1
2013 51.8 51.8 51.6 512 51.2 50.6 50.4 50.3 50.1 50.6 50.4 50.6 50.9 52.0
2014 50.1 50.4 50.5 50.5 50.4 49.3 50.6 511 50.7 50.7 50.7 50.7 50.5 50.3
2015 50.8 50.9 50.9 ST 51.0 50.2 50.9 50.7 50.8 50.4 50.4 50.2 50.7 50.8
2016 50.4 50.4 50.5 50.4 50.5 50.5 50.6 50.9 51.2 513 51.1 51:5 50.8 50.5
2017 51.5 51.4 51.5 51.4 513 51.5 51.5 51,5 51.2 50.2 50.6 50.7 51.2 51.3
2018 51.0 51.1 51l 511 51.2 51.0 50.7 50.8 50.7 50.7 50.8 513 * 510 51.0
* CIFRA PRELIMINAR

Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Negociado Estadisticas del Trabajo
Division Estadisticas sobre Empleo



TABLA 28

EMPLEO ASALARIADO NO AGRICOLA
ARECIBO
AJUSTES ESTACIONALES
(EN MILES)
PROM. PROM.
ANO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. NATURAIL FISCAL

1990 31.5 31.5 314 31.4 31.1 31.2 31.2 31.4 31.2 31.1 31.1 31.0 31.3 N/A
1991 312 31:1 30.9 31.6 31.8 31.9 31.7 31.6 317 31.7 31.9 31.6 3L.6 313
1992 31.6 317 31.6 315 31.7 31.7 313 31.0 312 31.4 313 31.4 31.8 317
1993 32.7 32.6 33.0 32.9 33.0 33.0 33.6 339 33.5 33.2 33.2 333 33.2 32.1
1994 33.5 33.3 33.5 334 33:5 33.7 339 34.2 345 34.6 35:3 35.5 34.1 335
1995 35.2 359 35.6 35.9 35.8 36.1 36.2 36.4 36.6 373 36.7 36.5 36.2 352
1996 36.8 36.8 37.0 36.6 36.7 36.9 37.1 37.2 37.2 37.9 37.6 37.6 37.1 36.7
1997 373 37.8 374 36.9 373 37.6 37.6 37.8 37.7 37.9 37.9 38.1 37.6 37.4
1998 37.9 37.8 37.8 38.0 38.2 38.2 36.9 36.6 36.6 36.5 36.6 36.7 37.3 37.9
1999 37.0 36.8 36.7 37.6 37.6 37.8 375 37.5 375 37.8 37.6 37.7 374 37.0
2000 384 38.7 38.9 394 394 39.3 393 395 39.6 39.0 39.5 39.2 39.2 383
2001 39.0 39.1 38.9 38.3 38.0 38.1 37.7 377 37.6 37.3 37.1 36.9 38.0 39.0
2002 36.9 36.7 36.7 36.7 37.1 37.0 36.7 36.7 36.8 37.2 37.1 373 36.9 37.1
2003 36.7 36.7 36.6 36.3 36.3 36.4 36.4 36.2 36.8 37.6 37.8 38.2 36.8 36.7
2004 38.0 38.2 384 39.1 39.2 39.2 39.7 39.8 39.8 39.7 39.7 39.9 39.2 37.9
2005 40.6 40.5 40.6 40.2 40.3 39.9 40.4 40.4 40.4 40.2 40.1 40.4 40.3 40.1
2006 40.3 40.1 40.0 40.0 39.6 39.4 40.4 394 39.7 40.0 399 39.3 39.8 40.1
2007 393 39.2 39.2 39.0 39.3 39.3 38.9 38.7 384 38.1 37.6 37.8 38.7 395
2008 37.6 37.6 37.6 37.5 37.4 37.5 375 37.8 37.7 37.1 36.5 36.9 37.4 37.9
2009 37.1 36.7 35.8 36.1 36.3 35.7 35.8 35.7 35.6 35.6 35.8 35.6 36.0 36.8
2010 35.6 355 36.5 35.5 36.7 36.1 36.1 35.6 35.4 35.3 355 35.4 35.8 35.8
2011 353 354 354 352 354 35.2 35.6 343 34.7 34.8 34.7 34.6 35.1 354
2012 34.7 34.4 34.5 34.8 34.8 34.9 35.4 34.8 35.2 355 354 353 35.0 34.7
2013 35.0 35.0 35.1 35.2 353 353 35.3 353 35.5 352 35.0 353 35.2 35.2
2014 35.0 35.1 35.0 34.7 34.8 34.4 33.8 337 339 33.6 33.6 334 34.2 35.1
2015 33.5 335 33.4 33:5 333 32.9 334 335 339 33.8 33.6 33.8 33.5 33.5
2016 34.1 34.0 342 33.9 33.9 337 34.0 34.0 34.0 34.0 34.0 34.1 34.0 33.8
2017 331 33.6 33.6 33.8 33.9 339 34.1 34.1 33.9 33.1 33.1 32.9 33.6 33.9
2018 33.0 329 33.0 32.9 32:9 33.1 32.9 33.0 333 334 334 333 * 331 333

* CIFRA PRELIMINAR

Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Negociado Estadisticas del Trabajo
Divisién Estadisticas sobre Empleo



TABLA 29

EMPLEO ASALARIADO NO AGRICOLA
GUAYAMA
AJUSTES ESTACIONALES
(EN MILES)
PROM. PROM.
ANO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC NATURAL FISCAL

1990 14.2 14.2 14.2 14.3 14.3 14.6 14.6 14.3 13.9 14.0 13:9 13.8 14.2 N/A
1991 13.6 13.6 135 13:5 13,5 13.5 13.5 13.3 13.5 13.6 13.6 13.8 135 13.8
1992 13.8 13.9 14.0 14.1 14.3 14.1 14.0 14.2 14.4 14.6 14.7 14.7 14.2 13.8
1993 14.8 14.7 14.7 14.4 14.4 13.9 14.1 14.6 14.7 14.8 14.8 14.8 14.6 14.5
1994 14.7 15.0 15.2 15.4 15.3 15.3 15.4 15.7 15.5 1533 15.4 15.5 15.3 14.9
1995 15.9 15.8 16.0 16.0 16.1 15.8 16.1 16.2 16.0 15.7 16.2 16.5 16.0 159
1996 16.2 16.1 16.0 16.0 16.2 16.1 17.5 16.2 16.2 16.6 16.4 16.5 16.3 16.1
1997 17.1 17.3 17.2 17.3 17.3 17.7 17.5 17.1 17.5 17.4 17.5 17.6 17.4 16.9
1998 17.3 17.4 17.4 17.4 17.3 17.5 17.6 17.3 17.5 17.4 17:5 17:3 17.4 17.4
1999 17.2 17.2 17.3 17.4 17.2 17.4 17.2 16.9 17.2 17.2 17.2 17.2 17.2 17.4
2000 17.3 17.2 17:2 17.3 17.5 18.0 17.8 173 17.4 17.4 17:3 17.2 17.4 17.3
2001 16.8 16.8 16.7 16.7 16.8 16.8 16.8 16.9 17.0 16.9 17.0 17.0 16.9 17.1
2002 17.4 17.6 17.7 17:3 17.2 17:2 17.2 17.1 17.1 17.0 17.0 16.9 17.2 17.2
2003 17.0 17:2 17.1 17.2 17.1 16.7 17.0 17.3 17.3 17.4 17.3 17.5 17.2 17.1
2004 17.4 17.4 17.4 17.3 17.3 17.8 18.0 17.7 17.8 18.0 18.1 18.1 17.7 17.4
2005 18.1 17:9 18.0 18.3 18.2 18.1 18.3 18.4 18.6 18.5 18.4 18.5 18.3 18.0
2006 18.5 18.5 18.5 18.6 18.5 18.5 18.4 18.4 18.3 18.3 18.5 18.4 18.5 18.5
2007 18.8 18.6 18.6 18.4 18.5 18.5 19.0 18.6 18.5 18.8 18.7 18.7 18.6 18.5
2008 18.7 18.9 18.7 18.8 18.7 19.1 18.6 18.7 18.7 18.7 18.4 18.7 18.7 18.8
2009 18.7 18.5 18.6 18.4 18.5 19.2 17.7 17.9 17.7 17.5 17.3 16.8 18.1 18.6
2010 17.2 17.3 17.4 17.3 17.3 17.1 17:2 16.9 16.8 16.9 16.8 16.8 17.1 17.4
2011 16.7 16.7 16.6 16.5 16.6 16.5 16.9 16.6 16.5 16.5 16.5 16.4 16.6 16.8
2012 16.4 16.3 16.2 16.2 16.1 16.2 16.1 16.2 16.5 16.3 16.0 16.0 16.2 16.4
2013 16.0 15.9 15.7 15.7 15.6 15.5 15.4 15.3 15.2 15.2 15.4 15.1 15.5 16.0
2014 15.1 15.0 15.0 15.1 15.0 15.0 14.7 14.9 14.9 14.9 15.1 15.0 15.0 15:2
2015 15.2 15.4 15.4 15.2 152 15.3 15:3 153 15.3 15.2 15.1 15.3 15.3 1511
2016 15.1 15:1 15.2 15.2 15.3 15.3 15.2 152 15.4 15.0 15.0 14.9 15.2 152
2017 14.9 14.9 14.8 14.5 14.7 14.6 14.7 14.6 14.5 14.0 14.2 14.2 14.6 14.9
2018 14.1 14.1 14.1 14.0 14.0 14.1 14.1 13.9 13.9 14.4 14.5 144 * 141 14.2

* CIFRA PRELIMINAR

Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Negociado Estadisticas del Trabajo
Division Estadisticas sobre Empleo



TABLA 30

EMPLEO ASALARIADO NO AGRICOLA
MAYAGUEZ
AJUSTES ESTACIONALES
(EN MILES)
PROM. PROM.
ANO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. NATURAIL FISCAL

1990 45.8 46.2 46.1 439 43.4 443 43.4 42.8 44.0 42.8 41.4 42.0 43.8 N/A
1991 42.8 42.4 42.2 42.8 43.4 43.7 43.7 43.8 44.0 43.6 43.7 44.0 43.3 42.8
1992 42.6 42.9 43.2 43.4 433 43.4 43.5 43.0 43.3 43.6 43.7 43.7 43.3 43.5
1993 44.6 447 44.4 44.7 447 44.3 44.4 45.5 45.7 457 46.1 46.0 45.1 44.0
1994 45.7 45.7 45.6 45.4 45.5 45.4 459 46.0 46.0 46.3 46.2 46.5 459 45.6
1995 48.4 48.5 48.4 48.1 48.1 47.3 48.2 48.4 479 415 47.8 47.6 48.0 47.1
1996 46.7 46.3 46.4 47.1 47.0 46.9 50.7 48.2 49.0 49.8 49.5 49.3 48.1 473
1997 46.0 46.5 473 47.0 47.0 47.2 46.2 46.3 46.8 46.2 46.0 46.4 46.6 48.1
1998 46.1 46.5 46.4 45.7 46.3 46.9 48.1 47.9 47.4 46.1 46.9 46.5 46.7 46.3
1999 46.3 458 45.5 46.2 46.0 45.8 45.7 44.9 45.3 43.3 44.7 44.8 45.4 46.5
2000 453 45.8 44.7 46.1 46.1 47.3 46.2 45.0 45.5 45.8 46.0 455 45.8 453
2001 45.7 45.3 45.2 44.6 44.2 43.2 42.2 43.0 43.0 43.1 42.8 43.2 43.8 452
2002 42.7 43.0 43.0 42.9 42.8 43.1 42.6 42.6 42.2 42.6 42.6 42.8 42.7 429
2003 375 37.5 37.6 37.5 37.9 374 38.4 38.8 39.0 39.8 39.2 38.9 383 40.1
2004 42.0 42.0 42.0 41.9 42.1 42.3 41.7 41.5 41.6 41.4 41.2 41.9 41.8 40.5
2005 41.2 41.3 41.1 41.2 40.9 40.6 41.2 41.2 41.4 41.0 41.1 41.1 41.1 41.3
2006 40.9 40.9 41.5 40.9 40.9 40.7 40.8 40.8 40.9 41.0 41.4 40.8 41.0 41.1
2007 40.8 40.5 40.4 40.7 40.7 40.9 42.0 41.3 41.1 41.1 41.0 40.9 41.0 40.8
2008 40.8 41.0 40.8 40.8 40.8 41.0 40.7 40.9 40.6 40.3 40.0 39.9 40.6 41.1
2009 39.5 39.1 39.1 38.6 38.4 38.2 36.8 36.8 37.0 36.7 36.6 36.2 37.8 39.6
2010 374 36.9 37.6 36.6 37.3 36.2 36.4 36.0 36.0 36.1 36.3 36.3 36.6 36.8
2011 359 36.0 36.0 36.2 359 357 35.6 35.6 353 354 35.8 354 35.7 36.1
2012 36.5 36.2 36.6 36.9 37.2 37.0 36.9 36.7 36.4 36.0 35.8 35.5 36.5 36.1
2013 35.6 35.7 35.7 34.8 34.5 34.5 34.4 342 34.4 35.1 34.7 35.0 34.9 35:7
2014 34.4 34.5 343 343 34.8 34.5 34.8 35.1 35.1 352 35.2 35.0 34.8 34.6
2015 34.6 34.7 34.5 34.7 343 344 34.1 34.1 34.0 33.8 33.6 33.8 34.2 34.8
2016 33.9 33.8 33.8 337 33.6 33.6 33.9 34.0 34.2 34.0 33.8 33.8 33.8 33.8
2017 334 333 33.1 32.9 32.8 33.1 32.1 31.7 315 30.5 30.6 30.7 32.1 335
2018 30.3 30.3 30.3 30.2 30.1 29.9 30.0 30.0 30.2 30.1 30.1 30,0 *  30.1 30.7

* CIFRA PRELIMINAR

Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Negociado Estadisticas del Trabajo
Division Estadisticas sobre Empleo



TABLA 31

EMPLEO ASALARIADO NO AGRICOLA
PONCE
AJUSTES ESTACIONALES
(EN MILES)
PROM. PROM.
ANO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. NATURAL FISCAL

1990 69.1 69.2 69.3 68.6 68.7 69.7 68.5 68.1 68.0 66.6 67.4 67.0 68.4 N/A
1991 67.0 67.1 67.0 66.7 66.5 67.0 67.2 67.0 67.2 67.7 67.8 68.1 67.2 67.2
1992 67.9 68.0 68.3 68.6 68.5 68.9 68.7 68.0 68.9 69.1 69.2 69.3 68.6 67.9
1993 70.2 70.0 70.0 70.4 70.5 70.0 70.2 71.1 70.5 70.0 69.8 70.1 70.2 69.5
1994 70.2 69.7 69.9 70.3 70.3 69.7 70.5 71.7 71.2 71.4 71.3 71.6 70.7 70.2
1995 71.9 72.0 71.9 71.6 71.8 71.9 72.4 72.9 71.4 72.1 72.7 725 72.1 71.6
1996 7135 71.2 71.1 71.9 71.8 71.4 71.0 72.5 72.3 73.8 72.7 72.6 72.5 72.0
1997 7341 73.8 134 73.7 73.6 74.3 73.1 725 72.8 73.4 73.8 73.9 735 73.6
1998 74.0 74.1 74.3 73.9 74.2 75.0 75.2 74.4 74.6 73.9 74.2 74.7 74.4 73.8
1999 74.2 74.7 75.0 75.0 75.3 76.5 75.5 74.4 75.1 74.6 74.6 74.7 75.0 74.8
2000 74.9 75.5 75.7 75.9 76.1 71.6 71.5 71.0 77.1 77.9 71.1 17.1 76.7 75.4
2001 76.3 75.5 151 75:1 74.8 74.6 73.8 74.4 75.0 74.2 74.6 74.2 74.9 76.4
2002 74.7 74.7 74.7 75.0 74.5 74.3 74.3 74.5 74.3 73.8 134 74.2 74.4 74.5
2003 74.6 74.7 74.3 75.4 759 75:9 75.1 76.6 71.0 717.6 71.5 78.5 76.1 74.6
2004 78.5 79.1 79.7 79.1 79.5 80.7 81.4 81.3 81.8 82.7 82.7 833 80.8 78.2
2005 83.4 83.4 83.8 84.0 83.9 83.9 84.2 85.1 85.5 85.6 86.3 86.3 84.6 83.0
2006 86.4 86.3 86.2 83.0 83.0 82.9 82.8 82.7 82.7 82.3 82.6 81.5 83.5 85.1
2007 81.7 81.8 81.7 82.0 82.0 82.1 82.1 82.2 81.7 81.9 81.4 81.8 81.9 82.2
2008 81.9 82.0 81.3 80.9 80.8 81.7 81.9 80.7 80.8 80.6 80.4 80.9 81.2 81.6
2009 79.6 79.2 79.3 79.0 79.8 80.1 76.7 7.3 76.6 76.8 76.5 76.1 78.1 80.2
2010 76.5 76.7 773 76.4 76.8 75.0 74.4 74.6 75.1 75:1 75.7 75.7 75.8 76.6
2011 75.4 75.6 75.8 76.3 76.1 75.9 76.7 75.8 76.1 75.6 76.1 75.6 75.9 75.5
2012 76.3 75.8 75.7 76.3 76.1 77.1 713 76.4 76.5 76.5 76.2 76.4 76.4 76.1
2013 76.3 76.1 76.0 75:2 74.9 74.8 74.6 75.2 75.1 74.6 74.5 74.3 751 76.1
2014 73.6 73.6 73.4 73.1 733 72.8 72.1 73.0 72.6 73.0 73.0 72.8 73.0 74.0
2015 73.1 72.9 72.9 72.9 72.7 122 71.9 1.5 71.3 71.1 71.1 71.1 72.1 72.8
2016 71.8 71.7 71.4 71.4 71.0 71.1 70.6 71.1 71.3 71.2 70.5 70.4 1.1 71.4
2017 70.0 69.3 69.3 68.8 68.6 68.8 68.3 68.2 67.9 66.8 67.1 66.8 68.3 70.0

2018 66.8 66.8 66.8 66.7 67.0 66.9 66.4 66.6 67.1 67.1 67.1 670 * 669 67.2

* CIFRA PRELIMINAR

Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Negociado Estadisticas del Trabajo
Division Estadisticas sobre Empleo



TABLA 32

EMPLEO ASALARIADO NO AGRICOLA
SAN GERMAN
AJUSTES ESTACIONALES
(EN MILES)
PROM. PROM.
ANO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. NATURAL FISCAL

1990 16.6 16.5 16.5 16.3 16.3 16.6 16.4 16.3 16.2 16.1 16.0 16.1 16.3 N/A
1991 16.3 16.4 16.4 16.3 16.1 16.5 16.7 16.5 16.8 16.6 16.7 16.7 16.5 16.3
1992 16.1 15.9 16.2 16.2 16.2 16.3 16.1 16.1 16.4 16.6 16.9 16.7 16.3 16.4
1993 17.0 17.1 17.1 17.4 17.5 17.2 17.2 17.6 17.2 15.9 15.9 16.2 16.9 16.8
1994 16.5 16.5 16.6 16.6 16.7 16.7 17.0 17.7 17.6 ¥sS 17.4 17.5 17.0 16.6
1995 17.5 17:9 17.7 17.9 17.9 17.9 18.3 19.0 18.4 18.8 18.4 18.7 18.2 17.6
1996 18.5 18.6 18.4 18.4 18.4 18.2 19.9 19.4 19.2 19.1 19.1 18.8 18.8 18.5
1997 20.8 20.6 20.4 20.8 20.9 21.0 20.9 21.0 20.9 20.8 20.9 20.6 20.8 20.0
1998 20.8 20.8 20.8 20.5 20.7 20.9 20.8 20.7 20.5 20.6 20.8 20.9 20.7 20.8
1999 20.7 20.7 20.9 20.9 21.0 21.2 21.0 20.7 21.0 20.6 20.7 20.8 20.9 20.8
2000 20.7 20.8 20.7 20.2 20.3 20.9 20.5 20.4 20.3 20.6 20.6 20.3 20.5 20.7
2001 20.4 20.3 20.3 20.4 20.4 20.3 20.1 20.1 20.1 20.0 20.0 20.0 20.2 20.4
2002 20.1 20.0 20.1 20.0 20.1 20.0 20.2 20.3 20.2 20.2 20.2 20.4 20.2 20.1
2003 20.7 20.9 21.0 21.2 21.3 20.9 21.0 22.0 22.0 22.0 22.2 22.3 21.5 20.6
2004 22.5 22.6 22.6 21.9 222 22.5 22.3 22.1 22.3 22.6 22.6 22:9 22.4 22.2
2005 22.7 22.7 22.8 23.3 23.5 23.2 23.7 24.0 24.0 23.9 24.1 24.0 23.5 22.8
2006 23.8 23.8 239 23.8 23.6 23:5 23.0 23.3 23.7 23.4 23.2 23.0 23.5 23.8
2007 23.1 233 234 23.1 23.2 23.2 24.4 23.1 23:]. 23.0 23.0 23.4 23.3 23.2
2008 22.9 22:9 22.8 22.9 23.1 23.3 23.8 23.6 23.5 234 23.2 23.8 23.3 23.2
2009 23.0 22.7 22.3 22.9 22.7 22.9 223 21.9 21.8 21.9 21.6 214 22.3 23.2
2010 21.6 21.6 21.8 212 21.2 20.6 21.4 21.2 21.3 20.9 20.8 20.8 21.2 21.6
2011 21.1 20.9 20.9 21.1 20.4 20.4 21.6 20.7 20.7 20.6 20.8 21.0 20.9 20.9
2012 21.3 212 21.0 20.8 20.9 21.0 20.7 20.4 20.8 20.6 20.4 19.9 20.8 21.0
2013 19.6 19.1 19.4 19.8 19.9 20.1 19.8 19.7 19.7 19.9 19.8 19.9 19.7 20.1
2014 20.1 19.9 20.1 20.3 20.3 20.3 20.4 20.3 20.3 20.4 20.4 20.1 20.2 20.0
2015 20.7 20.8 21.0 20.6 20.6 20.7 20.6 20.8 20.7 20.7 20.5 20.6 20.7 20.5
2016 20.0 19.8 20.1 20.4 20.4 20.5 21.0 20.5 20.8 20.6 20.6 20.5 20.4 20.4
2017 20.5 20.5 20.3 19.8 19.6 19.4 19.1 18.9 18.7 18.7 18.6 18.7 19.4 20.3
2018 18.7 18.7 18.6 18.7 18.7 18.8 18.5 18.8 18.9 18.7 18.8 185 * 187 18.7

* CIFRA PRELIMINAR

Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Negociado Estadisticas del Trabajo
Division Estadisticas sobre Empleo



TABLA 33

EMPLEO ASALARIADO NO AGRICOLA
SAN JUAN
AJUSTES ESTACIONALES
(EN MILES)
PROM. PROM.
ANO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. NATURAIL FISCAL

1990 6048 607.7 609.2 6113 6129 629.8 6229 613.8 6107 6081 607.9  607.6 612.2 N/A
1991 603.8 603.5 6020 6017 6020 6099 6040 603.1 6049 6055 606.5  608.9 604.7 607.8
1992 6145 6156 6178 6196 621.6 6223  623.1 6247 6276 6269 6264 6245 622.1 612.0
1993  627.0 6272 6283 630.1 6300 617.1 6208 637.6 6309 6363 639.0 6403 630.4 626.1
1994 6397 6413 6423 6469 6482  643.1 6559 6687 6597 6588  658.9 6603 652.0 638.9
1995 6628 663.7 6653 6634 6651 659.7 6713 6817 668.1  680.5 683.1  686.6 670.9 661.9
1996  691.6 693.6 6966 6992 702.1 7002  758.1 7079 7009 7215 7232 7249 710.0 687.9
1997 7185 7185 7174 7170 7159 7201 7160 7155 7170 721.0  719.8  722.8 718.3 720.3
1998 7212 7232 7238 723.1 7255 7270 7293 7261 7258 7244 7282 7272 725.4 7213
1999 7328 7323 7356 737.0 7404 7493 7498 7386 7465 743.0 7434 7409 740.8 732.4
2000 7400 7423 7438 7497 749.1 7713 7629 7509 7537 7548  752.6 7511 751.9 746.5
2001 7467 7464 7458 7435 7419 7421 7397  740.0 7392 7363 7350 7389 741.3 749.4
2002 7412 7393 7379 7413 7409 7311 7404 7424  743.6 7454  743.0  746.6 741.1 738.4
2003  749.1 7517  756.6 7497 7499 7444 7526 7541 7540 7565 7574 7619 753.2 746.9
2004  759.6 7584 7586 7638 7657 7682 7718 7722 77133 77138 77115 773.0 767.5 759.2
2005 7623 7628 7614 7603 7610 759.0 7579 7581 7613 7597 7627 7612 760.6 766.9
2006  760.0 7609  761.0 7567 7557 7546 7527 7522 7493 7484 7506 7434 753.8 759.2
2007  750.1 747.8 7482 7428 7450 7463 7523 7434 7424 7415 7395 738.1 744.8 748.1
2008 737.0 7349 7345  733.1 7307 7314 7298 7309 7298 7250 7227 7274 730.6 738.2
2009  713.1 7102 7065 7059 7056  700.1 6920 6859 6804 6824 6782 6787 694.9 7173
2010 6780 677.6 6802 6704 671.8 6641 6648 6653 6650 6630 6613  660.6 668.5 678.3
2011 661.6 6620 6613 6619 6624 6648 6706 6669  669.8 6694  675.1 6729 666.6 662.8
2012 6748 6752 6759  680.1 679.0 683.1 683.8 6837 6845 6840 6826 6813 680.7 674.4
2013 6795 678.1 6769 6752 6760 6741 6709 671.8 6693  669.6 6692  668.5 673.3 680.0
2014 6669 667.0 6659  663.6 665.1 659.0 6602 6574 6579 6575 6586  657.6 661.4 667.2
2015  656.6 6564 657.1 6562 6550 6479 6540 6529 653.1 6513  649.0  646.3 653.0 656.5
2016 6489 6482  647.1 6489 6469 6429 6465 6480 6509 6492  647.0  646.8 647.6 649.1
2017 6443  643.1 6425 6408  640.1 6404  638.1 6379 6350 607.7 613.7 617.6 633.4 645.0

2018 6197 621.6 6214 6212 6207 623.1 6241 6237 6229 6224 6207 6225 *  622.0 623.1

* CIFRA PRELIMINAR

Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Negociado Estadisticas del Trabajo

Division Estadisticas sobre Empleo
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos

Hon. Carlos J. Saavedra Gutiérrez
Secretario

23 de julio de 2018

CONSULTA NUMERO: 15832

Nos referimos a su consulta en relacién a la interpretacién de los términos prescriptivos
conforme a los Articulos 3.21 y 4.13 de la Ley Ntim. 4 de 26 de enero de 2017, “Ley de
Transformacién y Flexibilidad Laboral” (en adelante, Ley 4-2017). Su consulta especifica es
la siguiente:

Conforme ala exposicion de motivos de la Ley Ntim. 4 de 26 de enero de 2017
decretada por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico, una reforma de nuestra
legislacién laboral requiere, en primer término, establecer reglas claras para
crear un clima de inversién certero y confiable; manteniendo los elementos de
proteccién basica para nuestro mayor recurso, el capital humano.

A tales fines, es imperativo que en el Negociado de Normas de Trabajo se
interpreten las disposiciones de esta ley de manera uniforme e indudable. Por
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tal razon solicitamos aclarar los términos prescriptivos conforme a los
articulos 3.21y 4.13 de la Ley Num. 4, supra.

Articulo 3.21,-Se enmienda el Articulo 12 de la Ley 180-1998, segiin

enmendada, para que lea como sigue:
"Articulo 12.-

(@

Por el transcurso de un (1) afio prescribird la accién en reclamacién de
salarios que pueda tener un empleado contra su patrono al amparo de
esta Ley, ya aprobado o que se apruebe, de acuerdo con las disposiciones
de esta Ley o al amparo de cualquier contrato o ley. Para la prescripcién
de esta accidn, el tiempo se contard desde que el empleado cesd su
empleo con el patrono. El término de prescripcién antes indicado se
interrumpird y comenzard a transcurrir de nuevo por la notificacion de
la deuda de salario al patrono, judicial o extrajudicialmente, por el
obrero, su representante, o funcionario del Departamento con facultad

para ello y por cualquier acto de reconocimiento de la deuda por el

patrono.

Las reclamaciones salariales realizadas previo a la fecha en que
se aprueba la "Ley de Transformacién y Flexibilidad Laboral”, quedardn
sujetas al término de prescripcién previamente en vigor.

Entonces, podemos entender que:

(Las reclamaciones realizadas posterior a la vigencia de la Ley Ntim.
4, supra, tendrén un término prescriptivo de 1 afio a partir de la fecha
en la cual el empleado cesé su empleo?

(Aquellas reclamaciones realizadas previo a la vigencia de la Ley
Ndm. 4, supra, tendran un término prescriptivo de 3 afios a partir de la
fecha en la cual el empleado cesé su empleo?

Articulo 4.13.-Se enmienda el Articulo 12 de la Ley Niim. 80 de 30 de

mayo de 1976, segiin enmendada, para que lea como sigue:

"Articulo 12.-
Los derechos que concede esta Ley prescribirdn por el transcurso de un

(1) afio a partir de la fecha efectiva del despido mismo. Las reclamaciones por

despidos realizados previo a la fecha de vigencia de la "Ley de Transformacién y
Flexibilidad Laboral" quedardn sujetas al término de prescripcién previamente
en vigor."

Entonces, podemos entender que:
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e ;Los despidos realizados posterior a la fecha de vigencia de la Ley
Num. 4, supra, tendrdn un término prescriptivo de 1 afio a partir de la
fecha en la cual el empleado ces6 su empleo?

e ;Aquellos despidos realizados previo a la fecha de vigencia de la Ley
Ndm. 4, supra, tendrdn un término prescriptivo de 3 afios a partir de la
fecha en la cual el empleado ces6 su empleo, independientemente si
presenta su reclamacién posterior al 26 de enero de 20177

Sometemos ante su consideraciéon nuestra consulta a los fines de aclarar

el particular. Certificamos que el asunto objeto de nuestra consulta no se

encuentra bajo la consideraciéon de ningiin tribunal de justicia, foro

administrativo con jurisdiccion primaria, ni ante el propio
' Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.!

El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos ha delegado en la Oficina de la Procuradora
del Trabajo la facultad de establecer la politica ptblica del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos (DTRH) en cuanto a la interpretacién de la legislaciéon protectora del
trabajo que administra. Por lo tanto, esta Oficina tiene entre sus funciones la de emitir
opiniones legales, a fin de orientar al ptiblico en general, y reducir a un minimo los conflictos
obrero-patronales y las violaciones a los estatutos que administra esta agencia. Es bajo esta
facultad que emitimos la presente consulta.

L Ley 180-1998, segin enmendada, “Ley de Salario Minimo, Vacaciones y
Licencia por Enfermedad de Puerto Rico” (en adelante, Ley 180-1998)

En esta consulta se nos solicita que determinemos, en primer lugar, si las reclamaciones
salariales en virtud de la Ley 180-1998, realizadas con posterioridad a la vigencia de la Ley
4-2017, tienen un término prescriptivo de un (1) afio a partir de la fecha en la cual el
empleado ces6 su empleo. En segundo lugar, corresponde determinar si las reclamaciones
realizadas previo a la vigencia de la Ley 4-2017 tienen un término prescriptivo de tres (3)
afios partir de la fecha en la cual el empleado cesé su empleo.

El Articulo 3.21 de la Ley 4-2017, enmend0 el inciso a del Artfculo 12 de la Ley 180-1998, 29
LPRA sec. 250j, para que lea como sigue:

(@) Por el transcurso de un (1) aiio prescribird la accién en
reclamacién de salarios que pueda tener un empleado contra su
patrono al amparo de esta Ley, ya aprobado o que se apruebe, de
acuerdo con las disposiciones de esta Ley o al amparo de cualquier
contrato o ley. Para la prescripcion de esta accion, el tiempo se

1 (énfasis original) Transcripcion exacta de la consulta recibida en la Oficina de la Procuradora del Trabajo.
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contara desde que el empleado cesé su empleo con el patrono. El
término de prescripcién antes indicado se interrumpird y comenzara a
transcurrir de nuevo por la notificacién de la deuda de salario al
patrono, judicial o extrajudicialmente, por el obrero, su representante,
o funcionario del Departamento con facultad para ello y por cualquier
acto de reconocimiento de la deuda por el patrono.

Las reclamaciones salariales realizadas previo a la fecha en que se
aprueba la “Ley de Transformacién y Flexibilidad Laboral”,
quedaran sujetas al término de prescripcién previamente en
vigor. (énfasis nuestro)

El Articulo 12 de la Ley 180-1998, indica expresamente que las reclamaciones salariales
prescribiran al transcurso de un (1) afio contado a partir desde que el empleado cesé su
empleo con el patrono. Ademds, el estatuto sefiala que las reclamaciones salariales
realizadas, extrajudicial o judicialmente, previo a su fecha de aprobacién —26 de enero de
2017— quedarén sujetas al término prescriptivo previamente en vigor, es decir, tres (3) afios
contados a partir de que el trabajador cesé su empleo. Es menester sefialar que las
enmiendas introducidas por la Ley 4-2017, no variaron el momento en el cual comienza a
transcurrir el término prescriptivo para este tipo de causa de accién, es decir, a partir de la

cesacién del empleo.

En cuanto al término prescriptivo aplicable a las reclamaciones salariales que surjan a partir
del 26 de enero de 2017, basta con referirse al texto del Artfculo 12 de la Ley 180-1998. Es
decir, estas prescribirdn al cabo de un (1) afio a partir de que el empleado ces6 su empleo.
Por otro lado, aquellas reclamaciones que surgieron y fueron realizadas, extrajudicial o

judicialmente, antes de la vigencia de la Ley 4-2017, seguirén sujetas al término prescriptivo
previamente en vigor. Es decir, tres (3) afios.

Una reclamacién salarial realizada, para los efectos del cémputo de la prescripcién, se refiere
a aquellos actos que interrumpen el término prescriptivo aplicable, ya sea mediante el
ejercicio de una accién legal ante los tribunales, una reclamacién extrajudicial o el
reconocimiento de deuda por parte del deudor. Véase Artfculo 1873 del Cédigo Civil de
Puerto Rico, 31 LPRA sec. 5303. Asimismo, segiin citamos anteriormente, el Articulo 12 dela
Ley 180-1998, dispone que el término de prescripcién se interrumpe y comienza a
transcurrir de nuevo “por la notificacién de la deuda de salario al patrono, judicial o
extrajudicialmente, por el obrero, su representante, o funcionario del [DTRH] con facultad
para ello y por cualquier acto de reconocimiento de la deuda por el patrono”. Por ejemplo, si
el 25 de enero de 2017, un funcionario del DTRH notificé extrajudicialmente la deuda salarial
al patrono, la reclamacién salarial tendra un término prescriptivo de tres (3) afios.

Ahora bien, lo anterior no resuelve la incégnita del término prescriptivo aplicable a un tercer
tipo de reclamaci6n salarial: aquella surgida antes de la vigencia de la Ley 4-2017, pero
realizada con posterioridad a la efectividad del estatuto. Esto debido a que el Artfculo 12 de
la Ley 180-1998, seglin enmendado por la Ley 4-2017, nada dispone en cuanto a este
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particular. Para poder contestar esta interrogante, necesitamos recurrir al Articulo 1.2 de la
Ley 4-2017, 29 LPRA sec. 121a, que dispone, en su totalidad, lo siguiente: “Los empleados
contratados con anterioridad a la vigencia de esta Ley, continuaran disfrutando los mismos
derechos y beneficios que tenfan previamente, segiin lo dispuesto expresamente en las
secciones de ésta”. Este Artfculo de preservacién de derechos tiene un solo objetivo: hacer
evidente la intencién de la Asamblea Legislativa de salvaguardar los derechos que tuviesen
los empleados contratados previo a la vigencia de la Ley 4-2017, siempre que ello fuera
conforme al texto del estatuto.

En esa linea, el Articulo 2.18 de la Ley 4-2017, 29 LPRA sec. 122q, sobre prescripcion de
causas de accién derivadas de un contrato de empleo, dispone en toda su extension, que:

Las acciones derivadas de un contrato de empleo o los beneficios que surgen
en virtud de un contrato de empleo, prescribiran al afio, contado a partir del
momento en que se pueda ejercer la accién, a menos que se disponga
expresamente de otra manera en una ley especial o en el contrato de empleo.
No obstante, las causas de accién surgidas previo a la vigencia de esta
Ley, tendran el término prescriptivo bajo el ordenamiento juridico
anterior aplicable. (énfasis suplido).

Este precepto nos ilustra el término prescriptivo general de un (1) afio aplicable a las
acciones que surjan de un contrato de empleo, reiterado en el Articulo 3.21 de la misma
legislacion para las reclamaciones salariales. Sin embargo, el precepto va de la mano con la
disposicién sobre preservacién de derechos para los empleados contratados previo a la
vigencia de la Ley 4-2017. De esa forma, se establece que las causas de accion surgidas
previo al 26 de enero de 2017, permaneceran sujetas al término prescriptivo
aplicable anteriormente.

En vista de lo anterior, una reclamacién de salarios que surgié antes de la vigencia de la Ley
4-2017, pero que no se realizé, extrajudicial o judicialmente, hasta después del 26 de enero

de 2017, esté sujeta al término prescriptivo de tres (3) aiios, segtin disponfa la Ley 180-
1998, antes de ser enmendada por la Ley 4-2017.

No creemos que la intencién de la Asamblea Legislativa haya sido que les fuera aplicable el
nuevo término prescriptivo de un (1) afio a aquellas reclamaciones salariales cuyo término
prescriptivo de tres (3) afios comenz6 a transcurrir antes de la vigencia de la Ley 4-2017.
Esta conclusién queda reforzada debido al hecho de que en nuestro ordenamiento jurfdico
los términos prescriptivos son de naturaleza sustantiva y no procesal. Véase Fraguada
Bonilla v. Hosp. Aux. Mutuo,186 DPR 365, 373 (2012).

En otras palabras, un trabajador con una reclamacion salarial surgida el 6 de enero de 2016,
tiene derecho a incoar su reclamo en 2019. Interpretar lo contrario, es decir, que la reserva
de derecho al término prescriptivo de tres (3) afios, solo ocurre si se realizé el reclamo
salarial previo ala vigencia de la Ley 4-2017, no solo contradice la letra del estatuto, sino que
crea problemas précticos y de confianza en el trafico jurfdico, asf como de fracaso en la
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administracion de la justicia. Consideramos que, si esa era la intencién legislativa, se hubiese
prohibido la aplicacion de las reservas generales de derechos; sin embargo, nada se dispone.
Por lo tanto, entendemos que es posible suplir ese vacfo normativo con una interpretacién
conforme con la intencién legislativa, segin reflejada en los Articulos 1.2 y 2.18 de la Ley 4-
2017.

Por tltimo, destacamos que el Tribunal Supremo de Puerto Rico ha resuelto, en lo pertinente,
que:

La ley debe interpretarse tomando en consideracién los fines que persigue y
en forma tal que la interpretacién se ajuste al fundamento racional o fin
esencial de la ley y a la polftica piblica que inspira. Debe evitarse una
interpretacién que ocasione grandes inconveniencias o inequidad
prefiriéndose otra que sea mas razonable y justa [...] en forma que propicie el
sentido deducible de su contenido [...]. ARPE v. Ozores Pérez, 116 DPR 816,
820 (1986) (citas omitidas).

1L Ley Niim. 80 de 30 de mayo de 1976, segtin enmendada, conocida como “Ley
de Indemnizacioén por Despido sin Justa Causa” (en adelante, Ley 80-1976)

La Ley 80-1976 dispone la indemnizacién a la que tiene derecho un empleado del sector
privado contratado sin tiempo determinado que sea despedido sin justa causa y presenta
algunas instancias que constituyen justa causa. El Artfculo 4.13 de la Ley 4-2017, enmend6
el Articulo 12 de la Ley 80-1976, 29 LPRA sec. 185], para que lea como sigue:

Los derechos que concede esta Ley prescribirdn por el transcurso de un (1)
afio a partir de la fecha efectiva del despido mismo. Las reclamaciones por
despidos realizados previo a la fecha de vigencia de la “Ley de Transformacién
y Flexibilidad Laboral” quedaran sujetas al término de prescripcién
previamente en vigor.

Previo a la vigencia de la Ley 4-2017, la Ley 80-1976 establecfa en su Artfculo 12 que los
derechos que concede prescribirfan por el transcurso de tres (3) afios computados a partir
de la fecha del despido. Véase, e.g, S.L.G. Serrano-Béez v. Foot Locker, 182 DPR 824, 831
(2011).

La Ley 80-1976, segiin enmendada por la Ley 4-2017, dispone el trato que deben recibir las
reclamaciones surgidas antes y después de la vigencia del estatuto reformatorio. No
obstante, en aras determinar qué término es aplicable (un afio o tres afios) es meritorio que
se concluya cuando ocurri6 el despido. La Ley 80-1976 sefiala por sus propios términos
que las acciones prescribirdn por el mero transcurso del tiempo a partir de la fecha del
despido. Es decir, lo determinante no es la fecha en que se realice la reclamacion judicial o
extrajudicial, sino la fecha del despido. Por lo tanto, una causa de accién surgida por un
despido ocurrido el 25 de diciembre de 2016, estard sujeta al término prescriptivo de tres
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(3) afios sin importar cudndo se realice la reclamacién. Por otro lado, una demanda incoada
por un despido ocurrido el 14 de febrero de 2017 estara sujeta al término prescriptivo de un
(1) afio.

Cordialmente,

Naihomy Alamo Ri é {
Procuradora del Trabajo
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Hon. Carlos J. Saavedra Gutiérrez
Secretario

2 de agosto de 2018

CONSULTA NUMERO: 15833

ASUNTO: CANTIDAD DE HORAS REQUERIDAS PARA ACUMULAR
LICENCIA PARA VACACIONES Y POR ENFERMEDAD EN VIRTUD
DE LA LEY 180-1998

Tras la aprobacién de la Ley Nim. 4 de 26 de enero de 2017, “Ley de Transformacién y
Flexibilidad Laboral” (en adelante, Ley 4-2017), tanto patronos como empleados nos han
consultado sobre la cantidad de horas para acumular licencia para vacaciones y por
enfermedad en virtud de la Ley 180-1998, segin enmendada, “Ley de Salario Minimo,
Vacaciones y Licencia por Enfermedad de Puerto Rico” (en adelante, Ley 180-1998). A fin de
orientar a esta poblacidn, en esta consulta atenderemos las siguientes interrogantes:

e ;Laacumulacién minima de licencia para vacacionesy por enfermedad al trabajar por
lo menos ciento treinta (130) horas al mes aplica a todos los empleados o solamente
a aquellos contratados a partir del 26 de enero de 20177

o ;Un patrono puede aumentar las horas de trabajo de los empleados a tiempo parcial
para que trabajen mds de ciento quince (115) horas al mes sin acumular dichas
licencias?

El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos ha delegado en la Oficina de la Procuradora
del Trabajo la facultad de establecer la politica publica del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos (DTRH) en cuanto a la interpretacién de la legislacion protectora del
trabajo que administra. Conforme dispone el Artfculo II de la Carta Circular Nim. 2013-001
del DTRH, esta Oficina tiene entre sus funciones la de emitir opiniones legales a fin de
orientar al piblico en general. Es bajo esta facultad que emitimos la presente consulta.

OFICINA DE LA PROCURADORA DEL TRABAJO

Edificio Prudencio Rivera Martfnez, Ave. Muiioz Rivera 505, Piso 14 Hato Rey, Puerto Rico - PO Box 195540, San Juan, Puerto Rico 00919-5540

Teléfono 787.281,5672 - Facsfmil 787.754.6158 - www.trabajo.pr.gov




Consulta Ntimero: 15833
Oficina de la Procuradora del Trabajo
Pagina 2 de 3

L ¢La acumulacién minima de licencia para vacaciones y por enfermedad al
trabajar por lo menos ciento treinta (130) horas al mes aplica a todos los
empleados o solamente a aquellos contratados a partir del 26 de enero de
20177

La Ley 180-1998 dispone, en lo pertinente, todo lo relacionado a las licencias para
vacaciones y por enfermedad en el sector privado. La Ley 4-2017 enmend6 el Artfculo 6(a)
de la Ley 180-1998, 29 LPRA sec. 250d(a), para disponer que “[t]Jodo empleado tendré
derecho a una acumulacién minima de licencia para vacaciones y por enfermedad al trabajar
por lo menos ciento treinta (130) horas al mes”. (énfasis nuestro). Asf también, enmendd
el Artfculo 5(b) de la Ley 180-1998, 29 LPRA sec. 250c(b), para disponer que: “[a]quel
empleado que laboraba para un patrono antes de entrar en vigor la ‘Ley de Transformacion
y Flexibilidad Laboral’, que por ley tuviese derecho a tasas de acumulacién mensual de
licencia por vacaciones y enfermedad superiores a lo dispuesto por la ‘Ley de
Transformacién y Flexibilidad Laboral’, continuara disfrutando de las tasas de
acumulaciéon mensual de dichos beneficios que le fuera aplicable previamente”. (énfasis
nuestro)

Por lo tanto, el requisito de trabajar al menos ciento treinta (130) horas mensuales
para la acumulacién de licencia para vacaciones y enfermedad aplica a todos los
empleados a los cuales les cobije la Ley 180-1998, esto incluye a los contratados con
anterioridad a la vigencia de la “Ley de Transformacién y Flexibilidad Laboral”. No
obstante, estos mantienen las tasas de acumulacién mfnima a las que tuvieran derecho por
ley antes de ser enmendada por la Ley 4-2017. As{, por ejemplo, los empleados contratados
antes del 26 de enero de 2017, que tenfan un derecho estatutario a acumular vacaciones a
razén de uno y un cuarto (1%) dfas por mes, continian acumulando dicha cantidad, pero
actualmente el derecho surge por ley cuando trabaja al menos ciento treinta (130) horas
mensuales. Los empleados contratados desde el 26 de enero de 2017 acumularén
mensualmente las tasas que dispone la Ley 180-1998, tras las enmiendas introducidas por
la Ley 4-2017.1

IL ¢Un patrono puede aumentar las horas de trabajo de los empleados a
tiempo parcial para que trabajen mas de ciento quince (115) horas al mes
sin acumular dichas licencias?

Como corolario de lo anterior, un patrono puede aumentar hasta a ciento veintinueve (129)
las horas de trabajo mensuales de cualquier empleado a tiempo parcial y, tal aumento, no
implica que el empleado tiene un derecho por ley a acumular las licencias por vacaciones y
enfermedad. Precisamente, uno de los motivos que establece la Ley 4-2017 para el aumento
en la cantidad de horas requeridas para acumulacién, es incentivar a los patronos a darle
maés horas de trabajo mensualmente a los empleados contratados a tarea parcial “sin que,
por ello, se aumente el costo laboral por razén de estos beneficios. Esto ayudaré a que estos

1 Aclaramos que la informacién provista es una orientacién general y no toma en consideracién si el empleado
esta cubierto por un decreto mandatorio.
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empleados reciban una compensacién mayor”. Véase Exposicién de Motivos, Ley 4-2017. No
obstante, como mencionamos anteriormente, si el empleado a tiempo parcial labora al mes
ciento treinta (130) horas o més, dicho empleado adquiere el derecho estatutario a acumular
tales licencias con la tasa que corresponda segin su fecha de contratacién.

Finalmente, es importante sefialar que la legislacién laboral establece un minimo de
beneficios a los que tienen derecho por ley los empleados a los cuales les aplique. Sin
embargo, nada impide que los patronos amplfen o brinden mayores beneficios a los
concedidos por ley en aras de atraer o retener talento.

Cordialmente,

Naihomy Alamo Rijvera
Procuradora del Trabajo
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CONSULTA NUMERO: 15834
ASUNTO: PERIODO PARA TOMAR ALIMENTOS

Nos referimos a su consulta en relacién al disfrute del periodo para tomar alimentos de
conformidad con la Ley Ntim. 379 de 15 de mayo de 1948, seglin enmendada, conocida como
“Ley para Establecer la Jornada de Trabajo en Puerto Rico” (en adelante, Ley 379-1948) y el
Reglamento del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos Ntim. 9017 de 4 de abril de
2018, “Reglamento para administrar la Ley Nim. 379 de 15 de mayo de 1948, segin
enmendada, conocida como ‘Ley para Establecer la ]ornada de Traba]o en Puerto Rico™ (en
adelante, Reglamento).

El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos ha delegado en la Oficina de la Procuradora
del Trabajo la facultad de establecer la politica piblica del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos (DTRH) en cuanto a la interpretacion de la legislaciéon protectora del
trabajo que administra, Conforme dispone el Articulo II de la Carta Circular Nim. 2013-001
del DTRH, esta Oficina tiene entre sus funciones la de emitir opiniones legales a fin de
orientar al publico en general. Es bajo esta facultad que emitimos la presente consulta.

En su comunicacién cita expresamente el Artfculo 11 de la Ley 379-1948, 29 LPRA sec. 283,
y nos solicita determinemos si las interpretaciones que incluye son correctas. A
continuacién, transcribiremos literalmente las aseveraciones interpretativas enumeradas
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en su consulta, seguidas de nuestras contestaciones a las mismas basadas en las
disposiciones del Articulo 11 de la Ley 379-1948, supra, y su Reglamento.

1. Los empleados no exentos tienen derecho a un periodo de alimentos de una
hora sin paga.

CONTESTACION: Segiin establece el Artfculo XI del Reglamento, “[tJodo patrono debe
conceder a los empleados un periodo destinado a tomar alimentos dentro de la jornada
regular de trabajo que de ordinario no serd menor de una (1) hora”. El inciso 14 del Artfculo
V del Reglamento, al definir periodo para tomar alimentos, menciona que durante este “un
empleado interrumpe los servicios que le presta a su patrono para usar libremente dicho
tiempo sin tener que prestar atencién, aunque sea mfnima, a las obligaciones de su cargo”.
Es decir, si como cuestién de hecho un empleado est4 relevado de todos sus deberes durante
este periodo, el mismo no se considera tiempo trabajado y, por lo tanto, el patrono no esta
obligado a compensarlo.

2. A un empleado no se le puede requerir trabajar mds de cinco horas
consecutivas sin haber disfrutado de su periodo de alimentos.

CONTESTACION: De ordinario, si un patrono requiere o permite que un empleado trabaje
por un periodo mayor de cinco (5) horas consecutivas sin proporcionarle un periodo para
tomar alimentos, tiene que pagarle al empleado la penalidad aplicable por el tiempo que
hubiera disfrutado del periodo de descanso correspondiente, No obstante, este periodo para
tomar alimentos puede ser obviado, sin necesidad de acuerdo entre las partes y sin que
corresponda pago por penalidad, cuando el total de horas trabajadas por el empleado no

exceda de seis (6). Véase, Artfculo XI del Reglamento.

3.  Elperiodo de alimentos comenzard a partir del comienzo de la tercera hora
y antes del comienzo de la sexta hora, después de que el empleado haya
comenzado su turno de trabajo.

CONTESTACION: El Artfculo 11 de la Ley 379-1948, supra, dispone que el “periodo
destinado a tomar los alimentos deberd comenzar a disfrutarse no antes de concluida la
segunda ni después de comenzada la sexta hora de trabajo consecutiva”. Es decir, debera
iniciar entre el comienzo de la tercera y hasta el comienzo de la sexta hora de trabajo
consecutiva. Al tratarse de horas de trabajo consecutivas, generalmente se computan desde
el comienzo de la jornada de trabajo diaria si no han habido interrupciones significativas.

4, El segundo periodo de tomar alimentos aplica cuando el empleado no
exento labora tiempo extra en exceso de 10 horas en el dfa de trabajo. Si (i)
el tiempo extra no excede de 12 horas, y (if) el empleado tomé6 su primer
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periodo de tomar alimentos, éste puede acordar con su patrono renunciar
al segundo periodo de alimentos.

CONTESTACION: El Articulo XI del Reglamento dispone que cuando un empleado labora
una jornada de més de diez (10) horas en un dfa, el patrono tiene que proporcionar un
segundo periodo para tomar alimentos que, de ordinario, no serd menor de una hora. Este
segundo periodo puede ser obviado “sin necesidad de acuerdo entre las partes y sin que
corresponda pago por compensacién extraordinaria [i] cuando el total de horas trabajadas
por el empleado no exceda de doce (12) horasy [ii] este haya disfrutado de su primer periodo
para tomar alimentos”. fd. Es decir, como excepcién, cuando se cumplen estos dos criterios,
ni la Ley 379-1948 ni su Reglamento exigen que exista acuerdo entre las partes para obviar
el segundo periodo para tomar alimentos.

5.  Si la jornada diaria de trabajo es de seis horas o menos, el periodo de
alimentos se puede obviar.

CONTESTACION: Como mencionamos en nuestra contestacién a la aseveracién nimero dos
(2) de esta Consulta, el periodo para tomar alimentos puede ser obviado, sin necesidad de
acuerdo entre las partes y sin que corresponda pago por penalidad, cuando el total de horas
trabajadas por el empleado en el dfa no exceda de seis (6).

6.  Empleados reclutados antes del 26 de enero de 2017

a. Si al empleado se le requiere trabajar durante su periodo de
alimentos o lo toma fuera del marco de tiempo dispuesto por ley
(entiéndase, antes de comenzar la tercera hora o después de concluir
la quinta hora), el empleado tiene derecho a que se le pague doble su
tasa regular por el periodo de almuerzo no disfrutado o la fraccién de
tiempo que no haya disfrutado.

b. El empleado tiene un periodo de prescripcién de 3 afios para hacer
una reclamacién y puede reclamar retroactivamente hasta 3 afios
hacia atrds.

7. Empleados reclutados después del 26 de enero de 2017

a. Si al empleado se le requiere trabajar durante su periodo de
alimentos o lo toma fuera del marco de tiempo dispuesto por ley
(entiéndase, antes de comenzar la tercera hora o después de concluir
la quinta hora), el empleado tiene derecho a que se le pague a tiempo
y medio su tasa regular por el periodo de almuerzo no disfrutado o la
fraccién de tiempo que no haya disfrutado.

b. Elempleado tiene un periodo de prescripcién de 1 afio para hacer una
reclamacién y puede reclamar retroactivamente hasta 3 arios hacia
atrds.
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CONTESTACION: El Artfculo 11 de la Ley 379-1948, supra, dispone que:

El patrono que emplee o permita que un empleado trabaje durante el periodo
destinado para tomar los alimentos vendra obligado a pagar por dicho periodo
o fraccién del mismo un tipo de salario igual a tiempo y medio del tipo
convenido para las horas regulares, disponiéndose que los empleados con
derecho a pago de un tipo superior al tiempo y medio previo a la vigencia de
la “Ley de Transformacion y Flexibilidad Laboral”, preservaran el mismo.

Es decir, los empleados contratados a partir del 26 de enero de 2017 tienen derecho a ser
compensados por el trabajo realizado durante el periodo destinado para tomar alimentos a
un tipo de salario igual a tiempo y medio del tipo convenido para las horas regulares. Por
otro lado, los empleados contratados antes del 26 de enero de 2017, alos cuales les apliquen
las disposiciones de la Ley 379-1948, deben ser compensados a un tipo de salario igual al
doble del tipo convenido para las horas regulares de conformidad con lo que disponia esta
ley antes de las enmiendas introducidas por la Ley 4-2017, “Ley de Transformacién y
Flexibilidad Laboral” (en adelante, Ley 4-2017).

En cuanto a las reclamaciones salariales al amparo de la Ley 379-1948, el periodo-
prescriptivo aplicable es el establecido en el Artfculo 12 de la Ley NGm. 180 de 27 de julio de

1998, segiin enmendada, “Ley de Salario Minimo, Vacaciones y Licencia por Enfermedad de

Puerto Rico”, 29 LPRA sec. 250j.! Este Articulo dispone, en lo pertinente, que las acciones en

reclamacién de salarios prescriben al transcurso de un (1) afio desde que el empleado cesé

su empleo con el patrono.

No obstante, “[I]as reclamaciones salariales realizadas previo a la fecha en que se aprueba la
‘Ley de Transformaci6n y Flexibilidad Laboral’, quedaran sujetas al término de prescripcién
previamente en vigor”. Artfculo 12 de la Ley Nim. 180, supra. Por lo tanto, la fecha de
contratacién del empleado no es lo determinante para identificar el periodo
prescriptivo aplicable. Al respecto, hemos interpretado que el periodo prescriptivo
aplicable dependera de la fecha en la que surge la causa de accién. Por ejemplo, un
empleado contratado antes del 26 de enero de 2017, al cual le surja una causa de accién para
entablar una reclamacién salarial en agosto de 2018, estar4 sujeto al término prescriptivo
de un afio. Para una discusién detallada sobre el cémputo de este periodo prescriptivo, véase
la Consulta de la Procuradora del Trabajo Ndm. 15832 de 23 de julio de 2018.

Por otro lado, al igual que antes de la aprobacién de la Ley 4-2017, en todo caso las
reclamaciones salariales podran incluir hasta tres (3) afios anteriores al momento en el que

1 Véase, la Exposici6n de Motivos de la Ley Niim. 80 de 21 de mayo de 2000, la cual enmend6 la Ley Ntim. 180,
supra, en donde se explica que: “[. . .] la Asamblea Legislativa de Puerto Rico desea aclarar que para la
tramitacién de cualquier accién que pueda tener un empleado contra su patrono en reclamacién de todos los
salarios, horas extras, licencia por vacaciones y enfermedad, penalidad por trabajar el perfodo de tomar
alimentos y otros a que pudiera tener derecho por su labor sin importar su origen, se regiré por el término
prescriptivo establecido en el referido Artfculo 12 de la Ley Ntim. 180",
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se establezca la accién judicial o la fecha de la cesantfa, segin aplique. Véase, Artfculo 12 de
la Ley Nim. 180, supra.

8.  Si el empleado toma su periodo después de concluida la quinta hora por
una fraccién de tiempo mds tarde (i.e, a partir de la sexta hora), el patrono
viene obligado a pagar la penalidad por la fraccién de tiempo que salié mds
tarde a almorzary no estd obligado a pagar la hora completa de almuerzo.

Lo anterior no aplicarfa si el empleado sale a almorzar luego de concluida
la sexta hora, en cuyo caso el empleado tendrfa derecho a que se le pague
la hora completa por concepto del periodo de alimentos aunque lo haya
disfrutado.

CONTESTACION: El Artfculo 11 de la Ley 379-1948, supra, dispone que: “[e]l periodo
destinado a tomar los alimentos deberd comenzar a disfrutarse no antes de concluida la
segunda ni después de comenzada la sexta hora de trabajo consecutiva”. (énfasis suplido).
Por lo tanto, no hay una obligacién estatutaria de pagar la penalidad si el empleado comenzé
a disfrutar el periodo para tomar alimentos en cualquier momento dentro del periodo
provisto por ley. Por ejemplo, un empleado que inicie su jornada a las 8:00 a. m. puede
comenzar a disfrutar su periodo de tomar alimentos en cualquier momento entre las 10:00
a. m.y la 1:00 p. m. sin que conlleve el pago de penalidad,

No obstante, si comienza a disfrutarlo en cualquier momento después de comenzada la
sexta hora de trabajo consecutiva, el patrono estard obligado a compensar la penalidad
aplicable por la duracién completa del periodo para tomar alimentos que corresponda.

9.  Siempre que el empleado tome su periodo de alimentos a partir del inicio
de la tercera hora y antes de que comience la sexta hora, el patrono puede
asignarle horarios diferentes de almuerzo durante la misma semana de
trabajo.

CONTESTACION: Nada en la Ley 379-1948 ni su Reglamento impide que el patrono asigne
horarios diferentes para disfrutar el periodo para tomar alimentos durante la misma semana
de trabajo, siempre que se cumpla con el intervalo para comenzar a disfrutar el periodo
provisto porley. No obstante, el patrono deberd cumplir con las disposiciones relativas a la
notificacién de la jornada regular de trabajo de conformidad con el Artfculo 11 de la Ley 379-
1948, supra, y el Artfculo VII del Reglamento.

10. El patrono puede solicitarle al empleado que salga al periodo de alimentos
en un horario distinto al asignado, para atender necesidades operacionales
del negocio, siempre que el empleado tome su periodo de alimentos a partir
del inicio de la tercera hora y antes de que comience la sexta hora.
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CONTESTACION: El Artfculo 11 de la Ley 379-1948, supra, requiere que los patronos
notifiquen por escrito a sus empleados la cantidad de horas de trabajo que se exige
diariamente, el horario de trabajo, y 1a hora en que empieza y termina el periodo para
tomar alimentos dentro de la jornada regular. A esos efectos, el Articulo VII del Reglamento
establece que la notificacién deber4 realizarse segiin las disposiciones del Artfculo VI del
Reglamento, excepto por el requisito de notificar a todos los empleados con cinco (5) dfas
calendario de antelacién que se establece para la notificacién de cambio del comienzo de la
semana de trabajo.

Segin las disposiciones aplicables del Artfculo VI del Reglamento, el patrono cumple con el
requisito de notificacién escrita “mediante la colocacién de un aviso en un area de
congregacion comiin al que todos los empleados tengan libre y ficil acceso en todo momento
0 en un tabl6n de anuncios destinado a esos propésitos” o cuando notifica “de forma
electrénica a través de correo electrénico, mensajes de texto a teléfonos celulares, o algin
mecanismo analogo”. No obstante, en aras de hacer valer el espfritu de flexibilidad laboral
incorporado mediante la Ley 4-2017, no existe un requisito adicional de anticipacién
temporal especifica.

Ahora bien, con el propésito de fomentar certeza en las relaciones laborales y promover la
paz en el taller de trabajo, exhortamos en la medida de lo posible a respetar los horarios
notificados inicialmente de manera que los trabajadores conozcan de antemano el periodo
disponible para tomar alimentos. Recomendamos ejercer prudencia y reservar las
modificaciones para situaciones genuinamente necesarias.

Cordialmente,

Naihomy Alamo Rivera
Procuradora del Trabajo
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CONSULTA NUMERO: 15835
ASUNTO: CANTIDAD DE EMPLEADOS PARA EL COMPUTO DEL BONO

Nos referimos a su consulta en relacién al calculo de la cantidad de empleados para
determinar la cuantfa de bono que le corresponde a aquellos trabajadores que cumplan con
los requisitos establecidos por la Ley Nim. 148 de 30 de junio de 1969, seglin enmendada,
conocida como “Ley del Bono de Navidad en la Empresa Privada” (en adelante, Ley 148-1969),
y el Reglamento del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos Ntim. 9003 de 18 de
septiembre de 2017, “Reglamento para Administrar la Ley Niim. 148 de 30 de junio de 1969,

”m

segin enmendada, conocida como ‘Ley del Bono de Navidad en la Empresa Privada” (en

adelante, Reglamento). Su consulta especifica es la siguiente:

En una empresa que tiene 14 empleados bajo la ley anterior a estos les
corresponden el 3% del bono de navidad hasta $10,000 siempre que cumplan
con las 700 horas. Hasta aqui estoy claro. Mi pregunta es que pasa si la
empresa recluta 3 empleados bajo la nueva ley y que cumplan con el requisito
del bono. (Cémo determino la cantidad de empleados cualificados para el
bono del 20187 ;Cudnto le corresponderfan de bono a los 14 empleados (el
3% o 6%?) y cuanto le corresponderfa a los nuevos empleados?

Una empresa con 15 empleados y durante el afio recluté por una semana a
un empleado pero éste renuncia. Este empleado que s6lo trabajé por una
semana, ;afectara el computo para pagar a los demas empleados para pagar el
bono al 6%? (énfasis en el original)
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El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos ha delegado en la Oficina de la Procuradora
del Trabajo la facultad de establecer la polftica piblica del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos (DTRH) en cuanto a la interpretacién de la legislacién protectora del
trabajo que administra, Conforme dispone el Artfculo Il de la Carta Circular Nam. 2013-001
del DTRH, esta Oficina tiene entre sus funciones la de emitir opiniones legales a fin de
orientar al ptiblico en general. Es bajo esta facultad que emitimos la presente consulta.

La Ley 148-1969 establece que los patronos tienen que pagar un bono entre el 15 de
noviembre y el 15 de diciembre de cada afio (periodo de cobertura) a los empleados que
tengan derecho al mismo. El importe del bono para aquellos empleados que cumplan con las
horas de trabajo que establece el Articulo 1 de la Ley 148-1969, se divide como sigue:

o Un patrono que emplee dieciséis (16) empleados o mds dentro del periodo de
cobertura, concederd un bono equivalente al seis por ciento (6%) del total del salario
devengado por el empleado o trabajador dentro del periodo de cobertura, computado
hasta un salario maximo de diez mil délares ($10,000).

¢ Un patrono que emplee quince (15) empleados o menos dentro del periodo de
cobertura, concedera un bono equivalente al tres por ciento (3%) del total del salario
devengado por el empleado o trabajador dentro del periodo de cobertura, computado
hasta un salario méaximo de diez mil délares ($10,000).

e Paralos empleados contratados a partir de la fecha de vigencia de la Ley 4-2017, “Ley
de Transformacién y Flexibilidad Laboral’, todo patrono que emplee veintiun (21)
empleados o mas durante mas de veintiséis (26) semanas dentro del periodo de
cobertura, vendra obligado a conceder a cada empleado un bono equivalente al dos
por ciento (2%) del total del salario devengado, hasta un bono maximo de seiscientos
délares ($600).

e Paralos empleados contratados a partir de la fecha de vigencia dela Ley 4-2017, “Ley
de Transformacién y Flexibilidad Laboral”, todo patrono emplee veinte (20)
empleados 0 menos durante mas de veintiséis (26) semanas dentro del periodo
de cobertura, vendra obligado a conceder a cada empleado un dos por ciento (2%)
del total del salario devengado, hasta un bono maximo de trescientos délares ($300).

Véase, Articulo VI del Reglamento.

Para contestar su primera y segunda interrogante, debe evaluar el universo de trabajadores
dentro del periodo de cobertura. Este es un andlisis sobre el tamafio de la empresa para el
cual no es relevante la fecha de contratacién de los empleados. Por lo tanto, para efectos de
su primer ejemplo, el patrono que emplee catorce (14) trabajadores contratados previo ala
“Ley de Transformacién y Flexibilidad Laboral” y tres (3) trabajadores contratados a partir
de la “Ley de Transformacién y Flexibilidad Laboral’, tiene un total de diecisiete (17)
empleados. De esa forma, los empleados de este grupo contratados previo a la “Ley de
Transformacién y Flexibilidad Laboral”, tienen derecho a recibir el seis por ciento (6%) del
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total del salario devengado dentro del periodo de cobertura, computado hasta un salario
maximo de diez mil délares ($10,000); y los empleados de este grupo contratados a partir
de la “Ley de Transformacién y Flexibilidad Laboral”, tienen derecho a recibir un dos por
ciento (2%) del total del salario devengado, hasta un bono méximo de trescientos délares
($300).1 :

En cuanto a su tercera interrogante, previamente habfa sido la interpretacién de esta Oficina
que, para efectos de la Ley 148-1969, se entendera que una empresa tiene mas de quince
(15) empleados cuando:

a) Trabajen dieciséis (16) empleados o mas durante al menos siete (7) meses en el
periodo de cobertura; o
b) Al momento de pagar el bono, dieciséis (16) empleados o més cualifiquen para

recibirlo.
Véanse, Consultas de la Oficina del Procurador del Trabajo Nim, 154994, 15484, 15500 y
15679.

Sin embargo, las enmiendas incorporadas a la Ley 148-1969 por la “Ley de Transformaciény
Flexibilidad Laboral”, establecen que, a los fines de establecer el bono de empleados
contratados a partir de su vigencia, se considerard inicamente la cantidad de empleados que
laboraron durante mas de veintiséis (26) semanas dentro del periodo de cobertura.

Un estudio y andlisis de la pieza legislativa nos convence que no es razonable requerir a un
patrono la utilizacién de dos (2) esquemas paralelos a la hora de considerar cudntos
empleados tiene para efectos del computo que establece el Articulo 1 de la Ley 148-1969.
Ello contraviene el esquema de flexibilidad laboral y reduccién de costos para hacer negocios
en Puerto Rico que permea en la Ley 4-2017. En ese sentido, consideramos que cuando
coincidan empleados contratados tanto antes como a partir de la vigencia de la “Ley de
Transformacién y Flexibilidad Laboral’, o cuando se trate Unicamente de empleados
contratados a partir de su vigencia, el patrono debera evaluar la cantidad total de empleados
que trabajaron durante mds de veintiséis (26) semanas dentro del periodo de cobertura,
para fines de determinar el porcentaje correspondiente del salario que debera pagar como
bono.

Por consiguiente, en el segundo ejemplo discutido en su consulta, el empleado que laboré
solamente una semana no afectard el cémputo para determinar el por ciento que le
corresponde al resto de los empleados. Asf pues, se trata de una empresa de quince (15)
empleados.

1El Artfculo 1 de la Ley 148-1969 establece que: “[p]ara empleados contratados a partir de la fecha de vigencia
de esta ‘Ley de Transformacién y Flexibilidad Laboral’, el bono requerido ser4 cincuenta por ciento (50%) de
lo aquf dispuesto durante el primer afio de su empleo”,
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Esta contestacién se basa tinica y exclusivamente en los datos que presenté en su consulta.
Por lo tanto, cualquier omisién o variacién en los detalles podrfa modificar nuestra
respuesta.

Cordialmente,

Naihomy Alamo Rive
Procuradora del Trabajo




